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औद्योगिक गििाद अगिगियम (1947 का XIV) - िारा 10 - पररिीक्षा पर औद्योगिक कममचारी - पररिीक्षा 

अिगि के दौराि ऐसे कममचारी की सेिाएं समाप्त कर दी िईं - कममचारी को कोई कारण बताओ िोगिस 

िही ंगदया िया और ि ही कोई पूछताछ की िई - ऐसी समाप्तप्त - क्या उगचत है। 

अगिगििामररत गकया िया गक िले ही कोई कममचारी पररिीक्षा पर सेिा कर रहा हो, उसे कारण बतािे का 

अिसर गदए गबिा और उगचत जांच के बाद उसकी सेिाएं समाप्त िही ंकी जा सकती।ं  (पैरा 6) 

िारत के संगििाि के अिुचे्छद 226 और 227 के तहत यागचका गजसमें प्रार्मिा की िई है गक गिम्नगलप्तित 

राहतें दी जाएं: - 

(i) सगिमओरारी ररि की प्रकृगत में एक ररि जारी की जाए गजसमें गििागदत पुरस्कार, अिुलग्नक 'पी/6' से 

संबंगित प्रगतिादी िंबर 1 के ररकॉर्म की मांि की जाए; 

(ii) कोई अन्य उपयुक्त ररि, गिदेश या आदेश गजसे यह न्यायालय इस मामले की पररप्तिगतयो ंमें उगचत 

समझे, जारी गकया जाएिा; 

(iii) इस यागचका की लाित यागचकाकताम को दी जाए। 

यागचकाकताम के िकील आर.एस.गमत्तल। 

प्रगतिादी की ओर से एस. सी. कपूर, िकील। 

र्नर्िय 

न्यायमूर्ति गोकल चंद र्मतल,  

(1) राम गसंह, प्रगतिादी संख्या 2 को छह महीिे की अिगि के गलए दैगिक िेति पर प्रगशकु्ष/पररिीक्षािीि 

के रूप में गियुक्त गकया िया र्ा। उि पर आरोप है गक उन्हें 23 जुलाई, 1971 से सेिा से मुक्त कर गदया 



िया र्ा, और बिामस्तिी को िलत पाते हुए, उन्होिें एक औद्योगिक गििाद उठाया, गजसे राज्य सरकार 

िे श्रम न्यायालय, रोहतक में िेज गदया। 

(2) श्रम न्यायालय के समक्ष, श्रगमक का मामला यह र्ा गक िह पररिीक्षा पर छह महीिे की अिगि के 

गलए प्रबंिि के रोजिार में र्ा, गजसकी समाप्तप्त पर िह एक गियगमत कममचारी बि िया और उसे कुछ 

समय तक कोई िौकरी िही ंदी िई। 23 जुलाई, 1971 को उिकी सेिाएँ समाप्त होिे से पहले और उस 

तारीि के बाद उन्हें फैक्ट्र ी पररसर में प्रिेश करिे की अिुमगत िही ंर्ी। श्रगमक के दािे को प्रबंिि द्वारा 

एक गलप्तित बयाि, प्रगत संलग्नक पी. 5 दाप्तिल करके गििागदत गकया िया र्ा। इसके बाद, पक्षकारो ं

और श्रम न्यायालय द्वारा गदिांक 28 गदसंबर, 1973 को गदए िए गिणमय, प्रगतगलगप अिुलग्नक पी. 6 के 

माध्यम से साक्ष्य प्रसु्तत गकए िए गजन्होिें अगिगििामररत गकया गक श्रगमक की सेिाओ ंकी समाप्तप्त उगचत 

िही ंर्ी और सेिा की गिरंतरता और पूणम बकाया िेति के सार् उसकी बहाली का आदेश गदया। उपरोक्त 

पुरस्कार के प्तिलाफ, प्रबंिि, िारत के संगििाि के अिुचे्छद 226 के तहत ितममाि यागचका में आया है। 

(3) यागचकाकताम के गिद्वाि िकील िे दो गबंदुओ ंपर आग्रह गकया है, पहला, श्रम न्यायालय का यह गिष्कर्म 

गक ररकॉर्म पर कोई सामग्री िही ंर्ी गक श्रगमक 16 जुलाई, 1971 से 23 जुलाई, 1971 तक अिुपप्तित 

र्ा। ररकॉर्म के अिुसार, क्योगंक आर.एस. रोहतिी, एम.र्बू्ल्य. 1 के बयाि की प्रकृगत में सामग्री र्ी, गजसे 

ररि यागचका के पैरा 8 में पुि: प्रसु्तत गकया िया है, और दूसरी बात यह है गक कममचारी छह महीिे की 

दूसरी पररिीक्षा अिगि पर र्ा, गजसके दौराि उसकी सेिाएं गबिा गकसी कारण के बिामस्त की जा सकती 

है और श्रम न्यायालय इस गिष्कर्म पर पहंुचिे में िलती कर िया गक 12 जुलाई, 1971 के बाद िह 

स्वचागलत रूप से एक गियगमत और िायी कममचारी बि िया और इस मामले के गलए, अिुलग्नक पी/1 

के अंगतम पृष्ठ का संदिम गदया िया है, जो पेपर-बुक के पृष्ठ 47 पर है। 

(4) पहले गबंदु के गलए, ररि यागचका के पैरा 8 का संदिम, गजसमें श्रगमक के सार्-सार् प्रबंिि के िािीदार 

के बयाि को श्रम न्यायालय के समक्ष उठाए िए रुि के सार् पुि: प्रसु्तत गकया िया है, यह दशामता है 

गक कामिार का मामला यह र्ा गक िह काम करिा चाहता र्ा, लेगकि उसे कोई िौकरी आिंगित िही ं

की िई और 22 जुलाई, 1971 के बाद उसकी प्रगिगि से इिकार कर गदया िया, जबगक प्रबंिि का 

मामला यह र्ा गक कामिार 16 जुलाई, 1971 से 23 जुलाई, 1971 तक डू्यिी से अिुपप्तित रहा। मामले 

के इस पहलू पर श्रम न्यायालय द्वारा गिचार गकया िया है जो पूरी तरह से तथ्यात्मक है और यह न्यायालय, 

अपिे असािारण के्षत्रागिकार का प्रयोि करते हुए, सबूतो ंका पुिमूमल्ांकि िही ंकर सकता है और एक 

अलि दृगिकोण िही ंअपिा सकता है। एक बार कममकार को 16 जुलाई, 1971 से 23 जुलाई, 1971 तक 

काम करिे की अिुमगत िही ंदी िई। प्रबंिि उसकी उपप्तिगत दजम िही ंकरेिा और इसगलए, िले ही 



उपप्तिगत रगजस्टर प्रसु्तत गकया िया हो, यह गिणामयक रूप से िही ंमािा जा सकता है गक काम करिे 

िाला सही िही ंर्ा। उिका कहिा र्ा गक उन्हें काम करिे की अिुमगत िही ंर्ी क्योगंक उन्हें कोई िौकरी 

आिंगित िही ंकी िई र्ी। 

(5) जहां तक दूसरे गबंदु का संबंि है, यह पेपर-बुक के पृष्ठ 47 पर अिुलग्नक पी-1 के अंगतम िाि से 

पता चलता है गक कममचारी को छह महीिे की गिस्ताररत पररिीक्षा अिगि गमलिी र्ी, यगद िह िही ंर्ा 

छह महीिे की पहली पररिीक्षा अिगि पूरी होिे पर सेिा से हिा गदया िया। लेगकि, ऐसा कोई रुि या 

तो ररि यागचका में या श्रम न्यायालय के समक्ष दायर गलप्तित बयाि, अिुलग्नक पी-5 में शागमल िही ंहै। 

पूरे मामले में कममचारी का मामला यह रहा है गक छह महीिे की अिगि के बाद िह एक गियगमत कममचारी 

बि िया और उसकी सेिाएं केिल कारण बताओ िोगिस और पूछताछ के बाद ही समाप्त की जा सकती 

र्ी,ं गबिा कारण बताए िही।ं यह मामला केिल पेपर-बुक के पृष्ठ 41, 43 और 45 पर पररगशि पी-1 में 

गिगहत सेिा क्रमांक 1, 2, 7 और 13 की शतों से पूरा गकया िया र्ा, ि गक इस आिार पर गक गिस्ताररत 

अिगि र्ी पररिीक्षा गजसके दौराि उसकी सेिाएँ समाप्त की जा सकती हैं। तदिुसार, प्रबंिि को ररि 

के्षत्रागिकार में एक िई यागचका दायर करिे की अिुमगत िही ंदी जा सकती। 

(6) गफर िी न्याय के गहत में, यह गिशेर् रूप से प्रबंिि के गिद्वाि िकील को बताया िया र्ा गक क्या िह 

इस प्रस्ताि के गलए गकसी प्रागिकारी का हिाला दे सकता है गक औद्योगिक गििाद अगिगियम के तहत, 

पररिीक्षा अिगि के दौराि एक कममचारी की सेिाएं समाप्त की जा सकती हैं गबिा गकसी कारण के। िह 

गकसी अगिकार का हिाला िही ंदे सका लेगकि सलेम र् ला टेक्सटाइल वकि सि यूर्नयन बनाम मद्रास 

राज्य1,  पर िरोसा करिा चाहता र्ा गजसे पढ़िे से स्पि रूप से पता चलता है गक यह प्रबंिि के प्तिलाफ 

जाता है क्योगंक यह गििामररत गकया िया र्ा गक गकसी पररिीक्षािीि व्यप्तक्त की सेिाओ ंको पररिीक्षा 

अिगि की समाप्तप्त से पहले समाप्त िही ंगकया जा सकता है। िले ही कममचारी पररिीक्षा की गिस्ताररत 

अिगि के तहत सेिा कर रहा र्ा, जो 13 जुलाई, 1971 से शुरू हुई र्ी, उसकी सेिाएं उसे कारण बतािे 

का मौका गदए गबिा और उगचत पूछताछ के बाद 10 िें गदि समाप्त िही ंकी जा सकती र्ी।ं 

(7) ऊपर दजम कारणो ंसे, इस ररि यागचका में कोई योग्यता िही ंहै गजसे जुमामिे के सार् िाररज कर गदया 

िया है। 

एि.के.एस. 

 
1 1964-I एल एल जे 79.   



अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित दनर्णय वािी के सीदमत उपयोग के दिए है तादक वह अपनी 

भाषा में इसे समझ सके और दकसी अन्य उदे्दश्य के दिए इसका उपयोग नही ीं दकया जा सकता है । सभी 

व्यवहाररक और आदिकाररक उदे्दश्यो के दिए दनर्णय का अींगे्रजी सींस्करर् प्रमादर्क होगा और दनष्पािन 

और कायाणन्वयन के उदे्दश्य के दिए उपयुक्त रहेगा । 

 

हार्दिक सचदेवा 

प्रर्िकु्ष न्यार्िक अर्िकारी  

पोस्टिंग का स्थान: र्िवानी 

 


