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भारत का सांर्िधान, 1950-अनुचे्छद। 226—इांर्डयन रेड क्रॉस सोसाइटी 

और सेंट जॉन एमु्बलेंस एसोर्सएशन, र्जला शाखा, यमुनानगर कमििारी 

र्नयम 2002—यार्िकाकताि को रेड क्रॉस सोसाइटी में डॉक्टर के रूप में 

र्नयुक्त र्कया गया—58 िर्ि की आयु में सेिार्निृर्त्त—2002 र्नयमोां में 

प्रािधान है र्क सोसाइटी एक कमििारी को अपने पास रख सकती है 58 

िर्ि से अर्धक की आयु से 60 िर्ि की आयु तक राष्ट्र पर्त की पूिि अनुमर्त से 

- सोसायटी ने यार्िकाकताि को सेिा में बने रहने की अनुमर्त दी और 

उसकी सेिाओां को 60 िर्ि की आयु तक बढाने की र्सफाररश की - र्नदेशक 

ने सूर्ित र्कया र्क 58 से अर्धक की सेिा में बने रहने की स्थिर्त में सरकार 

द्वारा कोई िेतन नही ां र्दया जाएगा और सोसायटी ऐसे कमििारी के सांबांध में 

खिि िहन करेगा - प्रर्तिार्दयोां ने 58 िर्ि से अर्धक की अिर्ध के र्लए 

यार्िकाकताि को िेतन देने से इनकार कर र्दया और गलत तरीके से र्दए 



गए ियन गे्रड के कारण िसूली भी की - इसे िुनौती - सोसायटी स्वयां 

सेिार्निृर्त्त के बाद यार्िकाकताि को बनाए रखना, िेतन और अन्य भते्त का 

भुगतान करना और सरकार को उसके मामले की र्सफाररश करना - 

यार्िकाकताि की ओर से कोई गलत बयानी नही ां - िूांर्क यार्िकाकताि ने 

रोजगार की र्िस्ताररत अिर्ध के दौरान कतिव्ोां का पालन र्कया, िह उस 

अिर्ध के र्लए िेतन पाने की हकदार है - ियन गे्रड जारी करना खाते में 

नही ां है यार्िकाकताि के कारण हुई र्कसी भी धोखाधडी के र्लए - िेतन के 

कर्ित अर्तररक्त भुगतान के कारण 15 साल की अिर्ध के बाद र्कसी भी 

िसूली को प्रभार्ित करने में उत्तरदाताओां की कारििाई कानून में र्टकाऊ 

नही ां है - यार्िकाकताि को सेिार्निृर्त्त के बाद के सभी लाभोां का भी हकदार 

माना गया है जो राज्य सरकार के तहत कमििाररयोां को उपलब्ध हैं -यार्िका 

स्वीकार की गई। 

 

प्रर्तिादी सोसायटी ने सेिार्निृर्त्त के बाद भी उसे सेिा में बनाए रखा, िेतन 

और अन्य भते्त देना जारी रखा और राज्य सरकार को उसके मामले की 

र्सफाररश की। यह स्पष्ट् रूप से इांर्गत करता है र्क सोसायटी ने स्वयां और 

यार्िकाकताि की ओर से र्कसी भी गलत बयानी के र्बना उसे सेिा में बने 

रहने की अनुमर्त दी। ऐसा तभी हुआ जब र्नदेशक स्वास्थ्य सेिाएां , 

हररयाणा ने सोसायटी को सूर्ित र्कया र्क र्िस्तार की स्थिर्त में, सोसायटी 



को यार्िकाकताि की सेिा में बनाए रखने का खिि िहन करना होगा, 

यार्िकाकताि का र्िस्तार समाप्त कर र्दया गया और उसे 10 फरिरी, 2005 

को सेिार्निृत्त कर र्दया गया।. िूांर्क यार्िकाकताि ने रोजगार की 

र्िस्ताररत अिर्ध के दौरान कतिव्ोां का पालन र्कया है, िह इस अिर्ध के 

र्लए िेतन पाने की हकदार है। (पैरा 7) 

 

जहाां तक सेिार्निृर्त्त के बाद के लाभोां के भुगतान के अन्य पहलुओां का 

सिाल है, यार्िकाकताि ने सांकल्प सांख्या 5 को ररकॉडि पर लाया है। 

उत्तरदाताओां ने ऐसे सांकल्प को पाररत करने के साि-साि अपनाने से भी 

इनकार नही ां र्कया है। सोसायटी द्वारा अपनाए गए सांकल्प सांख्या 5 में छुट्टी 

और यात्रा के सभी भत्तोां और िेतनमान के भुगतान का प्रािधान है। सांकल्प 

सांख्या 5 के मदे्दनजर, यार्िकाकताि राज्य सरकार के तहत कमििाररयोां को 

र्मलने िाले सभी सेिार्निृर्त्त के बाद के लाभोां का हकदार है। इसर्लए, 

यार्िकाकताि भुगतान और गे्रचु्यटी अर्धर्नयम, 1972 के प्रािधानोां के 

अनुसार गे्रचु्यटी, राज्य सरकार के कमििाररयोां को र्दए गए अिकाश 

नकदीकरण और भर्िष्य र्नर्ध योगदान का भी हकदार है। (पैरा 7 एिां 8) 

 

यार्िकाकताि को 1 मई, 1989 से कर्ित अर्तररक्त िेतन र्नकालने की 

अनुमर्त दी गई िी और उसका िेतन तदनुसार तय र्कया गया िा। उन्हें 



अपनी सेिार्निृर्त्त यानी 10 फरिरी, 2005 तक ियन गे्रड र्मलता रहा। र्जस 

अिर्ध में िह सेिा में िी ां, उस दौरान कभी कोई आपर्त्त नही ां उठाई गई और 

न ही उनसे कोई िसूली की माांग की गई। उत्तरदाताओां का मामला यह नही ां 

है र्क ियन गे्रड यार्िकाकताि के पक्ष में र्कसी धोखाधडी के कारण जारी 

र्कया गया िा। (पैरा 8) 

 

पुनीत ज िंदल, याजिकाकताा के जलए. 

म. एस. जसिंधु, डीए ी हरियाणा, प्रजतवादी सिं. 1 के जलए 

िा ेश खुिाना, प्रजतवादी सिं. 2 के जलए 

 

माननीय प्रमोद कोहली  

1) याजिकाकताा को सजिव, ज ला िेड क्रॉस सोसाइटी, अिंबाला द्वािा परिवाि कल्याण 

यो ना कें द्र, यमुनानगि के जलए 25  ून, 1975 से एक मजहला डॉक्टि के रूप में जनयुक्त 

जकया गया था, जनयुक्तक्त पत्र जदनािंक 25  ून, 1975 के माध्यम से। उसकी जनयुक्तक्त 10 

फिविी, 2005 तक  ािी िहा  ब याजिकाकताा अिंततः  सेवा से सेवाजनवृत्त हो गया। यह 

जववाद में नहीिं है जक प्रासिंजगक समय में िेड क्रॉस सोसाइटी में सेवाजनवृजत्त की सामान्य जतजथ 

58 वर्ा थी। सोसायटी ने भाितीय िेड क्रॉस सोसायटी औि सेंट  ॉन एमु्बलेंस एसोजसएशन, 



ज ला शाखा, यमुनानगि स्टाफ जनयम 2002 नामक जनयम बनाए औि अपनाए,  ो अन्य 

बातोिं के साथ-साथ जनम्नानुसाि प्रदान किते हैं।  

"सुपिनेशन एिं ड रिटायिमेंट : 

1 1. एक कमािािी 58 वर्ा की आयु प्राप्त किने पि सेवाजनवृत्त होगा। 

हालााँजक, यजद उसका प्रदशान सिंतोर् नक है औि वह शािीरिक रूप 

से स्वस्थ है, तो जनयुक्तक्त प्राजधकािी द्वािा उसे 60 वर्ा की आयु तक 

काम किने की अनुमजत दी  ा सकती है। िाष्ट्र पजत की पूवा अनुमजत 

के जबना 60 वर्ा से अजधक का कोई जवस्ताि नहीिं जदया  ाएगा: 

बशते जक कोई कमािािी 58 वर्ा की आयु प्राप्त किने से पहले, 20 वर्ा की 

सेवा पूिी किने के बाद, औि ऐसा किने के अपने इिादे की 3 महीने 

की स्पष्ट् सूिना देकि सै्वक्तिक सेवाजनवृजत्त ले सकता है। उस क्तस्थजत 

में, वह अपनी सेवा अवजध के अनुसाि जनयमोिं के तहत स्वीकाया लाभोिं 

का हकदाि होगा: 

बशते जक जकसी कमािािी को, सक्षम प्राजधकािी के अनुमोदन से अपना 

नोजटस वापस लेने की अनुमजत दी  ा सकती है। 

उन कमािारियोिं को छोड़कि ज नकी  न्मजतजथ महीने की पहली तािीख 

को पड़ती है, उनकी सेवाजनवृजत्त की तािीख उस महीने के आक्तखिी 

जदन की दोपहि होगी, ज समें उनकी सेवाजनवृजत्त की वास्तजवक 



तािीख के ब ाय उनकी सेवाजनवृजत्त की तािीख पड़ती है। उन 

कमािारियोिं के मामले में ज नकी  न्म जतजथ महीने की पहली तािीख 

को पड़ती है, सेवाजनवृजत्त की तािीख उनकी  न्म जतजथ पड़ने वाले 

महीने से पहले वाले महीने के अिंजतम जदन की दोपहि होगी। 

(2) 12. And  l3.xxx xxxx xxxx xxxx 

(3) 14. सोसायटी/एसोजसएशन के कमािािी छुट्टी के हकदाि हरियाणा 

सिकाि के अवकाश जनयमोिं के अनुसाि होिंगे “ 

(2) इन जनयमोिं को देखने से पता िलता है जक सोसायटी िाष्ट्र पजत की पूवाानुमजत से 58 

वर्ा से अजधक आयु के जकसी कमािािी को 60 वर्ा की आयु तक बनाए िख सकती है। 

याजिकाकताा ने 31 अकू्टबि, 2004 को सेवाजनवृजत्त की आयु यानी 58 वर्ा प्राप्त कि 

ली। हालािंजक, सोसायटी ने याजिकाकताा को  ािी िखा औि उसकी सेवाओिं को 60 वर्ा 

की आयु तक बढाने की जसफारिश जनदेशक स्वास्थ्य सेवा, हरियाणा से की। ऐसा प्रतीत 

होता है जक सोसायटी को अनुदान सहायता जमल िही थी औि उसने जनदेशक स्वास्थ्य 

सेवा, हरियाणा से अनुमोदन लेना उजित समझा। जनदेशक स्वास्थ्य सेवाएाँ , ने अपने पत्र 

जदनािंक 9 फिविी, 2005 द्वािा समा  को सूजित जकया जक यजद जकसी कमािािी को 58 

वर्ा से अजधक आयु में सेवा में िखा  ाता है, तो िाज्य सिकाि द्वािा कोई वेतन नहीिं जदया 



 ाएगा औि ऐसे कमािािी के सिंबिंध में व्यय सोसायटी वहन किेगा. यह जनणाय 

याजिकाकताा को 10 फिविी 2005 को सूजित जकया गया। 

(3) याजिकाकताा ने 2005 के सीडबू्ल्यपी सिंख्या 6001 में वेतन औि 

सेवाजनवृजत्त के बाद के अन्य लाभोिं के भुगतान के जलए जनदेश की मािंग किते 

हुए इस अदालत का दिवा ा खटखटाया, इस अदालत की एक खिंडपीठ ने 

जनम्नजलक्तखत जनदेशोिं के साथ इस रिट याजिका का जनपटािा जकया: -: — 

" याजिकाकताा के वकील को सुनने के बाद, हम इस रिट याजिका का 

जनपटािा प्रजतवादी निंबि 2 को जनदेश देते हुए किते हैं जक तािीख से तीन 

महीने की अवजध के भीति अभ्यावेदन अनुलग्नक पी-5, पी-8 औि पी-9 

पि जनणाय लें। इस आदेश की प्रमाजणत प्रजत उन्हें दी  ाये। यजद 

याजिकाकताा के दावे को अस्वीकाि जकया  ाना है, तो प्रजतवादी को एक 

स्पष्ट् औि तका सिंगत आदेश पारित किना होगा औि याजिकाकताा को 

इसकी सूिना देनी होगी।'' 

(4) 12 अपै्रल, 2005 के पूवोक्त फैसले में इस न्यायालय के जनदेशोिं को आगे बढाते हुए, 

उत्तिदाताओिं ने 4  ुलाई, 2005 को आदेश पारित जकया है, ज समें 58 वर्ा से अजधक 

की अवजध के जलए याजिकाकताा के वेतन को कम कि जदया गया है। हालााँजक, सीपीएफ 

िाजश का दावा इस शता के साथ स्वीकाि जकया गया था जक वेतनमान में जवसिंगजत के 

कािण वसूली, यजद कोई हो, में कटौती की  ाएगी। जनदेशक स्वास्थ्य सेवा ने सजिव, 



िेड क्रॉस सोसाइटी को जदनािंक 9 फिविी, 2005 को एक पत्र भी  ािी जकया, ज सके 

तहत याजिकाकताा की परिलक्तियोिं से इस आधाि पि वसूली का आदेश जदया गया है 

जक याजिकाकताा को रुपये 4,100—5,300  को जदया गया ियन गे्रड 1 मई, 1989 से 

प्रभावी  बजक यह वेतनमान 1  नविी, 1998 से स्वीकाया था। यह गे्रड कैडि पदोिं पि 

कायाित केवल 20% अजधकारियोिं को देय है। कें द्र में जिजकत्सा अजधकािी का केवल 

एक पद है ज सके जलए यह गे्रड स्वीकाया नहीिं है। इस पत्र में आगे सिंकेत जदया गया है 

जक याजिकाकताा 1  नविी, 1996 के ब ाय 1  नविी, 1998 से एसीपी लाभ का 

हकदाि है। याजिकाकताा उपिोक्त दो सिंिाि यानी 9 फिविी, 2005 से व्यजथत है, 

ज ससे वसूली की मािंग की गई है। उनका औि पत्र जदनािंक 4  ुलाई, 2005 का है, 

ज सके तहत वेतन जनधाािण के सिंबिंध में उनका दावा खारि  कि जदया गया है। 

(5) याजिकाकताा ने सोसायटी द्वािा पारित सिंकल्प सिंख्या 5 को रिकॉडा पि लाया है 

ज समें सोसायटी के कमािारियोिं को िाज्य सिकाि के कमािारियोिं पि लागू दिंड औि 

अपील जनयमोिं द्वािा शाजसत जकया  ाना है। इसी प्रकाि, सोसायटी के कमािािी भी छुट्टी 

औि यात्रा भते्त के हकदाि हैं  ैसा जक हरियाणा सिकाि में प्रिजलत है औि यहािं तक 

जक कमािारियोिं को देय वेतनमान भी वही है  ो हरियाणा िाज्य के जलए है। याजिकाकताा 

के दावे का हरियाणा िाज्य औि सोसायटी द्वािा 4  ुलाई, 2005 के जववाजदत आदेश 

औि 9 फिविी, 2005 के पत्र में बताए गए आधाि पि जविोध जकया गया है। 

(6) मैंने पक्षोिं के जवद्वान वकील को सुना है। 



(7) याजिकाकताा के पास दो प्रकाि के दावे हैं; एक वेतन 1 नविंबि, 2004 से 10 फिविी, 

2005 तक की अवजध के जलए, वह अवजध  ब याजिकाकताा 58 वर्ा की आयु के बाद भी 

सेवा में बना िहा औि दूसिा; उसकी सेवाजनवृजत्त के बाद की बकाया िाजश की वसूली। 

इस अवजध के दौिान याजिकाकताा से काम किाया गया। उत्तिदाताओिं ने उससे काम 

छीन जलया है। यह उत्तिदाताओिं का मामला नहीिं है क्ोिंजक याजिकाकताा अपनी ओि से 

जकसी भी प्रकाि की धोखाधड़ी, औि/या गलत बयानी के कािण 58 वर्ा की आयु के बाद 

भी सेवा में बनी िही। इसके जवपिीत, उत्तिदाताओिं के सोसायटी ने सेवाजनवृजत्त के बाद 

भी उसे बिकिाि िखा, वेतन औि अन्य भते्त देना  ािी िखा औि िाज्य सिकाि को 

उसके मामले की जसफारिश की। यह स्पष्ट् रूप से इिंजगत किता है जक सोसायटी ने स्वयिं 

औि याजिकाकताा की ओि से जकसी भी गलत बयानी के जबना उसे सेवा में बने िहने की 

अनुमजत दी। ऐसा तभी हुआ  ब जनदेशक स्वास्थ्य सेवाएिं , हरियाणा ने सोसायटी को 

सूजित जकया जक सोसायटी को याजिकाकताा की सेवा में बनाए िखने का खिा वहन 

किना होगा, याजिकाकताा का जवस्ताि समाप्त कि जदया गया औि उसे सेवाजनवृत्त कि 

जदया गया 10 फिविी, 2005 को। िूिंजक याजिकाकताा ने िो गाि की जवस्तारित अवजध 

के दौिान कताव्योिं का पालन जकया है, इसजलए वह इस अवजध के जलए वेतन पाने की 

हकदाि है।  हािं तक सेवाजनवृजत्त के बाद लाभ के भुगतान के अन्य पहलुओिं का सवाल 

है, याजिकाकताा ने सिंकल्प सिंख्या 5 को रिकॉडा में लाया है। उत्तिदाताओिं ने ऐसे सिंकल्प 

को पारित किने के साथ-साथ अपनाने से भी इनकाि नहीिं जकया है। सोसायटी द्वािा 

उठाई गई एकमात्र आपजत्त यह है जक याजिकाकताा एक परियो ना पि सेवाित था औि 

वह परियो ना की यो ना की सेवा शतों द्वािा शाजसत है। इस परियो ना के तहत, वह 



िाज्य सिकाि के कमािारियोिं को देय अवकाश वेतन, गे्रचु्यटी या जकसी अन्य सेवाजनवृजत्त 

के बाद के लाभ की हकदाि नहीिं है। याजिकाकताा की जनयुक्तक्त का आदेश आईएस 

फिविी, 1975 के जनयमोिं औि शतों को सिंदजभात किता है। जकसी भी पक्ष ने यह पत्र 

रिकॉडा पि नहीिं िखा जक याजिकाकताा की जनयुक्तक्त के जलए जनयम औि शतें क्ा थीिं। 

सोसायटी द्वािा अपनाए गए सिंकल्प सिंख्या 5 में छुट्टी औि यात्रा के सभी भत्तोिं औि 

वेतनमान के भुगतान का प्रावधान है। 

(8) िाज्य की ओि से उपक्तस्थत जवद्वान वकील ने उत्ति के पैिा 6 का उले्लख जकया है 

ज समें भाितीय िेड क्रॉस सोसाइटी औि सेंट  ॉन एमु्बलेंस एसोजसएशन, ज ला शाखा 

(यमुना नगि), स्टाफ जनयम, 2002 का सिंदभा जदया गया है। उले्लख जकया गया है जक 

िेड क्रॉस, यमुनानगि की जवजभन्न परियो नाओिं में कायाित कमािारियोिं की सेवाएिं ,  ो 

िेड क्रॉस सोसाइटी, यमुनानगि के जलए हरियाणा सिकाि या भाित सिकाि, नई जदल्ली 

से प्राप्त अनुदान सहायता से सिंिाजलत होिंगी, जनयमोिं द्वािा शाजसत होिंगी। अनुदान 

सहायता यो ना के तहत कमािारियोिं की सेवाओिं की इसमें आगे स्पष्ट् जकया गया है जक 

 ब तक अनुदान मौ ूद िहेगा, उनकी सेवाएाँ   ािी िहेंगी। यह जनयम जकसी भी तिह से 

याजिकाकताा को सेवाजनवृजत्त के बाद के लाभोिं से विंजित नहीिं किता है ज सका दावा 

उसके द्वािा जकया  ा िहा है। याजिकाकताा ने गे्रचु्यटी, अवकाश नकदीकिण, 1 नविंबि, 

2004 से 10 फिविी, 2005 तक की अवजध के जलए वेतन, भजवष्य जनजध का दावा जकया 

है औि कजथत अजतरिक्त वेतन की वसूली के जलए उत्तिदाताओिं की कािावाई को भी 

िुनौती दी है। सिंकल्प सिंख्या 5 के मदे्दन ि, याजिकाकताा िाज्य सिकाि के तहत 



कमािारियोिं को जमलने वाले सभी सेवाजनवृजत्त के बाद के लाभोिं का हकदाि है। इसजलए, 

याजिकाकताा भुगतान औि गे्रचु्यटी अजधजनयम 1972 के प्रावधानोिं के अनुसाि गे्रचु्यटी, 

िाज्य सिकाि के कमािारियोिं को जदए गए अवकाश नकदीकिण औि भजवष्य जनजध 

योगदान का भी हकदाि है। यह जववाजदत नहीिं है जक याजिकाकताा ने भजवष्य जनजध में 

योगदान जदया है। इसजलए, याजिकाकताा को ऐसे योगदान पि देय वैधाजनक ब्या  के 

साथ भुगतान जकया  ाना है। दूसिा जववाद 9 फिविी, 2005 के पत्र के सिंदभा में है ज समें 

याजिकाकताा की परिलक्तियोिं से कुछ वसूली किने की मािंग की गई है। याजिकाकताा 

को 1 मई, 1989 से कजथत अजतरिक्त वेतन जनकालने की अनुमजत दी गई थी औि उसका 

वेतन तदनुसाि तय जकया गया था। वह अपनी सेवाजनवृजत्त यानी 1 फिविी, 2005 तक 

ियन गे्रड प्राप्त किती िहीिं। ज स अवजध में वह सेवा में थीिं, उस दौिान कभी भी कोई 

आपजत्त नहीिं उठाई गई औि न ही उनसे कोई वसूली की मािंग की गई। उत्तिदाताओिं 

का मामला यह नहीिं है जक ियन गे्रड याजिकाकताा के पक्ष में जकसी धोखाधड़ी के कािण 

 ािी जकया गया था। यह मुद्दा अब समग्र नहीिं िह गया है औि इसका जनष्कर्ा सार्हब 

राम बनाम हररयाणा राज्य और अन्य के रूप में उद्धृत फैसले में जदया गया है, 

ज समें सवोच्च न्यायालय ने जनम्नानुसाि कहा है: — 

" अपीलकताा के पास आवश्यक शैक्षजणक योग्यता नही िं है। इन 

परिक्तस्थजतयोिं में अपीलकताा छूट का हकदाि नही िं होगा। प्रािाया ने 

उन्हें छूट देकि गलती की। छूट की जतजथ के बाद से अपीलकताा को 

सिंशोजधत वेतनमान पि वेतन का भुगतान जकया गया था। हालााँजक, 



यह अपीलकताा द्वािा की गई जकसी गलत बयानी के कािण नही िं है 

जक उसे उच्च वेतनमान का लाभ जदया गया है, बक्ति जप्रिंजसपल द्वािा 

जकए गए गलत जनमााण के कािण है ज सके जलए अपीलकताा को 

दोर्ी नही िं ठहिाया  ा सकता है। इन परिक्तस्थजतयोिं में अपीलकताा 

से अब तक भुगतान की गई िाजश की वसूली नही िं की  ा सकेगी। 

समान काम के जलए समान वेतन का जसद्ािंत जवश्वजवद्यालय अनुदान 

आयोग द्वािा जनधाारित वेतनमान पि लागू नही िं होगा। अपील को 

लागत के सिंबिंध में जबना जकसी आदेश के आिंजशक रूप से अनुमजत 

दी गई है।''." 

(9) करनैल र्सांह बनाम पांजाब राज्य और अन्य मामले में इस न्यायालय 

की जडवी न बेंि द्वािा इस फैसले का पालन जकया गया है। उपिोक्त 

परिक्तस्थजतयोिं औि शीर्ा अदालत द्वािा जनधाारित कानून के मदे्दन ि, वेतन के 

कजथत अजतरिक्त भुगतान के कािण याजिकाकताा से जकसी भी तिह की 

वसूली किने में उत्तिदाताओिं की कािावाई भी कानून में जटकाऊ नहीिं है। 

(10) प्रजतवादी के जवद्वान वकील ने िेड क्रॉस सोसाइटी के क्तखलाफ रिट 

याजिका की जविािणीयता पि सवाल उठाया है। हालााँजक, इस मुदे्द का फैसला 

इस अदालत की जडवी न बेंि द्वािा ज ला िेड क्रॉस सोसाइटी, जसिसा बनाम 

िाधा जकशन िा पाल औि अन्य (3) में जकया गया है। जडवी न बेंि के फैसले 



के मदे्दन ि,  ो इस न्यायालय पि बाध्यकािी है, यह प्राििं जभक आपजत्त मान्य 

नहीिं है। 

 

(11) उपिोक्त कािणोिं से, यह याजिका स्वीकाि की  ाती है। उत्तिदाताओिं को 1 

नविंबि, 1994 से 10 फिविी, 2005 तक की अवजध के जलए याजिकाकताा को वेतन का 

भुगतान किने का जनदेश जदया  ाता है। वह हरियाणा िाज्य सिकाि के कमािारियोिं 

के जलए अनुमत छुट्टी नकदीकिण के साथ-साथ गे्रचु्यटी औि भजवष्य जनजध की भी 

हकदाि है। जनयमोिं औि गे्रचु्यटी भुगतान अजधजनयम, 1972 के अनुसाि। भजवष्य जनजध 

औि गे्रचु्यटी पि वैधाजनक ब्या  लगेगा। िूिंजक उत्तिदाताओिं द्वािा वेतन औि अवकाश 

नकदीकिण अवैध रूप से िोक जदया गया है, याजिकाकताा सेवाजनवृजत्त की तािीख 

यानी 10 फिविी, 2005 से एक महीने की समाक्तप्त के बाद देय िाजश पि 6 प्रजतशत 

प्रजत वर्ा की दि से ब्या  का भी हकदाि है। वास्तव में िाजश का भुगतान कि जदया 

गया है। प्रजतवाजदयोिं को कजथत अजतरिक्त भुगतान के कािण याजिकाकताा की 

परिलक्तियोिं से कोई भी वसूली किने से भी िोका गया है। आ  से तीन महीने की 

अवजध के भीति सभी दावोिं का जनपटािा औि भुगतान जकया  ाए। 

_____________________________________________________________________________________________ 

अस्वीकरण  : िानीय  भार्ा  में  अनुिार्दत र्नणिय िादी के सीर्मत उपयोग के र्लए है तार्क िह 

अपनी भार्ा में इसे समझ सके और र्कसी अन्य उदे्दश्य के र्लए इसका उपयोग नही ां र्कया जा सकता 

है । सभी व्िहाररक और आर्धकाररक उदे्दश्यो के र्लए र्नणिय का अांग्रेजी सांस्करण प्रमार्णक होगा 

और र्नष्पादन और कायािन्वयन के उदे्दश्य के र्लए उपयुक्त रहेगा । 

                      

                                                                                               आयुर् गगि 

                                                                                           प्रर्शक्षु न्यार्यक अर्धकारी 

                                                                                     (Trainee Judicial Officer)  

                                                                                               पलिल, हररयाणा  


