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     दचि�ण हरिरयाणा बिबजली बि�तरण fuxe  और अन्य -  प्रचित�ादीगण

सीडब्ल्यूपी-16754-2012

5 सिसतंबर, 2019

  भारत का संबि�धान, 1950,  अनुच्छेद 14  और 226-   �ेतन का पुनर्निनधा�रण-   पदोन्नचित dk
ykHk NksM+us     पर अचितरिरक्त भगुतान की बिनकासी-      बिकसी भी बिनयम के अभा� में,    बिनयोक्ता उच्च मानक

      पैमाने को �ापस नहीं ले सकता है-           इस तरह के काय� को अचिधकार �ेत्र के बिबना माना जाएगा-  पदोन्नत
             पद पर तुरतं शाबिमल न होने का मतलब पदोन्नचित को छोड़ना भी नहीं होगा-    पजंाब राज्य बनाम रफीक

 मसीह 2015 (4) एस. सी. सी. 334 में,         से�ाबिन�ृत्त कम��ारी से �सलूी नहीं की जा सकती ह।ै
              अभिभबिनधा�रिरत बिकया गया बिक इस याचि�का में इस न्यायालय के सम� जो प्रश्न उठाया

 गया ह,ै             �ह यह है बिक क्या यबिद कोई कम��ारी अपनी पदोन्नचित छोड़ देता ह,ै    तो उक्त अचिधबिनयम
         प्रचित�ादीगण को उस लाभ को �ापस लेने का अचिधकार दगेा,        जो पहले से ही उक्त कम��ारी को

              पदोन्नचित छोड़ने की तारीख से पहले बिदया गया है और क्या �त�मान रिरट याचि�का में,   याचि�काकता� ने
                   �ास्त� में पदोन्नचित को पहले ही छोड़ बिदया था या नहीं।अगला स�ाल जो उठता है �ह यह है बिक क्या

               प्रचित�ादीगण याचि�काकता� के �ेतन को बिफर से बिनधा�रिरत करने के बाद याचि�काकता� के पेंशन लाभों
         से अचितरिरक्त भुगतान की राभिश की �सलूी कर सकते हैं।

(  पैरा 5) 

      अभिभबिनधा�रिरत बिकया बिक �त�मान रिरट याचि�का में,  �र्ष� 1994      में याचि�काकता� को बिदए गए
                  उच्च मानक पैमाने के लाभ को उत्तरदाताओं द्वारा इस आधार पर �ापस ले लिलया गया है बिक �र्ष�

2003 में,           याचि�काकता� को सहायक फोरमैन के पद पर पदोन्नचित दी गई थी,  सिजसे mlus NksM+ fn;k
Fkk                   । पदोन्नचित स्�ीकार करने से इनकार करने के कारण पहले से बिदए गए लाभ को �ापस लेने की

        शबिक्त बढ़ाने �ाले बिकसी भी बिनयम के अभा� में,          याचि�काकता� से उच्च मानक पैमाने को �ापस लेने में
             प्रचित�ादीगण की कार��ाई को अचिधकार �ेत्र के बिबना माना जाना �ाबिहए और तदनुसार okfil fy;k

tkrk gSA (  पैरा 7) 

vfHkfu/kkZfjr fd;k fd             इन परिरस्थिस्थचितयों में तुरतं पदोन्नत पद पर शाबिमल न होने को
                पदोन्नचित छोड़ने के रूप में नहीं माना जा सकता है जब याचि�काकता� �ास्त� में उसी पदोन्नचित आदशे



         बलजीत सिंसह बनाम दचि�ण हरिरयाणा बिबजली बि�तरण बिनगम और अन्य 623

 (ए�. एस. सेठी, जे.)

  बिदनांक 03.12.2003         के अनुसरण में पदोन्नत पद में शाबिमल हुआ था।
(  पैरा 9) 

 vkxs               अभिभबिनधा�रिरत बिकया गया है बिक यह कानून का एक स्थाबिपत सिसद्धांत है बिक बिकसी
        से�ाबिन�ृत्त कम��ारी से �सूली नहीं की जा सकती ह।ै (  पैरा 10)

B.S.Mittal, अचिध�क्ता
  याचि�काकता� के लिलए।

 बि��ेक �ौहान,  vf/koDrk   प्रचित�ादीगण के fy,।

हरसिसम्j   न सिंसह सेठी, जे. ओरल

(1)    �त�मान रिरट याचि�का में,   �ुनौती उस vkns”k  बिदनांबिकत 17.3.2010 (  अनुलग्नक पी-
1)               को दी गई है सिजसके द्वारा याचि�काकता� के �ेतन को बिफर से तय करके रु. 1,16,073   की राभिश

       काट ली गई ह।ैआगे की �ुनौती उस vkns”k  बिदनांबिकत 15.03.2012 (  अनुलग्नक पी-6)     को दी गई है
    सिजसके द्वारा याचि�काकता� को 20       साल की से�ा पूरी करने पर 01.01.1994      पर बिदए गए उच्च मानक

      पैमाने को �ापस ले लिलया गया ह,ै       �ह भी याचि�काकता� की से�ाबिन�ृलित्त के बाद।
(2)         रिरट याचि�का में बताए गए तथ्य इस प्रकार हैंः-

   याचि�काकता� को �र्ष� 1972        में सहायक लाइनमैन बिनयकु्त बिकया गया था।इसके बाद, 
बिदसंबर, 1986 में,           उन्हें लाइनमैन के रूप में पदोन्नत बिकया गया और उसके बाद,  �र्ष� 2003  में

       सहायक फोरमैन के रूप में पदोन्नत बिकया गया,        सिजस पद पर याचि�काकता� �ास्त� में लगभग 30 

       साल की से�ा प्रदान करने के बाद 1.7.2005 dks    शाबिमल हुआ।याचि�काकता� �र्ष� 2010   में सहायक
          फोरमैन के रूप में से�ा से से�ाबिन�ृत्त हुए।उनकी से�ाबिन�ृलित्त से पहले,    याचि�काकता� को 1,16,073 

              रुपये के अचितरिरक्त भुगतान की �सूली के लिलए एक नोबिटस बिदया गया था।उक्त पत्र द्वारा,  याचि�काकता�
                   को सचूि�त बिकया गया बिक उसका �ेतन बिफर से तय कर बिदया गया है और बिफर से तय करने पर,  यह

     पाया गया बिक याचि�काकता� को 1,16,073            रुपये की अचितरिरक्त राभिश दी गई है सिजसे �सूल करने की
     आ�श्यकता ह।ैउक्त पत्र को अनुबंध पी-1             के रूप में संलग्न बिकया गया ह।ैपत्र के अ�लोकन से पता

                  �लता है बिक उक्त �सूली इस आधार पर की जा रही थी बिक याचि�काकता� उच्च मानक �ेतनमान के
साथ-              साथ एसीपी का हकदार नहीं था जो उसे गलत तरीके से बिदया गया था।

             अचितरिरक्त भुगतान राभिश को याचि�काकता� के पेंशन लाभों से काट लिलया गया था।राभिश की
  कटौती के बाद,   प्रचित�ादी ने 15.03.2012 dks     एक आदशे पारिरत बिकया,    सिजसमें उच्च मानक पैमान s 

     का लाभ �ापस ले लिलया गया।
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    जो याचि�काकता� को 20         साल की बिनयबिमत से�ा के पूरा होने पर 1.1.1994 dks    बिदया गया था, 
           लेबिकन उक्त लाभ की �ापसी के अनुसरण में प्रचित�ादीगण द्वारा �र्ष� 2010     में उनके से�ाबिन�लृित्त लाभों

                 से �सलूी पहले ही की जा �ुकी ह।ैयाचि�काकता� उच्च मानक पैमाने के लाभ को �ापस लेने के साथ-
 साथ 1,16,073        रुपये की �सलूी को �ुनौती दे रहा ह-ै      सिजसे प्रचित�ादीगण ने याचि�काकता� के

               से�ाबिन�ृलित्त लाभों से काट लिलया ह।ैयाचि�काकता� का दा�ा है बिक एक बार जब याचि�काकता� को 20 
                 साल की बिनयबिमत से�ा पूरी होने पर उच्च मानक पैमाने का लाभ पहले ही बिदया जा �ुका ह,ै   तो उसे
                कुछ बाद की घटनाओं जैसे बिक बिदनांबिकत पदोन्नचित आदेश के अनुसरण में पदोन्नचित पद पर शाबिमल न
         होने के कारण �ापस नहीं लिलया जा सकता था।इसके अला�ा,       याचि�काकता� की भिशकायत यह है बिक

         याचि�काकता� से उसकी से�ाबिन�ृलित्त के बाद �सूली की गई है,       सिजसकी कानून के तहत अनुमचित नहीं
ह।ै

(3)  नोबिटस पर,            प्रचित�ादीगण ने ज�ाब दालिखल बिकया है सिजसमें प्रचित�ादीगण ने कहा है
        बिक यबिद कोई कम��ारी अपनी पदोन्नचित छोड़ देता ह,ै          तो �ह एसीपी स्केल का दा�ा करने का अपना

                अचिधकार खो देता है जो उसे इस आधार पर बिदया जाता है बिक कम��ारी हालाबंिक योग्य ह,ै  लेबिकन
                 पदोन्नचित कैडर में कम रिरबिक्तयों के कारण पदोन्नचित प्राप्त करने में स�म नहीं ह।ैप्रचित�ादीगण ने कहा है

    बिक �ंूबिक याचि�काकता� बिदनांक 3-12-2003           के पदोन्नचित आदेश के बाद पदोन्नत पद में शाबिमल नहीं
 हुआ था,            इसलिलए यह माना जाता है बिक याचि�काकता� ने अपनी पदोन्नचित को NksM+   बिदया था,  जो

                प्रचित�ादीगण को उच्च मानक पैमाने का लाभ �ापस लेने का अचिधकार देता है जैसा बिक याचि�काकता�
dks  1994  को 20           साल की बिनयबिमत से�ा पूरी करने के बाद बिदया गया ह।ै

(4)               मैंने प�ों के लिलए बि�द्वान परामश� सुना है और उनकी स�म सहायता के साथ रिरकॉड�
   का अध्ययन बिकया ह।ै

(5)            इस याचि�का में इस न्यायालय के सम� जो प्रश्न उठाया गया है,      �ह यह है बिक क्या
       यबिद कोई कम��ारी अपनी पदोन्नचित छोड़ देता ह,ै         तो उक्त अचिधबिनयम प्रचित�ादीगण को उस लाभ को

    �ापस लेने का अचिधकार देगा,             जो पदोन्नचित छोड़ने की तारीख से पहले ही उक्त कम��ारी को बिदया
       गया है और क्या �त�मान रिरट याचि�का में,          याचि�काकता� ने �ास्त� में पदोन्नचित को पहले ही छोड़ बिदया

                 था या नहीं।अगला स�ाल जो उठता है �ह यह है बिक क्या प्रचित�ादीगण याचि�काकता� के �ेतन को
                बिफर से बिनधा�रिरत करने के बाद याचि�काकता� के पेंशन लाभों से अचितरिरक्त भुगतान की राभिश की �सूली

  कर सकते हैं।
(6)    �त�मान रिरट याचि�का में,  �र्ष� 1994    में याचि�काकता� को 20      साल की से�ा पूरी करने

                 के बाद उच्च मानक पैमाने का लाभ बिदया गया था।याचि�काकता� को उस तारीख को भी उक्त लाभ
    बिमलता रहा जब उसे 03.12.2003           पर अगले उच्च सं�ग� में पदोन्नत बिकया गया था।जब याचि�काकता�

              को लाइनमैन के पद से सहायक फोरमैन के पद के लिलए पदोन्नत बिकया गया था, 
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               �ेतन में कोई संशोधन नहीं बिकया गया ह।ैयाचि�काकता�ओं के बि�द्वान �कील का कहना है बिक
  याचि�काकता� द्वारा 20                साल की से�ा पूरी करने पर उसे उच्च मानक प्रदान करके जो लाभ पहले ही

          बिदया जा �ुका है और बि�चिध�त स्�ीकार बिकया जा �ुका ह,ै       उसे �ापस नहीं लिलया जा सकता ह।ै
       याचि�काकता� से जो लाभ �ापस लिलया गया था,  उसे 20          साल की से�ा पूरी होने पर बिदया गया था

                  और उसे के�ल इसआधार पर �ापस नहीं लिलया जा सकता है बिक उक्त लाभ देने के बाद
     याचि�काकता� ने अपनी पदोन्नचित को NksM+          बिदया था।पदोन्नचित को छोड़ना के�ल आगे के लाभों के

      अनुदान में एक बाधा हो सकती है,        जो एक कम��ारी के रास्ते में आती ह।ै
(7)    �त�मान रिरट याचि�का में,  �र्ष� 1994         में याचि�काकता� को बिदए गए उच्च मानक पैमाने के

              लाभ को प्रचित�ादीगण द्वारा इस आधार पर �ापस ले लिलया गया है बिक �र्ष� 2003 में,   याचि�काकता� को
        सहायक फोरमैन के पद पर पदोन्नचित दी गई थी,  सिजसे mlus NksM+       बिदया था।बिकसी भी बिनयम के

  समथ�न के बिबना,        उक्त कार��ाई प्रत्यथ_ प्राचिधकारी द्वारा की गई ह,ै       सिजसे कानून के अनुसार नहीं कहा
                 जा सकता है और इसे दरबिकनार कर बिदया जाना ह।ैइस न्यायालय को कोई बिनयम नहीं बिदखाया गया

            है जो प्रत्यथ_ को यह अचिधकार देता है बिक पदोन्नचित को छोड़ने पर,        पहले से बिदए गए लाभों को भी
                 �ापस लिलया जा सकता ह।ैपदोन्नचित स्�ीकार करने से इनकार करने के कारण पहले से बिदए गए लाभ

            को �ापस लेने की शबिक्त बढ़ाने �ाले बिकसी भी बिनयम के अभा� में,      याचि�काकता� से उच्च मानक पैमाने
                 को �ापस लेने में प्रचित�ादी की कार��ाई को अचिधकार �ेत्र के बिबना माना जाना �ाबिहए और इसे

fujLr      बिकया जाना �ाबिहए और तदनुसार fujLr    कर बिदया जाता ह।ै

(8)               आगे स�ाल यह है बिक क्या याचि�काकता� ने �ास्त� में अपनी पदोन्नचित को छोड़
   बिदया है या नहीं।

(9)           प्रचित�ादीगण द्वारा यह स्�ीकार बिकया गया है बिक याचि�काकता� को 3.12.2003 dks 
    पदोन्नत बिकया गया था।याचि�काकता� 17.8.2005 dks         उक्त पोस्ट पर शाबिमल हुआ।इसमें कोई संदेह

                 नहीं है बिक याचि�काकता� पदोन्नचित आदेश प्राप्त करने के तुरतं बाद पदोन्नत पद में शाबिमल होने में
 बि�फल रहा,            लेबिकन यह प्रचित�ादीगण का मामला नहीं है बिक पदोन्नचित आदशे बिदनांक 03.12.2003 को
         �ापस ले लिलया गया था या याचि�काकता� को �र्ष� 2005          के अंत में नए सिसरे से पारिरत पदोन्नचित आदेश

   पर पदोन्नचित बिमली थी,     सिजस पद पर �ह 7.8.2005 dks       शाबिमल हुआ था।प्रचित�ादीगण द्वारा यह
       बि��ाबिदत नहीं है बिक याचि�काकता� के�ल बिदनांक 03.12.2003        के पदोन्नचित के आदेश के आधार पर

       पदोन्नत पद में शाबिमल हुआ था।अचिधक से अचिधक,         यह कहा जा सकता है बिक याचि�काकता� तुरतं
3.12.2003             बिदनांबिकत पदोन्नचित आदेश के अनुसरण में पदोन्नत पद पर शाबिमल नहीं हुआ था, 
इसलिलए,  तथ्यों से,              यह देखा जा सकता है बिक याचि�काकता� ने अपनी पदोन्नचित को कभी नहीं NksM+k, 

                बस्थिल्क �ह तुरतं उक्त पदोन्नचित �ाले पद पर शाबिमल नहीं हुआ।इन परिरस्थिस्थचितयों में तुरतं पदोन्नत पद
            पर शाबिमल न होना पदोन्नचित को त्यागने के रूप नहीं हो सकता ह।ै
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        याचि�काकता� �ास्त� में उसी पदोन्नचित आदेश बिदनांक 03.12.2003       के अनुसरण में पदोन्नत पद में
  शाबिमल हुआ था।

(10)  इसके अला�ा,           यह कानून का एक स्थाबिपत सिसद्धांत है बिक बिकसी से�ाबिन�ृत्त
               कम��ारी से �सूली नहीं की जा सकती ह।ैयाचि�काकता� के लिलए बि�द्वान �कील भारत के माननीय

    स�`च्च न्यायालय के फैसले         पजंाब राज्य और अन्य आबिद बनाम रफीक मसीह 1     पर बिनभ�र करते हैं  में
rdZ fn;k x;k            बिक �सूली एक से�ाबिन�ृत्त कम��ारी से प्रभाबि�त नहीं की जा सकती ह।ै

(11)   रफीक मसीह (ऊपर)      का प्रासबंिगक अनुच्छेद इस प्रकार हःै-
“12.          कबिठनाई की सभी स्थिस्थचितयों को अभिभबिनधा�रिरत करना संभ� नहीं ह,ै  जो

       कम��ारिरयों को �सूली के मुद्दे पर बिनयंबित्रत करगेा,       जहां बिनयोक्ता द्वारा गलती से भुगतान
  बिकया गया ह,ै         जो उनकी पात्रता से अचिधक ह।ै�ाहे जो भी हो,    ऊपर उसिcलिखत बिनण�यों

  के आधार पर,       हम एक तयैार संदभ� के रूप में,      बिनम्नलिललिखत कुछ स्थिस्थचितयों का साराशं
  दे सकते हैं,    सिजनमें बिनयोक्ताओं द्वारा �सूली,    कानून में अस्�ीकाय� होगीः

(i) शे्रणी-III  और शे्रणी-IV  से�ा (   या समूह 'सी'   और समूह 'डी' से�ा)   से संबंचिधत
 कम��ारिरयों  से �सलूी।

(ii)  से�ाबिन�ृत्त कम��ारिरयों,          या उन कम��ारिरयों से �सूली जो �सूली के vkns”k   से एक
   �र्ष� के भीतर    से�ाबिन�ृत्त होने �ाले हैं, ।

(iii)   कम��ारिरयों से �सलूी,            जब �सूली का आदेश जारी होने से पहले पां� साल से
         अचिधक की अ�चिध के लिलए अचितरिरक्त भुगतान बिकया गया हो।

(iv)                ऐसे मामलों में �सलूी जहां एक कम��ारी को गलत तरीके से एक उच्च पद के कत�व्यों
        का बिन��हन करने के लिलए आ�श्यक बिकया गया है,       और उसी के अनुसार भुगतान बिकया
 गया ह,ै                भले ही उसे बिकसी बिनम्न पद के लिखलाफ काम करने के लिलए उचि�त रूप से

   आ�श्यक बिकया गया हो।
(v)    बिकसी अन्य मामले में,           जहां न्यायालय इस बिनष्कर्ष� पर पहु�ंता है बिक यबिद कम��ारी

    से �सलूी की जाती है,           तो �ह इस हद तक अन्यायपूण� या कठोर या मनमाना होगी,  जो
           ”बिनयोक्ता के �सूली के अचिधकार के न्यायसंगत संतलुन से कहीं अचिधक होगी।

(12)             प्रचित�ादीगण के लिलए बि�द्वान �कील का कहना है बिक बिनण�य रफीक मसीह (उपरोक्त) का
______________________________
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            आदशे �त�मान मामले में लागू नहीं होता है क्योंबिक �सलूी �र्ष� 2010       में की गई थी जबबिक माननीय
    स�`च्च न्यायालय का बिनण�य बिदसंबर, 2014           में पारिरत बिकया गया था और इसलिलए उक्त बिनण�य का

     पू��व्यापी प्रभा� नहीं हो सकता ह।ै

(13)            उक्त प्रश्न पर इस न्यायालय की एक खडं पीठ द्वारा fnukad 9.8.2018 dks एल. 

पी. ए. No.2448 vkQ 2016   बिनण�य लेते समय,         पजंाब राज्य और अन्य बनाम अमरीक सिंसह और
  अन्य ij      भी बि��ार बिकया गया है ,          सिजनमें यह अभिभबिनधा�रिरत बिकया गया है बिक रफीक मसीह (ऊपर) 

               में भारत के माननीय स�`च्च न्यायालय के बिनण�य का पू��व्यापी प्रभा� होगा।इस संबंध में चिड�ीजन बें�
        द्वारा पारिरत आदेश का प्रासबंिगक बिहस्सा इस प्रकार हःै-

“         यह तक� बिक रफीक मसीह में बिनधा�रिरत सिसद्धांत '   सभंाबि�त रूप से'  लागू होंगे,  स्�ीकार
              नहीं बिकया जा सकता है क्योंबिक माननीय स�`च्च न्यायालय द्वारा ऐसी कोई सीमा नहीं

          लगाई गई ह।ैप्रचित�ादीगण की �त�मान स्थिस्थचित को ध्यान में रखते हुए, अथा�त्,   बिक उनमें
                 से कई से�ाबिन�ृत्त हो �ुके हैं या से�ाबिन�ृलित्त के करीब हैं और इस तथ्य को ध्यान में

     रखते हुए बिक �े समूह 'सी'  और 'डी'   पदों पर हैं,       हम संतुष्ट हैं बिक बि�द्वान एकल न्यायाधीश
        ” द्वारा बि��ेकाचिधकार में कोई हस्त�ेप नहीं बिकया जाता ह।ै

(14)      उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए,   न के�ल 15.3.2012     बिदनांबिकत आ�ेबिपत आदेश के
           माध्यम से उच्च मानक पैमाने को �ापस लेना खराब माना जाता है,       बस्थिल्क �सूली को भी खराब माना

          जाता है जो याचि�काकता� के से�ाबिन�ृलित्त लाभों से प्रभाबि�त हुआ ह।ै
(15)              प्रचित�ादीगण को याचि�काकता� को उच्च मानक �ेतनमान के लाभों को बहाल करने और

                 याचि�काकता� के पेंशन लाभों से �सलू की गई राभिश को �ापस करने का बिनदjश बिदया जाता ह।ैयबिद
      याचि�काकता� के�ल परिरणामी लाभों का हकदार है,         तो उसे से�ाबिन�ृलित्त लाभों का ऐसा सशंोधन भी

 बिदया जाए।
(16)           सिजस लाभ के लिलए याचि�काकता� इस आदेश के तहत हकदार है,     उसकी गणना आदशे की

       प्रमाभिणत प्रचित प्राप्त होने की तारीख से 02       महीने की अ�चिध के भीतर की जाए।हालाँबिक,  यबिद
    याचि�काकता� हकदार पाया जाता ह,ै             तो उसे अगले एक महीने की अ�चिध के भीतर जारी कर बिदया जाए।

(17)           तत्काल रिरट याचि�का की अनुमचित उपरोक्त शतl में दी गई ह।ै
____________________________

lqjsUnz flag 

Li’Vhdj.k%& LFkkuh; Hkk’kk esa vuqokfnr fu.k;Z oknh ds lhfer mi;ksx ds fy, gS rkfd og viuh Hkk’kk esa bls le> 
lds vkSj fdlh vU; mn~ns”; ds fy, bldk mi;ksx ugh fd;k tk ldrk gSA lHkh O;ogkfjd vkSj vkf/kdkfjd 
mn~ns”;ks ds fy, fy, fu.kZ; dk vxzsth laLdj.k izkekf.kd gksxk vkSj fu’iknu vkSj dk;kZuo;u ds mn~ns’; ds fy, 
mi;qDr gksxkA




