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सेवा काननू - भारत का सं�वधान, 1950 - चयन और �नयिु�त - झूठे �माण प� के आधार पर सेवा म�
�वेश - अयो�य उ�मीदवार� के पास अपे��त अनभुव यो�यता का अभाव है पर �नयिु�त ��ता�वत -

�नजी उ�रदाताओं �वारा आवेदन के समय ��ततु �कया गया फज� अनभुव �माण प� - अनभुव
�माण प� चय�नत अ�यथ�-��तवाद� को एक ह� समय म� दो �थान� पर काम करते हुए दशा�ता है -

�भावशाल� �यि�तय� �वारा ���या का द�ुपयोग - चय�नत अ�य�थ�य� का आचरण उ�ह� �नयिु�त से
वं�चत करता है - शि�तय� के ग�लयार� तक पहंुच थी - म�ुयमं�ी ने चय�नत अ�य�थ�य�-�नजी के
�थानांतरण और पोि�टंग क� जगह क� �सफा�रश क� उ�रदाता - झूठे दाव� के आधार पर और धोखे से
�ा�त क� गई �नयिु�त र�द क� जानी चा�हए और �यायसंगत �वचार से नह�ं बचाई जानी चा�हए - ऐसे
अवधै पर सेवा क� अव�ध �नयिु�त अ�ासं�गक - पद� जसेै मामल� म� कोई समानता नह�ं - गलत
बयानी, धोखे और धोखाधड़ी से हड़प �लया - चयन और �नजी उ�रदाताओं क� �नयिु�त र�द कर द�
गई।

माना गया �क मौजदूा मामले म�, �रकॉड� से यह सा�बत होता है इसम� कोई संदेह नह�ं है �क अनभुव से
संबं�धत अनभुव �माण प�, जो आव�यक यो�यताओं म� से एक था, स�यापन म� फज� पाया गया,
ले�कन �फर भी उ�रदाताओं �मांक 4 से 6 को �नयिु�त दे द� गई। इसके प�रणाम�व�प अ�य यो�य
उ�मीदवार अ�धक मेधावी होते हुए भी रोजगार पाने के अवसर से वं�चत हो गए। भले ह� ��तवाद�
सं�या 4 से 6 अब चार साल से सेवा कर रहे ह�, ऐसे मामल� म� समानता काम नह�ं आती �य��क उनक�
�नयिु�त क� नींव ह� गायब हो गई �य��क पद को गलत बयानी और धोखे से हड़प �लया गया था। यह
धोखाधड़ी थी.

(परैा 33)
आगे यह माना गया �क उ�रदाताओं का चयन और �नयिु�त �मांक 4 से 6 को अलग रखा गया है,
�य��क उ�ह�ने फज� तर�के से फज� अनभुव �माण प� उ�पादन कर रोजगार �ा�त �कया था. और
उ�ह� इस पद के �लए अयो�य ठहराया गया जसैा �क या�चकाकता� ने दावा �कया है �क वह �ती�ा सचूी
म� �म सं�या 2 पर था, य�द यह सह� पाया जाता है, तो उसे ��तवाद� सं�या 4 क� पेशकशऔर सेवा म�
शा�मल होने क� तार�ख से �नयिु�त क� पेशकश क� जाएगी। या�चकाकता� को उस �त�थ से का�प�नक



लाभ �दया जाएगा, ले�कन िजस अव�ध म� उसने काम नह�ं �कया, उस अव�ध के �लए वह �कसी भी
मौ��क लाभ का हकदार नह�ं होगा।

(परैा 34)

सनुील के भार�वाज - या�चकाकता� के वक�ल
जसमीत �सहं बेद� - अ�त�र�त महा�धव�ता, ह�रयाणा

आर.के. म�लक - व�र�ठ अ�धव�ता, तजे पाल ढुल -अ�धव�ता ��तवाद� सं�या 4
��तवाद� सं�या 5 के �लए कोई नह�ं।

वजीर �सहं - हर�श भार�वाज ��तवाद� सं�या 6 के वक�ल

�नण�य

�यायम�ूत� राजेश �बदंल,

1. या�चकाकता�, जो प�रवार क�याण �व�तार �श�क के पद के �लए उ�मीदवार� म� से एक था, ने
उ�रदाताओं सं�या 4 से 6 के चयन और �नयिु�त को पा� नह�ं होने के कारण चनुौती देते हुए वत�मान
या�चका दायर क� है। या�चकाकता� क� उ�मीदवार� पर �वचार करने के �लए आगे �ाथ�ना क� गई है, जो
�ती�ा सचूी म� �म सं�या 2 पर था।

2. या�चकाकता� के �व�वान वक�ल ने ��ततु �कया �क ह�रयाणा कम�चार� चयन आयोग (सं�ेप म�,
'आयोग') ने �व�ापन सं�या 9/2007 �दनांक 22.7.2007 के मा�यम से प�रवार क�याण �व�तार
�श�क के 63 पद� का �व�ापन �कया। आव�यक श�ै�क यो�यताएँ MANOJ KUMAR 2015.01.28

17:44 से �नातक थीं, म� इस द�तावेज़ क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हँू, 2009 का
CWP नंबर 16882 [2] मा�यता �ा�त �व�व�व�यालय; �वा��य और प�रवार क�याण म� सामदुा�यक
�श�ा से संबं�धत दो वष� का अनभुव और म�ै�क मानक तक �हदं�/सं�कृत का �ान। आवेदन जमा
करने क� अ�ंतम �त�थ 21.8.2007 �नधा��रत क� गई थी। या�चकाकता� ने समय रहते इस पद के �लए
आवेदन कर �दया। सा�ा�कार म� उनका �दश�न भी अ�छा था, ले�कन �फर भी उनका नाम चयन सचूी
म� नह�ं बि�क �ती�ा सचूी म� पाकर या�चकाकता� आ�चय�च�कत रह गये। �ती�ा सचूी म� �म सं�या
1 पर उ�मीदवार पहले से ह� बहुउ�देशीय �वा��य काय�कता� के �प म� काम कर रहा था, इस�लए, इस
पद पर शा�मल होने का इ�छुक नह�ं था। चूं�क कुछ अ�य उ�मीदवार भी थे, जो शायद शा�मल नह�ं हुए
थे, या�चकाकता� ने श�ु म� �नयिु�त का इंतजार �कया, हालां�क, उ�ह� कोई सचूना नह�ं �मल�। इसके



बाद, उ�ह� पता चला �क कुछ उ�मीदवार, जो अनभुव के �प म� अपे��त यो�यता क� कमी के कारण
पा� नह�ं थे, उ�ह� �नयिु�त क� पेशकश क� गई थी। उ�ह�ने �स�वल सज�न, रोहतक से महा�नदेशक,

�वा��य सेवा ह�रयाणा, पंचकुला को �दनांक 9.6.2008 के एक संचार का हवाला �दया, िजसम� यह
उ�लेख �कया गया था �क ��तवाद� सं�या 4-अजीत �सहं प�ु उ�मेद �सहं �वारा ह�रयाणा �ान
�व�ान स�म�त से ��ततु अनभुव �माण प�, रोहतक (इसके बाद 'स�म�त' के �प म� संद�भ�त) एक
फज� द�तावेज था, �य��क न तो उपरो�त स�म�त के स�चव ने उस पर ह�ता�र �कए थे और न ह�
अजीत �सहं ने कभी वहां काम �कया था। इस त�य के बावजदू उ�ह� 31 जलुाई 2008 को �नयिु�त प�
जार� कर �दया गया। इसके बाद, अजीत �सहं ने मानसरोवर अ�पताल, रोहतक से �दनांक 10.7.2007

का अनभुव का एक और �माण प� ��ततु �कया, जहां उ�ह�ने 2,200/- ��त माह के वेतन पर ओट�
सहायक और वाड� �टाफ और ओपीडी हे�पर के �प म� काम �कया। स�यापन म� �माणप� वधै पाया
गया। उ�ह�ने ��ततु �कया �क एक बार आवेदन के साथ अजीत �सहं �वारा ��ततु �माण प� जाल�
पाया गया, तो अयो�य होने के कारण ��तवाद� नंबर 4 क� �नयिु�त र�द क� जानी चा�हए।

3. ��तवाद� �मांक 5 और 6 के संबंध म�, या�चकाकता� के �व�वान वक�ल ने �स�वल सज�न, सोनीपत
से महा�नदेशक, �वा��य सेवा ह�रयाणा, पंचकुला को �दनांक 19.6.2008 के संचार का हवाला देते हुए
कहा �क उनके �वारा ��ततु अनभुव �माण प� भी गलत थे। फज� पाया गया। उपरो�त दोन�
उ�रदाताओं के पास भी आव�यक यो�यता क� कमी थी, इस�लए, यहां तक �क उनक� �नयिु�तयां भी
र�द क� जानी चा�हए। उ�ह�ने आगे कहा �क या�चकाकता�, �ती�ा सचूी म� �म सं�या 2 पर होने के
कारण, उ�रदाताओं सं�या 4 से 6 क� �नयिु�त को र�द करने के बाद �नयिु�त क� पेशकश का हकदार
है।

4. रा�य के �व�वान वक�ल ने ��ततु �कया �क उ�मीदवार� को उनके �वारा ��ततु �माणप�� के
स�यापन के बाद �नयिु�तयाँ �दान क� ग�। ��तवाद� सं�या 4 �वारा ��ततु मलू आवेदन �यायालय
म� ��ततु �कया गया, िजसम� उसके �वारा केवल एक अनभुव �माण प� संल�न �कया गया था, जो
फज� पाया गया। दसूरा अनभुव �माणप�, िजसके बारे म� दावा �कया गया है �क उसे स�या�पत �कया
गया है और वह वा�त�वक पाया गया है, आवेदन के साथ संल�न नह�ं �कया गया था। रा�य के
�व�वान वक�ल ने इस त�य पर �ववाद नह�ं �कया �क स�यापन पर, आवेदन के साथ ��तवाद� नंबर 4

�वारा ��ततु �माण प� नकल� पाया गया, हालां�क, दसूरा अनभुव �माण प� वा�त�वक पाया गया।
उ�रदाताओं सं�या 5 और 6 �वारा ��ततु अनभुव �माणप�� क� वा�त�वकता के स�यापन के संबंध
म�, रा�य के �व�वान वक�ल �स�वल सज�न, सोनीपत �वारा �दनांक 19.6.2008 को ��ततु �रपोट� पर
�ववाद नह�ं कर सके।

5. ��तवाद� सं�या 4 के �व�वान वक�ल ने ��ततु �कया �क ��तवाद� सं�या 4 ने आवेदन के साथ दो
�माण प� संल�न �कए थे। इसम� कोई संदेह नह�ं है, उनम� से एक नकल� पाया गया था ले�कन �फर भी



त�य यह है �क ��तवाद� नंबर 4 स�म�त के साथ सेवा कर रहा था, हालां�क, उसे इस त�य क�
जानकार� नह�ं है �क स�म�त �वारा कोई �रकॉड� बनाए रखा जा रहा था या नह�ं। स�यापन म� दसूरा
अनभुव �माण प� असल� पाया गया। यह �दनांक 10.7.2007 है, अथा�त, आवेदन जमा करने क�
अ�ंतम �त�थ से पहले। उ�ह�ने आगे कहा �क ��तवाद� नंबर 4 क� �नयिु�त �माण प� के स�यापन के
अधीन थी और वा�तव म�, �माण प� के �व�धवत स�यापन के बाद वह 30.12.2008 को शा�मल हुए।
वह �दसंबर, 2008 से �बना �कसी �शकायत के अ�धका�रय� क� परू� संतिु�ट के साथ काम कर रहे थे,
इस�लए, इस �तर पर, उनक� �नयिु�त को र�द करना बहुत कठोर होगा।

6. सेवा के बावजदू ��तवाद� �मांक 5 क� ओर से कोई भी उपि�थत नह�ं हुआ। कोई जवाब भी दा�खल
नह�ं �कया गया.

7. ��तवाद� सं�या 6 के �व�वान वक�ल ने ��ततु �कया �क ��तवाद� सं�या 6 के शा�मल होने के
समय, �माणप�� को �च�क�सा अ�धकार�, सीएचसी, �पहोवा, िजला कु��े� �वारा �व�धवत
स�या�पत �कया गया था और उ�ह� सभी मनोज कुमार 2015.01.28 17:44 �मले। म� इस द�तावेज़
सीड��यपूी नंबर 16882 ऑफ़ 2009 [4] �माणप�� क� सट�कता और �ामा�णकता को वा�त�वक
मानता हँू। इस आशय का एक शपथ प� उनके �वारा ��ततु �कया गया। दावा �कया गया है �क यह
महा�नदेशक, �वा��य सेवा ह�रयाणा, पंचकुला �वारा सभी �स�वल सज�न� को �दनांक 31.8.2009 को
भेजे गए एक प� के संदभ� म� था। उ�ह�ने आगे कहा �क ��तवाद� नंबर 6 �वारा ��ततु अनभुव �माण
प� वा�त�वक था। केवल इस�लए �क �लब उ�चत �रकॉड� नह�ं रख रहा था, ��तवाद� सं�या 6 को
पी�ड़त नह�ं �कया जा सकता। वह �पछले छह वष� से अ�धक समय से अ�धका�रय� क� संतिु�ट के �लए
काम कर रहे ह�।
8. पा�ट�य� के �व�वान वक�ल को सनुा और पेपर बकु और ��ततु आ�धका�रक �रकॉड� का अवलोकन
�कया।

त�या�मक पहलू

9. यह मामला उन �यि�तय� �वारा ���या के द�ुपयोग का एक �वलंत उदाहरण है, िजनक� स�ा के
ग�लयार� तक पहंुच थी।

10. �व�ापन सं�या 9/2007 के मा�यम से प�रवार क�याण �व�तार �श�क के 63 पद 22.7.2007 को
�व�ा�पत �कए गए थे। आवेदन जमा करने क� अ�ंतम �त�थ 21.8.2007 थी। �व�ापन म� �नधा��रत
आव�यक यो�यताएँ इस �कार थीं:

"ई.�य.ू i) �कसी मा�यता �ा�त �व�व�व�यालय से �नातक।



ii) �वा��य और प�रवार क�याण म� सामदुा�यक �श�ा से संबं�धत दो वष� का अनभुव।
iii) म�ै�क मानक तक �हदं�/सं�कृत का �ान।"
11. या�चकाकता� �वारा उ�रदाताओं सं�या 4 से 6 के चयन और �नयिु�त को इस आधार पर चनुौती
द� गई है �क उनके पास अपे��त अनभुव नह�ं था, �य��क उनके �वारा ��ततु अनभुव �माण प�
स�यापन म� नकल� पाए गए थे।

12. जहां तक ��तवाद� सं�या 4 का सवाल है, रा�य �वारा ��ततु �रकॉड� से, उसके �वारा ��ततु मलू
आवेदन का अवलोकन �कया गया। संवी�ा अ�धकार� �वारा लाल �याह� से �लखा गया नोट है
"सं�थान का अनभुव पंजीकृत/मा�यता �ा�त नह�ं है"। कॉलम सं�या 12 म�, ��तवाद� सं�या 4 ने
�न�न�ल�खत जानकार� ��ततु क�:
"12. अनभुव वष� [3] मह�ने [4] �दन [ ] संगठन का नाम - ह�रयाणा �ान �व�ान स�म�त मनोज
कुमार 2015.01.28 17:44 म� इस द�तावेज़ क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू
सीड��यपूी सं�या 16882 2009 [5] कुल वेतन �.------"

13. ह�रयाणा �ान �व�ान स�म�त, रोहतक के �दनांक 15.7.2006 के आवेदन के साथ संल�न एक
ह�त�ल�खत �माण प� म� उ�लेख �कया गया है �क ��तवाद� सं�या 4 ने �पछले 3 वष� से स�म�त
�वारा आयोिजत काय��म� म� �वे�छा से भाग �लया था। वह �श�ा, सा�रता और सामािजक
�ासं�गकता के �व�भ�न म�ुद� के �लए ��तब�ध थे। वह इन म�ुद� पर समाज को �श��त करते रहे ह�।
इसम� संदभ� सं�या एचजीवीएस/आरट�के/एसपीएल-1 शा�मल है, िजस पर क�थत तौर पर स�म�त के
स�चव �वारा ह�ता�र �कए गए ह�।

14. उसी स�म�त का एक और �माणप�, उसी नंबर और उसी तार�ख का ले�कन टाइप �कया हुआ भी
फाइल पर है, िजसम� ��तवाद� नंबर 4 क� काय� अव�ध 5.6.2003 से 15.7.2006 तक मा�सक वेतन
`2,400/- बताई गई है। . दोन� �माणप�� म� �वरोधाभास था �य��क ह�त�ल�खत �माणप� म� �व�श�ट
अव�ध और वेतन का उ�लेख नह�ं �कया गया था। उपरो�त अनभुव �माण प� �स�वल सज�न, रोहतक
�वारा स�यापन पर नकल� पाया गया, जसैा �क �दनांक 9.6.2008 (अनलु�नक पी -5) के संचार से
�प�ट है। उसका �ासं�गक भाग नीचे �दया गया है:

"3. �म सं�या 11 म� उ�ले�खत है- �ी उ�मेद �सहं के प�ु �ी अजीत �सहं के अनभुव �माण प� के
संबंध म�, स�चव, ह�रयाणा �ान �व�ान स�म�त, रोहतक ने अपने लेटर पडै पर �ल�खत �प म� �दया है
�क अनभुव �माण प� ��ततु �कया गया है आवेदक फज� है और इस �माणप� पर मेरे �वारा
ह�ता�र नह�ं �कया गया है और न ह� आवेदक कभी भी उनके सं�थान का काय�कता� रहा है।"



15. स�म�त के प� �दनांक 23.5.2008 म� �प�ट �प से कहा गया था �क स�म�त ने �दनांक 15.7.2006

का �माण प� कभी जार� नह�ं �कया, वह फज� था। स�चव ने उस पर ह�ता�र नह�ं �कये थे. उ�मेद
�सहं के प�ु अजीत �सहं ने कभी भी स�म�त के साथ काम नह�ं �कया। स�म�त एक �व-�व�पो�षत
सामािजक और सां�कृ�तक सं�था है, जहाँ कम�चार� गैर-भगुतान के आधार पर काम करते ह�। स�म�त
से पवू��त संचार का �ासं�गक भाग नीचे �दया गया है:
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"आपने अजीत �सहं प�ु �ी उ�मेद �सहं �ाम भाल� आनंदपरु के �माण प� के संबंध म� जानकार�
मांगी है। कहा गया है �क अनभुव �माण प� ह�रयाणा �ान �व�ान स�म�त �वारा 15 जलुाई, 2006
को जार� �कया गया है। हमने यह �माण प� देखा है। यह फज� है। हमारे पास है यह �माण प� जार�
नह�ं �कया गया है। और स�चव ने भी इस �माण प� पर ह�ता�र नह�ं �कए ह�। इस�लए, ये �माण प�
ह�रयाणा �ान �व�ान स�म�त, रोहतक से जार� नह�ं �कए गए ह�। और न ह� अजीत �सहं प�ु �ी उमेद
�सहं हमारे काय�कता� ह�। ह�रयाणा �ान �व�ान स�म�त है एक �व-�व�पो�षत सामािजक और
सां�कृ�तक सं�था। जहाँ सभी कम�चार� गैर-भगुतान के आधार पर काम करते ह�।"

16. डॉ. नरवीर �सहं, महा�नदेशक, �वा��य सेवाएँ ह�रयाणा, पंचकुला ने अपने उ�र �दनांक
27.1.2010 म� कहा �क ��तवाद� सं�या 4 को 31.7.2008 को �नयिु�त प� जार� �कया गया था।
हालाँ�क, �नयिु�त प�, जसैा �क रा�य �वारा ��ततु मलू �रकॉड� से �प�ट है, �दनांक 22.12.2008 है।
��तवाद� सं�या 4 क� �नयिु�त को ��तवाद� सं�या 4 �वारा संल�नक आर-4/1 के �प म� उनके उ�र
के साथ ��ततु अनभुव �माण प� के आधार पर उ�चत ठहराने क� मांग क� गई है, िजसम� यह दावा
�कया गया है �क ��तवाद� सं�या 4 म�ैसरोवर अ�पताल म� काम कर रह� थी। 5.6.2005 से �माण प�
जार� होने क� �त�थ तक, यानी 10.7.2007 तक, रोहतक जहां वह ₹ 2,200/- के मा�सक वेतन पर ओट�
सहायकऔर वाड� �टाफ औरओपीडी हे�पर के �प म� काम कर रहे थे, जो इस �कार है:

"यह �कससे संबं�धत हो सकता है यह �मा�णत �कया जाता है �क �ी अजीत �सहं प�ु �ी उ�मेद �सहं,
�नवासी भाल� आनंदपरु, िजला रोहतक 05.06.05 से आज तक मेरे अ�पताल म� सेवारत ह�। वह ओट�
सहायक के �प म� काम कर रहे ह� और वाड� �टाफ औरओपीडी सहायक। उ�ह� वेतन के �प म� ��त माह
2200/- �पये �मलते ह�। वह सोसाइट� और सभी रो�गय� और उनके प�रचारक� को ज�द से ज�द
बीमा�रय� से बचाव के �लए �श��त करने के �लए �श�क के �प म� भी काम कर रहे ह�। ता�क बीमार�



से बचा जा सके। �ारं�भक चरण म� रोकथाम और उपचार �कया जाना चा�हए। वह अ�पताल �वारा
�न:श�ुक �श�वर जसेै आयोिजत �वा��य काय��म म� �वयंसेवक के �प म� काम कर रहे ह�। उ�ह� सभी
रो�गय�, कम�चा�रय� और मनोज कुमार �वारा पसंद �कया जाता है 2015.01.28 17:44 म� इसक�
सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू 2009 का द�तावेज़ सीड��यपूी नंबर 16882 [7] समाज
का अ�य सद�य। म� उनके भावी जीवन म� उनक� सफलता क� कामना करता हंू।"

17. उपरो�त �माणप� का न तो उ�लेख �कया गया है और न ह� यह आवेदन वाल� फ़ाइल का �ह�सा
है और आवेदन दा�खल करने के समय ��तवाद� नंबर 4 �वारा ��ततु द�तावेज़ भी शा�मल है।
उपरो�त �माणप� को अ�धका�रय� �वारा स�या�पत �कया गया और असल� पाया गया।

18. दो म�ुदे, िज�ह� न तो रा�य के �व�वान वक�ल या ��तवाद� सं�या 4 के वक�ल �वारा समझाया
जा सका, वे थे �क ��तवाद� सं�या 4 एक साथ दो �थान� पर कैसे काम कर सकता है। स�म�त से �ा�त
�माणप� �दनांक 15.7.2006 से पता चलता है �क वह �पछले 3 वष� से वहां काम कर रहा था। उसी
तार�ख के एक अ�य �माण प� से पता चलता है �क वह 5.6.2003 से 15.7.2006 तक `2,400/ के
मा�सक वेतन पर वहां काम कर रहा था, जब�क मानसरोवर अ�पताल, रोहतक से �दनांक 10.7.2007

के अनभुव �माण प� से पता चला �क ��तवाद� सं�या 4 ने वहां 5/6/2005 से 10.7.2007 तक 2,200/-

मा�सक वेतन पर काम �कया। िजस अव�ध के दौरान ��तवाद� नंबर 4 ने खदु को दो अलग-अलग
�नयो�ताओं के साथ काम करने का दावा �कया, वह अ�त�यापी है। इसके अलावा, मानसरोवर
अ�पताल, रोहतक से �माण प� �रकॉड� पर कैसे आया और ��तवाद� नंबर 4 को �नयिु�त क� पेशकश
के �लए स�या�पत करने क� मांग कैसे क� गई, यह एक रह�य है। एक बार जब ��तवाद� सं�या 4
�वारा आवेदन के साथ संल�न �कया गया अनभुव �माण प� स�यापन म� नकल� पाया गया, तो उससे
कोई और �माण प� �ा�त करने, उसक� वा�त�वकता को स�या�पत करने और �फर उसे �नयिु�त देने
का कोई सवाल ह� नह�ं था। ��तवाद� सं�या 4 के आचरण ने उसे �नयिु�त पर �वचार करने का भी
अ�धकार नह�ं �दया, �नयिु�त क� तो बात ह� �या कर�। हालाँ�क, रा�य �वारा ��ततु �रकॉड� को देखने
पर मामला सलुझ गया। यह कहावत "आदमी झूठ बोल सकता है ले�कन हालात झूठ नह�ं बोलत"े परू�
तरह से लागू होती है। ��तवाद� सं�या 4 ने दावा �कया �क �नयिु�त प� जार� होने के बाद, वह
30.12.2008 को सेवा म� शा�मल हो गया। ह�रयाणा के म�ुयमं�ी के काया�लय से �रकॉड� पर उपल�ध
नोट ने �प�ट �प से �था�पत �कया �क ��तवाद� नंबर 4 क� स�ा के ग�लयार� तक पहंुच थी, िजसका
�प�ट �प से �नयिु�त पाने और सभी �नयम� को तोड़ने के �लए द�ुपयोग �कया गया था।
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19. �दनांक 9.4.2010 का नोट ओएसडी/सीएम �वारा ह�ता��रत है, जो है
नीचे �दए गए �न�कष� से पता चलता है �क म�ुयमं�ी क� इ�छा है �क ��तवाद� नंबर 4 को पीएचसी
सतनाल� (मो�हदंरगढ़) से सीएचसी, कलानौर (रोहतक) म� �थानांत�रत �कया जाए:

"सीएम ने इ�छा जताई है �क �ी अजीत �सहं, बीएलके। ए�सट�शन एजकेुटर, �वा��य �वभाग,
पीएचसी सतनाल� (मो�हदंरगढ़) को वत�मान पदधार� के �खलाफ सीएचसी कलानौर (रोहतक) म�
�थानांत�रत �कया जा सकता है।"
20. इसके अनसुरण म�, महा�नदेशक, �वा��य सेवाएँ ह�रयाणा, पंचकुला �वारा 26.4.2010 को
�थानांतरण आदेश जार� �कया गया था। म�ुयमं�ी काया�लय से �दनांक 6.8.2010 का एकऔर नोट है
िजसम� सझुाव �दया गया है �क ��तवाद� सं�या 4 को उसके वत�मान पोि�टंग �थान से �थानांत�रत
नह�ं �कया जा सकता है, िजसे नीचे भी �नकाला गया है:

"सीएम ने इ�छा जताई है �क �ी अजीत �सहं, बीएलके। ए�सट�शन एजकेुटर, �वा��य �वभाग,
सीएचसी कलानौर को उनके पोि�टंग �थान से �थानांत�रत नह�ं �कया जाएगा।"
21. जसैा �क ऊपर देखा गया है, त�य� से यह �था�पत होता है �क ��तवाद� सं�या 4 �वारा आवेदन के
साथ ��ततु �कया गया अनभुव �माण प� स�यापन म� नकल� पाया गया। दसूरा अनभुव �माणप�,
जो स�यापन म� वा�त�वक पाया गया था, न तो आवेदन के साथ संल�न �कया गया था और न ह�
इसके �लए कोई अवसर था, इस कारण से �क दो �माणप�� म� अनभुव क� अव�ध ओवरलपै हो रह� थी
और आगे ऐसा कोई नह�ं था आव�यकता, इस�लए, ��तवाद� सं�या 4 क� उ�मीदवार�, वा�तव म�,
खा�रज करने यो�य है।

22. जहां तक उ�रदाता सं�या 5 का सवाल है, ��तवाद� सं�या 5 क� ओर से न तो कोई जवाब दा�खल
�कया गया है और न ह� उसक� ओर से कोई उपि�थत हुआ है।

23. �दनांक 19.6.2008 के संचार के मा�यम से �स�वल सज�न, सोनीपत �वारा स�यापन करने पर,
उसके �वारा ��ततु अनभुव �माण प� फज� पाया गया, �य��क िजस सं�थान म� उसने काम करने का
दावा �कया था, उसके पास कोई सहायक �रकॉड� उपल�ध नह�ं था। �फर भी उ�ह� �नयिु�त क� पेशकश
क� गई.

24. ��तवाद� सं�या 5 �वारा ��ततु आवेदन पर, जांच अ�धकार� �वारा नोट �कया गया है "अनभुव
नह�ं है।" मनोज कुमार 2015.01.28 17:44 के कॉलम नंबर 12 म� म� इस द�तावेज़ सीड��यपूी नंबर
16882 2009 [9] आवेदन क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू, �न�न�ल�खत जानकार�
��ततु क� गई थी:



"12. अनभुव: वष� [04] मह�ने [04] �दन [17 ] संगठन का नाम - सोनीपत चे�रटेबल आई कुल वेतन:
�. 5000/-"
25. आयोग �वारा ��तवाद� सं�या 5 को संबो�धत �दनांक 31.10.2007 का एक संचार �रकॉड� पर है
िजसम� उसके आवेदन को अ�वीकार करने के �लए अनभुव क� शत� को परूा न करने का कारण बताया
गया है। इसके बाद, ��तवाद� सं�या 5 क� ओर से आयोग के स�चव को एक अ�दनां�कत अनरुोध प�
�रकॉड� म� है, िजसम� रोल नंबर जार� करने का अनरुोध �कया गया है, िजसम� कहा गया है �क उसने
�व�ापन सं�या 9/2007 के अनसुरण म� एकआवेदन जमा �कया था। उस आवेदन पर �कसी अ�धकार�
�वारा �दनांक 15.11.2007 का नोट लगा �दया गया है �क ''आवेदक ने आप�� दरू कर ल� है, अत: पा�
है।'' फ़ाइल म� केवल सोनीपत चे�रटेबल आई हॉि�पटल का अ�दनां�कत अनभुव �माणप� है, जसैा �क
आवेदन प� म� उ�ले�खत था। �माण प� से यह नह�ं कहा जा सकता �क ��तवाद� सं�या 5 ने
अ�पताल म� �कतनी अव�ध तक काम �कया होगा। संचार �दनांक 19.6.2008 के अनसुार, ��तवाद�
सं�या 5 �वारा ��ततु अनभुव �माण प� फज� पाया गया �य��क इसक� पिु�ट करने वाले �ा�धकार�
ने पाया �क य�य�प उसका नाम उपि�थ�त रिज�टर म� उ�ले�खत था, ले�कन इसे �कसी के �वारा
स�या�पत नह�ं �कया गया है। न तो कोई बह�खाता रखा गया था और न ह� आयकर �रटन� दा�खल
�कया जा रहा था। �फर भी, �दनांक 31.7.2008 के प� के मा�यम से, ��तवाद� सं�या 5 को प�रवार
क�याण �व�तार �श�क के �प म� �नयिु�त क� पेशकश क� गई और प�रणाम�व�प वह इस तरह
सेवा म� शा�मल हो गई। फ़ाइल म�, म�ुयमं�ी काया�लय से �दनांक 18.8.2009 का एक नोट है िजसम�
कहा गया है �क ��तवाद� सं�या 5 को �रि�त के �व��ध सीएचसी, ब�ला (करनाल) से सीएचसी,
जआुन (सोनीपत) म� �थानांत�रत �कया जा सकता है, िजसे नीचे �दया गया है:

"म�ुयमं�ी ने इ�छा जताई है �क �ीमती अनीता कुमार�, �वा��य �श�क, �वा��य �वभाग, सीएचसी
ब�ला (करनाल) को �रि�त के �व��ध सीएचसी जआुन (सोनीपत) म� �थानांत�रत �कया जा सकता
है।"

26. म�ुयमं�ी काया�लय से �दनांक 20.8.2009 का एक और नोट है िजसम� कहा गया है �क ��तवाद�
सं�या 5 को �ीमान के �थान पर सीएचसी ब�लाह (करनाल) से सीएचसी, जौन (सोनीपत) म�
�थानांत�रत �कया जा सकता है। िजत�� �सहं और उपा�य� मनोज कुमार 2015.01.28 17:44 म� इस
द�तावेज़ सीड��यपूी नंबर 16882 2009 [10] क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू, जो
नीचे �दया गया है:

"म�ुयमं�ी ने इ�छा जताई है �क �ीमती अनीता कुमार�, प�रवार क�याण �व�तार अ�धकार�,
�वा��य �वभाग, सीएचसी ब�लाह (करनाल) को �ी िजत�� �सहं के �थान पर और उनके �थान पर
सीएचसी जौन (सोनीपत) म� �थानांत�रत �कया जा सकता है।"



27. ��तवाद� सं�या 6 �वारा ��ततु आवेदन पर संवी�ा अ�धकार� �वारा एक नोट है �क "�बना वेतन
के अनभुव अ�वीकार �कया जा सकता है"। आवेदन के कॉलम नंबर 12 म� �न�न�ल�खत जानकार� द�
गई थी:

"12. अनभुव: वष� [2] मह�ने [1] �दन [- ] संगठन का नाम - डॉ. ए.वी. बा�लगा मेमो�रयल ��ट कुल
वेतन: �विै�छक"

28. फ़ाइल म� डबल एस. यथू �लब (पंजीकृत), �द�ल� से �दनांक 10.8.2007 का एक और अनभुव
�माण प� था, िजसम� �दखाया गया था �क ��तवाद� नंबर 6 ने 10.2.2005 से 10.2.2005 तक �वा��य
और प�रवार क�याण म� सामदुा�यक �श�ा के �लए सामािजक काय�कता� के �प म� �लब के साथ काम
�कया था। 31.3.2007 को `1,500/- मा�सक मानदेय पर। उ�त �माणप� को स�यापन के �लए भेजा
गया था. �दनांक 19.6.2008 को महा�नदेशक, �वा��य सेवाएं ह�रयाणा, पंचकुला को संबो�धत संचार
के मा�यम से �स�वल सज�न, सोनीपत क� �रपोट� के अनसुार, उपरो�त �माण प� नकल� पाया गया,
�य��क यह पाया गया �क �लब �वारा न तो कोई खाता-बह� बनाए रखा गया था और न ह� आयकर
�रटन� दा�खल �कया जा रहा था और �माण प� से संबं�धत �लब के पास कोई �रकॉड� नह�ं था, हालां�क
�माण प� म� सी�रयल नंबर था। �स�वल सज�न, सोनीपत क� इस स�यापन �रपोट� के बावजदू,
��तवाद� सं�या 6 को 6.8.2008 को �नयिु�त प� जार� �कया गया और वह 9.8.2008 को अपनी सेवा
म� शा�मल हो गया। उ�ह� पीएचसी, लाडवा (कु��े�) म� काय�भार �हण करने का �नद�श �दया गया।
29. य�द स�ा के ग�लयार� तक उनक� पहंुच के आलोक म� �वचार �कया जाए तो ��तवाद� सं�या 6 का
मामला भी उ�रदाता सं�या 4 और 5 के समान है। म�ुयमं�ी काया�लय से �दनांक 17.5.2013 का एक
नोट है िजसम� कहा गया है �क ��तवाद� सं�या 6 को सीएचसी, �पहोवा (कु��े�) से सीएचसी,
मडुलाना (सोनीपत) म� �थानांत�रत �कया जाए। डॉ. अर�वदं शमा�, सांसद (लोकसभा), करनाल क�
ओर से महा�नदेशक, �वा��य सेवा ह�रयाणा को �दनांक 5.7.2013 को एक प� है, िजसम� ��तवाद�
सं�या 6 को सीएचसी, �पहोवा से तनैात करने के �लए कहा गया है। मनोज कुमार 2015.01.28 17:44

म� �मा�णत करता हंू इस द�तावेज़ क� सट�कता और �ामा�णकता के �लए 2009 के सीड��यपूी नंबर
16882 [11] (कु��े�) से 60 �दन� के �लए सीएचसी, �फरोजपरु बांगर (सोनीपत)। आदेश का
अनपुालन �दनांक 10/15.7.2013 को �कया गया। जयवीर �सहं, सीपीएस, ह�रयाणा सरकार क� ओर से
महा�नदेशक, �वा��य सेवा ह�रयाणा को �दनांक 27.9.2013 को एकऔर नोट है �क सीएचसी, पेहोवा,
िजला कु��े� म� काय�रत ��तवाद� सं�या 6 को सीएचसी, �फरोजपरु बांगर, िजला सोनीपत म�
��त�नय�ुत �कया जा सकता है। कुछ कम�चा�रय� के संबंध म� अ�धका�रय� �वारा क� गई �व�भ�न
�सफा�रश� के कारण, मामला �फर से म�ुयमं�ी काया�लय को भेजा गया और म�ुयमं�ी के �नद�श� के
अनसुार, ��तवाद� सं�या 6 को सीएचसी, �पहोवा से सीएचसी, �न�सगं (करनाल) म� �थानांत�रत कर
�दया गया। ), जसैा �क �दनांक 14.11.2013 के काया�लय नोट से �प�ट है। �थानांतरणआदेश �दनांक
18.11.2013 है। फ़ाइल म� उपरो�त नो�टगं के समथ�न म� उपल�ध म�ुयमं�ी काया�लय का नोट �दनांक
22.10.2013 नीचे �दया गया है:



"�वषय: �लकै ए�सट�शन एजकेुटर के �थानांतरण के संबंध म�।
...

माननीय म�ुयमं�ी जी ने देखा है. उनक� इ�छा है �क डॉ. ��लोक चंद, बीईई को �रि�त के �व��ध
सीएचसी �पहोवा (कु��े�) से सीएचसी �न�सगं (करनाल) म� �थानांत�रत �कया जाए।''
30. ��तवाद� सं�या 6 के �व�वान वक�ल का तक� �क ��तवाद� सं�या 6 �वारा ��ततु अनभुव �माण
प� को महा�नदेशक, �वा��य सेवा ह�रयाणा, पंचकुला के एक संचार पर �च�क�सा अ�धकार�,
सीएचसी, पेहोवा �वारा �व�धवत स�या�पत �कया गया था, केवल �यान देने यो�य है और इस कारण
से खा�रज कर �दया गया �क इससे पहले, �दनांक 19.6.2008 के संचार के मा�यम से, �स�वल सज�न,
सोनीपत ने ��तवाद� सं�या 6 के अनभुव �माण प� का स�यापन �कया था और राय द� थी �क यह
फज� था। वह �रपोट� �रकॉड� पर उपल�ध होने के कारण, ��तवाद� सं�या 6 को �नयिु�त क� पेशकश
करने का कोई सवाल ह� नह�ं था, इस�लए, �च�क�सा अ�धकार� �वारा बाद म� स�यापन या हलफनामा
अथ�ह�न है।
काननूी पहलू

31. झूठे �माण प� के आधार पर सेवा म� �वेश से संबं�धत म�ुदा भारत संघ बनाम द�ा�ये और अ�य,
(2008) 4 एससीसी 612 मामले म� माननीय सव��च �यायालय के सम� �वचार के �लए आया,
िजसम�, पहले के �नण�य� का िज� करते हुए ब�क ऑफ इं�डया बनाम अ�वनाश डी. मांडी�वकर, (2005)
7 एससीसी 690 और अ�त�र�त मामले म�। जीएम-मानव संसाधन, भारत मनोज कुमार 2015.01.28

17:44 म� इस द�तावेज़ क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू 2009 क� सीड��यपूी सं�या
16882 [12] हेवी इलेि��क�स �ल�मटेड बनाम सरेुश रामकृ�ण बड�, (2007) 5 एससीसी 336, यह राय
द� गई �क जब कोई �यि�त जा�त के संबंध म� गलत दावा करके रोजगार सरु��त करता है, तो वह
अनसु�ूचत जा�त/जनजा�त के वधै उ�मीदवार को रोजगार से वं�चत कर देता है। ऐसी ि�थ�त म�, गलत
�माण प� के आधार पर �ा�त रोजगार को र�द करना ह� उ�चत कदम है, ता�क पद उस उ�मीदवार से
भरा जा सके, जो इसका हकदार है।

32. इसके बाद, यह म�ुदा �े�ीय �बंधक, स��ल ब�क ऑफ इं�डया बनाम मध�ुलका गु��साद दा�हर
और अ�य, (2008) 13 एससीसी 170 म� माननीय सव��च �यायालय के सम� �वचार के �लए आया,
िजसम� बॉ�बे उ�च �यायालय के फैसले को उलट �दया गया। , माननीय सव��च �यायालय क� राय
थी �क जब �कसी कम�चार� का चयन धोखे से �कया गया हो तो उसे �यायसंगत �वचार से बचाया नह�ं
जा सकता। ऐसे मामल� म� �माणप� के स�यापन म� देर� भी घातक नह�ं है और इससे �माणप� मा�य
नह�ं होगा और प�रणाम�व�प अवधै �नयिु�त होगी। उस मामले म�, कम�चार� ने 20 वष� क� अव�ध के
�लए नकल� जा�त �माण प� पर काम �कया था, ले�कन �फर भी माननीय सव��च �यायालय ने कहा
�क सहानभु�ूत, समानता या उदारता का कोई �थान नह�ं है जहां मलू �नयिु�त नकल� �माण प� पर



आधा�रत है, �य��क एक वा�त�वक उ�मीदवार को �नयिु�त से वं�चत करने का यह� प�रणाम होता है।
परैा�ाफ 15, 16, 18 से 20 नीचे �नकाले गए ह�:

"15. �कसी चीज़ को हा�सल करने के इरादे से जानबझूकर �कया गया धोखा, जो अ�यथा देय नह�ं है,
धोखाधड़ी के समान है। धोखाधड़ी या तो प� या श�द� के मा�यम से �कया गया आचरण है, जो दसूरे
�यि�त या �ा�धकार� को एक �नि�चत �नणा�यक �ख अपनाने के �लए �े�रत करता है। पवू� के आचरण
पर श�द� या प� �वारा ��त��या। (देख� आर. �व�वनाथ �प�लई बनाम केरल रा�य, (2004) 2

एससीसी 105, ब�क ऑफ इं�डया बनाम अ�वनाश डी. मांडी�वकर, (2005) 7 एससीसी 690, बीएचईएल
बनाम सरेुश रामकृ�ण बड�, (2007) 5 एससीसी 336, डरे� बनाम पीक, (1889) 14 एसी 337; राम �ी�त
यादव बनाम यपूी बोड� ऑफ हाई �कूल एंड इंटरमी�डएट एजकेुशन, (2003) 8 एससीसी 311 और
भाऊराव दगडू पारलकर बनाम .महारा�� रा�य, (2005) 7 एससीसी 605।
16. राम चं� �सहं बनाम सा�व�ी देवी, (2003) 8 एससीसी 319 म�, इस अदालत ने कहा था �क
धोखाधड़ी सभी �यायसंगत लोग� के �लए अ�भशाप है। मनोज कुमार 2015.01.28 17:44 म� इस
द�तावेज़ सीड��यपूी नंबर क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू। 2009 का 16882 [13]

�स�धांत� और धोखाधड़ी से जड़ुे �कसी भी मामले को �कसी भी �यायसंगत �स�धांत के आवेदन �वारा
कायम या बचाया नह�ं जा सकता है।

17. xx xx xx

18. उपरो�त काननूी ि�थ�त के आलोक म� मामले पर �वचार करने के बाद, हमारे �नण�य म�, उ�च
�यायालय का �नण�य अि�थर है। जसैा �क ऊपर उ�लेख �कया गया है, कम�चार� ने जांच स�म�त के
�न�कष� को �वीकार कर �लया है, यह मानते हुए �क कम�चार� �वारा ��ततु जा�त �माण प� गलत
था, उसक� �नयिु�त क� नींव ह� गायब हो गई और उसक� �नयिु�त अवधै हो गई। उसका आचरण उसे
सेवा म� बने रहने के �लए अयो�य बनाता है और अ�नवाय� �प से उसक� सेवा समा�त क� जानी चा�हए।
इन प�रि�थ�तय� म�, केवल इस आधार पर पद के संबंध म� उसके दावे का कोई औ�च�य नह�ं है �क
उसने इस पद पर बीस वष� से अ�धक समय तक काम �कया है। यह पद एकआर��त उ�मीदवार के
�लए था ले�कन उसने गलत बयानी और धोखे से इसे हड़प �लया। हमार� राय म�, यह त�य �क सेवा म�
शा�मल होने के दस साल बाद जा�त �माण प� को स�यापन के �लए जांच स�म�त को भेजा गया था
और जांच स�म�त �वारा इसे स�या�पत करने म� लंबा समय लगा, दोन� मामल� म� देर� के कारण कोई
प�रणाम नह�ं है। जा�त �माण प� और प�रणामी अवधै �नयिु�त को मा�य नह�ं करता है।

19. हम कम�चार� के �व�वान वक�ल से सहमत होने के �लए खदु को मनाने म� भी असमथ� ह� �क
कम�चार� �वारा क� गई धोखाधड़ी के �कसी भी �न�कष� के अभाव म�, उ�च �यायालय का आदेश



�यायसंगत है और इसम� ह�त�ेप नह�ं �कया जाना चा�हए। जसैा �क ऊपर उ�लेख �कया गया है,
कम�चार� का चयन धोखे से �कया गया था और इस�लए, �यायसंगत �वचार� से बचाया नह�ं जा सका।

20. उपरो�त चचा� के म�देनजर, कम�चार� क� सेवा समा�त करने के आदेश को र�द करने और उसक�
बहाल� का �नद�श देने वाला आ�े�पत �नण�य और आदेश मनोज कुमार नह�ं हो सकता है 2015.01.28

17:44 म� इस द�तावेज़ क� सट�कता और �ामा�णकता को स�या�पत करता हंू सीड��यपूी नंबर 2009

का 16882 [14] कायम रहा। जांच स�म�त क� �रपोट� के आधार पर बखा��तगी के आदेश म� कोई खामी
नह�ं है और उ�च �यायालय को इसम� ह�त�ेप नह�ं करना चा�हए था।"

33. मौजदूा मामले म�, �रकॉड� से, यह �बना �कसी संदेह के सा�बत हो गया है �क अनभुव से संबं�धत
अनभुव �माण प�, जो आव�यक यो�यताओं म� से एक था, स�यापन पर नकल� पाए गए, ले�कन �फर
भी उ�रदाता सं�या 4 से 6 थे। �नयिु�त द� गई. इसके प�रणाम�व�प अ�य यो�य उ�मीदवार अ�धक
मेधावी होते हुए भी रोजगार पाने के अवसर से वं�चत हो गए। भले ह� उ�रदाता सं�या 4 से 6 अब चार
साल से सेवा कर रहे ह�, ऐसे मामल� म� इि�वट� खेल म� नह�ं आती है �य��क उनक� �नयिु�त क� नींव
ह� गायब हो गई है। गलतबयानी और धोखे से पद हड़प �लया गया। यह धोखाधड़ी थी.

34. उपयु��त कारण� से उ�रदाताओं �मांक 4 से 6 का चयन एवं �नयिु�त र�द क� जाती है, पद के
�लए पा� नह�ं होने तथा फज� अनभुव �माण प� ��ततु कर फज� तर�के से रोजगार �ा�त करने के
कारण। जसैा �क या�चकाकता� ने दावा �कया है �क वह �ती�ा सचूी म� �म सं�या 2 पर था, य�द यह
सह� पाया जाता है, तो उसे ��तवाद� सं�या 4 क� पेशकश और सेवा म� शा�मल होने क� तार�ख से
�नयिु�त क� पेशकश क� जाएगी। या�चकाकता� को उस �त�थ से का�प�नक लाभ �दया जाए ले�कन
िजस अव�ध म� उसने काम नह�ं �कया उस अव�ध के �लए वह �कसी भी मौ��क लाभ का हकदार नह�ं
होगा।



35. या�चका का �नपटारा �कया जाता है।

(राजेश �बदंल) जज 15.1.2015 एमके (�रपोट�र देख�) मनोज कुमार 2015.01.28 17:44 म� इस
द�तावेज़ क� सट�कता और �ामा�णकता क� पिु�ट करता हंू

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह
अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा सकता
है । सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी सं�करण �मा�णक होगा
और �न�पादन और काया��वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

चाहत

��श�ु �या�यक अ�धकार�

अबंाला, ह�रयाणा


