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भारत का सिंर्विान, 1950 - अनुच्छेद 226 - ररट के्षत्रार्िकार - श्रम कानून -औद्योर्िक र्ववाद अर्िर्नयम, 1947 - दैर्नक वेतन 

भोिी - 18 साल तक काम र्कया - समार्ि - श्रम न्यायालय द्वारा खाररज र्कया िया दावा - प्रर्तवादी-प्र िंिन ने श्रम न्यायालय के समक्ष पूरा 

सेवा ररकॉडि पेश नहीं र्कया और न ही यह दलील दी र्क यार्िकाकताि का रोजिार र्नयमों के अनुसार नहीं था - यार्िका की अनुमर्त दी िई 

और पुरस्कार को रद्द कर र्दया िया - यार्िकाकताि को अवाडि की तारीख से वास्तर्वक तक सेवा की र्नरिंतरता और पूर्ि मजदूरी के साथ र्िर 

से  हाल करने का आदेश र्दया िया पुनः अर्भयोि। 

अभिभिभणित भिया भि मामल ेपर उभित भििार िरि ेपर, मझुे प्रभतिादी प्रबंधि िे भलए भिद्वाि ििील द्वारा िी गई प्रस्तुभतयों में िोई योग्यता िहीं 

भमलती ह।ै श्रम न्यायालय िे समक्ष इसिे द्वारा िोई दलील िहीं दी गई थी भि याभििािताि िा रोजगार साििजभिि भियुभि िे भियमों या मािदंडों िे अिुसार 

िहीं था। िास्ति में याभििािताि िा पूरा सेिा ररिॉडि श्रम न्यायालय िे समक्ष पेश िहीं भिया गया था। 

(पैरा 10) 

आिे अभिभिभणित भकया गया भि ितिमाि मामल ेमें, तथ्यों से पता िलता ह ैभि याभििािताि भपछले 18 िर्षों से अभधि समय से भिरंतर 

रोजगार में थी, जब उसिी सेिाएं समाप्त िर दी गई थीं। उपरोि भिणिय ितिमाि मामल ेिे तथ्यों और पररभस्थभतयों में पूरी तरह से लाग ूहोते हैं। 

(पैरा 11) 

आिे अभिभिभणित भकया गया भि ऊपर दजि भिए गए िारणों िे भलए, ितिमाि याभििा िी अिुमभत दी जाती ह।ै भदिांि 8-9-2010 िे 

आक्षेभपत अभधभिणिय िो भिरस्त भिया जाता ह।ै प्रभतिादी प्रबंधि िो भिदेश भदया जाता ह ैभि िह याभििािताि िो सेिा िी भिरंतरता िे साथ बहाल िरे 

और पुरस्िार िी तारीख से िास्तभिि बहाली ति मजदरूी िा िगुताि िरे। 

याभििािताि िे भलए अभधििा जे.एस. कूनर। 

रूपि बंसल, अभतररि महाभधििा हररयाणा। 

न्यायमूर्ति राजेश र् िंदल, 

(1) याभििािताि िे भदिांि 8-9-2010 िे अभधभिणिय (अिुबंध पी-1) िो िुिौती दी ह,ै भजसिे द्वारा सेिा में भिरंतरता और पूणि बिाया 

मजदरूी िे साथ बहाली िे उसिे दािे िो भिद्वाि श्रम न्यायालय अंबाला द्वारा खाररज िर भदया गया था।  

(2) याभििािताि िो जििरी, 1988 में प्रभतिादी भििाग िे साथ दैभिि िेति िोगी िे रूप में भियुि भिया गया था। उन्होंि े7.12.2006 

ति लगातार भििाग में िाम भिया। 18 साल से अभधि िी सेिा िरि ेिे बाद, धारा 25-F िा उल्लंघि िरते हुए उििी सेिाओ ंिो 7.12.2006 

िो समाप्त िर भदया गया;(घ) सरिार  िे औद्योभगि भििाद अभधभियम, 1947 (संक्षेप में अभधभियम) िी धारा 10 िे तहत एि मामला दजि भिया है 

क्योंभि उस ेिोई छंटिी मआुिजा िहीं भदया गया था। इसिे बाद याभििािताि िे 17-1-2007 िो एि मांग िोभटस भदया भजसमें उस ेभिरंतरता और 



पूणि िेति िे साथ सेिा में बहाल िरिे िी प्राथििा िी गई थी। इस मामल ेिो श्रम न्यायालय िो िेजा गया था, भजसिे याभििािताि िे भिरुद्ध भदिांि 

8-9-2010 िे आक्षेभपत अभधभिणिय िे भिरुद्ध भिणिय भदया था। यह िह पुरस्िार ह ैभजसे याभििािताि द्वारा ितिमाि ररट याभििा में लगाया गया ह।ै 

(3) याभििािताि िे भिद्वाि ििील िे प्रस्तुत भिया भि याभििािताि िे जििरी, 1988 से 7.12.2006 ति लगातार दैभिि मजदरूी िे रूप 

में िाम भिया। 18 साल से अभधि िी सेिा में रखि ेिे बाद, अभधभियम िी धारा 25-एफ, जी, एि िे पूणि उल्लंघि में उििी सेिाओ ंिो 

अिौपिाररि रूप से समाप्त िर भदया गया था, यह आगे दलील दी गई ह ैभि श्रम न्यायालय िे अपि ेफैसल ेभदिांि 8.9.2010 िो याभििािताि िे 

भखलाफ और प्रभतिादी प्रबंधि िे पक्ष में भिणिय भलया भजससे उसिे दाि ेिो खाररज िर भदया गया,  इस आशय िा स्पष्ट भिष्िर्षि देि ेिे बाद िी भि 

याभििािताि िामगार 1988 से 2006 ति प्रभतिादी प्रबंधि िे रोजगार में था, पूरी तरह से तुच्छ आधार पर। एि बार जब यह साभबत हो गया भि 

याभििािताि िे भपछले 12 महीिों िे दौराि 240 भदिों िी सेिा पूरी िर ली थी, तो अभधभियम िी धारा 25-एफ िे उल्लंघि में पररणामी समाभप्त 

िो सेिा िी भिरंतरता और फुलबैि िेति िे साथ पुि: बहाली िी पररणामी राहत िे साथ खराब मािा जािा िाभहए था। उन्होंि ेआगे प्रस्तुत भिया भि 

िीिे िी भिद्वाि अदालत इस बात िी सराहिा िरि ेमें भिफल रही भि ितिमाि आसािी में यह प्रभतिादी-प्रबंधि िी दलील िहीं थी भि याभििािताि 

सेिा में भिरंतरता और िापस मजदरूी िे साथ बहाली िा हिदार िहीं था क्योंभि िह दैभिि िेति िोगी थी और सेिा भियमों िे अिुसार भियुि िहीं 

िी गई थी। श्रम न्यायालय िे इस संबंध में िोई मदु्दा तैयार िहीं भिया था। याभििािताि िी सेिा से संबंभधत पूरा ररिॉडि िी प्रभतिादी प्रबंधि द्वारा प्रस्तुत 

िहीं भिया गया था। याभििािताि िे भखलाफ िोई सबूत िहीं होि ेिे बािजूद, भिद्वाि श्रम न्यायालय िे याभििािताि िे दाि ेिो खाररज िर भदया। 

प्राथििा सिी पररणामी राहतों िे साथ याभििािताि िी बहाली िे भलए ह।ै 

(4) दसूरी ओर, प्रभतिादी प्रबंधि िे भिद्वाि ििील िे प्रस्तुत भिया भि याभििािताि िे अपिी िभथत बखािस्तगी से पहले बारह महीिों में 240 

भदिों या उससे अभधि समय ति िाम िहीं भिया था। िास्ति में, प्रभतिादी-प्रबंधि द्वारा उसिी सेिाओ ंिो ििी समाप्त िहीं भिया गया था, बभल्ि 

उसिे अपि ेदम पर सेिा छोड़ दी थी, इसभलए, अभधभियम िी धारा 2 5-एफ िे उल्लंघि िा सिाल ही िहीं उठता है। उन्होंि ेआगे प्रस्तुत भिया भि 

याभििािताि दैभिि िेति िोगी होिे िे िाते भिसी िी राहत िी हिदार िहीं ह,ै क्योंभि उसे भियभमत स्िीिृत पद िे भखलाफ सेिा भियमों िे अिुसार 

भियुि िहीं भिया गया था, इस प्रिार, भिरंतरता और िापस मजदरूी िे साथ बहाली िी राहत उस ेिहीं दी जािी िाभहए। 

(5) पक्षिारों िे भिद्वाि ििील िो सुिा और पेपर बुि िा अिलोिि भिया। 

(6) माििीय उच्ितम न्यायालय  िे रमेश कुमार  नाम हररयार्ा राज्य (1), 2010 (1) एससीटी 675 में भिणिय भदया है भि  यभद पयािप्त 

सामग्री दशािई जाती ह ैभि िामगार िे 240 भदि िी सेिा पूरी िर ली ह,ै तो अभधभियम िी धारा 25-ि िे अिुसार िोभटस भदए भबिा अथिा उसिे 

मआुिज ेिा िगुताि भिए भबिा उसिी सेिा समाप्त िहीं िी जा सिती। 

(7) अिूप शमाि बिाम अभधशासी अभियंता लोि स्िास्थ्य प्रिाग क्रमांि 1, पािीपत (हररयाणा) (2), 2010 (3) एससीटी 319 माििीय 

उच्ितम न्यायालय िे अभधभियम िी धारा 25-ख िे अधीि आिभधि सेिा िे दायरे पर ििाि िी ह,ै भजसे जब अभधभियम िी धारा 25-एफ (ि) 

और (ख) िे साथ पढा जाता ह ैतो उसिे बदल ेमें एि माह िा िोभटस या िेति देिा अभििायि ह ैभियुभि िे क्रम में शाभमल भिया गया। यभद भिसी 

िामगार िो मौभखि आदेश या संिार द्वारा छंटिी िी जाती ह ैया बस उस ेड्यूटी िे भलए िहीं आिे िे भलए िहा जाता ह,ै तो भियोिा िो अभधभियम 

िी धारा 25-एफ िे खंड (ए) और (बी) िे अिुपालि िो साभबत िरि ेिे भलए ठोस और ठोस सबूत पेश िरि ेिी आिश्यिता होगी। पूिोि भिणिय 

िे प्रासंभगि पैराग्राफ िो पुि: प्रस्तुत भिया जाता ह:ै - 

"13. उपयुिि पुिरुत्पाभदत प्रािधािों िे भिशे्लर्षण से पता िलता ह ैभि भिसी िी उद्योग में भियोभजत िोई िी िामगार जो भियोिा िे तहत एि 

िर्षि से िम समय ति भिरंतर सेिा में िहीं रहा ह,ै उस भियोिा द्वारा तब ति छंटिी िहीं िी जा सिती जब ति भि अभधभियम िी धारा 25-

एफ िे खंड (ए) और (बी) में उभल्लभखत शतें संतुष्ट ि हों। खंड (ए) िे संदिि में, भियोिा िो िामगार िो भलभखत रूप में एि महीिे िा िोभटस 

देिा आिश्यि ह ैभजसमें छंटिी िे िारणों िा उल्लेख भिया गया हो या िोभटस िे बदल ेउस ेमजदरूी िा िगुताि भिया जाए। खंड (बी) भियोिा 



पर छंटिी िे समय िामगार िो िगुताि िरि ेिे भलए एि ितिव्य डालता ह,ै भिरंतर सेिा िे प्रत्येि पूणि िर्षि िे भलए पंद्रह भदिों िे औसत िेति 

िे बराबर मआुिजा या छह महीिे से अभधि उसिे भिसी िी भहस्से िे भलए। इस न्यायालय िे बार-बार मािा ह ैभि अभधभियम िी धारा 25-

एफ (ए) और (बी) अभििायि ह ैऔर इसिा अिुपालि ि िरि ेसे िमििारी िी छंटिी अमान्य हो जाती ह।ै इस न्यायालय िे अभधभियम िी धारा 

25-एफ िे जिादेश िा अिुपालि भिए भबिा छंटिी िे माध्यम से एि िामगार िी सेिा/रोजगार/सगाई िो समाप्त िरि ेिे पररणाम िा िणिि 

िरि ेिे भलए भिभिन्ि अभिव्यभियों िा उपयोग भिया ह।ै ििी-ििी इसे शरुू से शनू्य िे रूप में िहा जाता ह,ै ििी-ििी प्रभत अिैध िे रूप 

में, ििी-ििी शनू्यता िे रूप में और ििी-ििी गैर-स्था िे रूप में। िािूिी शब्दाथि िो छोड़िर, हमें यह माििे में िोई संिोि िहीं ह ैभि एि 

महीि ेिा िोभटस देि ेया उसिे बदल ेमें िेति देि ेिी आिश्यिता िा अिुपालि भिए भबिा छंटिी िे माध्यम से भिसी िमििारी िी सेिा िी 

समाभप्त और धारा 25-एफ (ए) और (बी) िे संदिि में मआुिजे िा भियोिा िी िारििाई िो शनू्य िे रूप में प्रस्तुत िरि ेिा प्रिाि ह ैऔर 

िमििारी रोजगार में बिे रहि ेिा हिदार ह ैजैस ेभि उसिी सेिा िहीं थी समाप्त। 

xxx         xxx         xxx 

 15. भारतीय स्टेट  ैंक  नाम एन सुिंदर मनी  (सुप्रा) में, न्यायालय िे जोर देिर िहा भि छंटिी िे समय, धारा 25-एफ (बी) िे 

संदिि में मआुिजे िी गणिा िे भबिा िामगार िी छंटिी िहीं िी जा सिती ह।ै 

 16.प्रमोद झा बिाम भबहार राज्य (सुप्रा) में िािूिी भस्थभत िो भिम्िभलभखत शब्दों में खबूसूरती से अभिव्यि भिया गया  ह:ै 

"धारा 25-एफ िा अंतभििभहत उद्देश्य दो गुिा ह।ै सबस ेपहल,े एि छंटिी भिए गए िमििारी िे पास िैिभल्पि रोजगार िी तलाश िरि े

िे भलए उसिे भिपटाि में एि महीिे िा समय उपलब्ध होिा िाभहए, और इसभलए, या तो उसे प्रस्ताभित समाभप्त िे एि महीिे िा िोभटस 

भदया जािा िाभहए या उस ेिोभटस अिभध िे भलए मजदरूी िा िगुताि भिया जािा िाभहए। दसूरे, िामगार िो छंटिी िे समय या उससे 

पहल ेछंटिी प्रभतपूत िा िगुताि भिया जािा िाभहए ताभि एि बार छंटिी हो जािे िे बाद उस ेछंटिी मुआिजे िी मांग िरते हुए अपिे 

भियोिा िे पास जािे िी आिश्यिता ि हो और इस प्रिार िगुताि भिया गया मआुिजा ि िेिल भियोिा िो प्रदाि िी गई उसिी 

भपछली सेिाओ ंिे भलए अभजित पुरस्िार हो बभल्ि उस अिभध िे भलए िामगार िे भलए जीभििा िी हो जो दसूरे रोजगार िी तलाश में 

खिि िी जा सिती ह।ै धारा 25-एफ िहीं िी एि महीि ेिे िोभटस िे साथ िायििताि िो िगुताि भिए जािे िाले छंटिी मआुिजे िी 

बात िहीं िरता ह;ै इसिे भिपरीत, खंड (बी) स्पष्ट रूप से छंटिी िे समय भिए जा रहे मआुिजे िे िगुताि िे भलए प्रदाि िरता है और 

भिभहताथि से छंटिी से पहल ेिगुताि िरि ेिी अिुमभत होगी। छंटिी िे प्रिािी होि ेिे समय िे बाद मआुिजे िा िगुताि या भिभिदा 

छंटिी िो समाप्त िर देगी और अभििायि प्रािधाि िा अिुपालि ि िरिा भजसिा एि लाििारी उद्देश्य ह ैऔर इसिे पीछे एि साििजभिि 

िीभत िे पररणामस्िरूप छंटिी िो रद्द िर भदया जाएगा " 

(8) हरभजन्दर भसंह बिाम पिंजा  राज्य भिंडारर् र्निम (3), 2010 (3) एससीसी 192 में  माििीय उच्ितम न्यायालय िे अण्डसीआर िे 

रूप में भिणिय भदया ह ै- 

"30. हाल ही में, सामाभजि िल्याण िािूिों िी व्याख्या से जुडे़ मामलों से भिपटि ेमें अदालतों िे दृभष्टिोण में एि स्पष्ट बदलाि आया ह।ै 

िैश्वीिरण और उदारीिरण िे आिर्षिि मंत्र तेजी से न्याभयि प्रभक्रया िा आधार बिते जा रह ेहैं और एि धारणा बिाई गई ह ैभि संिैधाभिि 

न्यायालय औद्योभगि और असंगभठत श्रभमिों िी ददुिशा िे प्रभत सहािुिभूत िहीं रखते हैं। ितिमाि जैस ेबड़ी संख्या में मामलों में, िामगारों िी 

श्रेणी में आिे िाले िमििाररयों िो राहत से िंभित िर भदया गया ह,ै भजन्हें तीि दशिों में इस न्यायालय द्वारा भििभसत न्यायशास्त्र में बाई-लेि 

और साइड-लेि बिािर अिैध रूप से सेिा से हटा भदया गया ह।ै साििजभिि भियोिा द्वारा इस तरह िी ढील में उठाई गई स्टॉि दलील यह ह ैभि 

िामगार िमििारी िा प्रारंभिि रोजगार/भियुभि भिसी या अन्य कािूि िे भिपरीत थी या िामगार िी बहाली से प्रभतष्ठाि िे भित्तीय स्िास्थ्य पर 

असहिीय बोझ पडे़गा। अदालतों िे गलत िताि िी जिाबदेही िी परिाह भिए भबिा इस तरह िी दलील िो आसािी से स्िीिार िर भलया है 



और अप्रत्यक्ष रूप से गलत िे छोटे लािाथी िो दंभडत भिया ह,ै इस तथ्य िी अिदेखी िरते हुए भि िह िर्षों से रोजगार में जारी रह सिता ह ै

और उसिे द्वारा अभजित सूक्ष्म मजदरूी उसिी आजीभििा िा एिमात्र स्रोत हो सिती ह।ै 

31. इस बात पर जोर देि ेिी आिश्यिता िहीं ह ैभि यभद िोई व्यभि अपिी आजीभििा से िंभित ह,ै तो िह अपि ेसिी मौभलि और संिैधाभिि 

अभधिारों से िंभित ह ैऔर उसिे भलए सामाभजि और आभथिि न्याय, भस्थभत और अिसर िी समािता, संभिधाि में भिभहत स्ितंत्रता िा लक्ष्य 

भ्रामि ह।ै इसभलए, न्यायालयों िा दृभष्टिोण संिैधाभिि दशिि िे अिुिूल होिा िाभहए, भजसिा राज्य िे िीभत भिदेशि भसद्धांत एि अभिन्ि अंग 

हैं और भियोिा द्वारा प्रस्तुत भदखािटी और असमथििीय आधारों - साििजभिि या भिजी - पर भििार िरिे िामगार िो देय न्याय से िंभित िहीं 

भिया जािा िाभहए। 

(9) देर्विंदर र्सिंह  नाम निर पररषद, सनौर (4), 2011 (6) एससीसी 584 माििीय मामल ेमें उच्ितम न्यायालय िे भिणिय भदया भि 

धारा 25-ि (ि), (ख) िे उपबंध अभििायि हैं और भिसी िामगार िी सेिा समाप्त िरिा जो अभधभियम िी धारा 2 (ओओ) िे अथि िे िीतर एि महीिे 

िा िोभटस भदए भबिा या उसिे बदल ेमें िेति भदए भबिा छंटिी िे बराबर ह ैऔर छंटिी मआुिजा शनू्य और शनू्य ह,ै  इसिे अलािा, यह मािा गया है भि 

अपीलिताि अिाडि िी तारीख और िास्तभिि बहाली िी तारीख िे बीि िी अिभध िे भलए सेिा और मजदरूी में भिरंतरता िे साथ बहाली िा हिदार 

होगा। पूिोि भिणिय िे प्रासंभगि पैराग्राफ आिि  िो यहां पुि: प्रस्तुत भिया गया ह:ै - 

"20. इस न्यायालय िे बार-बार मािा ह ैभि धारा 25-एफ (ए) और (बी) में भिभहत प्रािधाि अभििायि हैं और एि िमििारी िी सेिा िी समाभप्त 

अभििायि ह ैजो धारा 2 (ओओ) िे अथि िे िीतर एि महीि ेिा िोभटस भदए भबिा या उसिे बदल ेमें िेति भदए भबिा छंटिी िे बराबर ह ैऔर 

छंटिी मआुिजा शनू्य और अिैध/अप्रिािी ह।ै 

xx xx x x 

28. पररणाम में, अपील िी अिुमभत दी जाती ह।ै आक्षेभपत आदेश िो रद्द िर भदया जाता ह ैऔर अपीलिताि िी बहाली िे भलए श्रम न्यायालय 

द्वारा पाररत पुरस्िार िो बहाल भिया जाता ह।ै यभद प्रभतिादी आज से िार सप्ताह िी अिभध िे िीतर अपीलिताि िो बहाल िरेगा, तो अपीलिताि 

पुरस्िार िी तारीख और िास्तभिि बहाली िी तारीख िे बीि िी अिभध िे भलए मजदरूी िा िी हिदार होगा। प्रभतिादी इस आदेश िी प्रभत 

प्राप्त िरि/ेप्रस्तुत िरि ेिी तारीख से तीि महीि ेिी अिभध िे िीतर अपीलिताि िो बिाया राभश िा िगुताि िरेगा। 

(10) मामल ेपर उभित भििार िरि ेपर, मझु ेप्रभतिादी प्रबंधि िे भलए भिद्वाि ििील द्वारा िी गई प्रस्तुभतयों में िोई योग्यता िहीं भमलती ह।ै 

श्रम न्यायालय िे समक्ष इसिे द्वारा िोई दलील िहीं दी गई थी भि याभििािताि िा रोजगार साििजभिि भियुभि िे भियमों या मािदंडों िे अिुसार िहीं था। 

िास्ति में याभििािताि िा पूरा सेिा ररिॉडि श्रम न्यायालय िे समक्ष पेश िहीं भिया गया था। 

(11) ितिमाि मामल ेमें, तथ्यों से पता िलता ह ैभि याभििािताि भपछले 18 िर्षों से भिरंतर रोजगार में थी, जब उसिी सेिाएं समाप्त िर दी गई 

थीं। उपरोि भिणिय ितिमाि मामल ेिे तथ्यों और पररभस्थभतयों में पूरी तरह से लाग ूहोते हैं। 

(12) ऊपर दजि िारणों िे भलए, ितिमाि याभििा िी अिुमभत दी जाती ह।ै भदिांि 8-9-2010 िे आक्षेभपत अभधभिणिय िो भिरस्त भिया 

जाता ह।ै प्रभतिादी प्रबंधि िो भिदेश भदया जाता है भि िह याभििािताि िो सेिा िी भिरंतरता िे साथ बहाल िरे और पुरस्िार िी तारीख से िास्तभिि 

बहाली ति मजदरूी िा िगुताि िरे। 

 

अस्वीकरण : 



स्थािीय िाषा में अिुवाभित भिणिय वािी के सीभमत उपयोग के भिए है ताभक यह अपिी िाषा में इसे समझ सके और भकसी अन्य उद्देश्य 

के भिए इसका उपयोग िहीं भकया जा सकता। सिी व्यावहाररक और आपराभिक उिेश्यों के भिए भिणिय का अंगे्रजी संस्करण प्रामाभणक 

होगा और भिष्पािि और कायािन्वयि के उद्देश्य के भिए उपयुक्त होगा। 

 

भहमांश ुआयि  

                  प्रभशक्षु न्याभयि अभधिारी, हररयाणा  

 

 


