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माननीय न्यायाधीश एम. एस. लिब्रहान और एम. एि. कौि, के समक्ष  
ओ.एन. गिरर, - यागिकाकर्ाा। 

बनाम 
पीठासीन अगिकारी, श्रम न्यायािय-सह-औद्योगिक न्यायागिकरण 

संख्या 1, फरीदाबाद और अन्य - प्रतर्वादी। 
सी.डब्ल्यू.पी. 1994 का 17576  

6 ददसंबर, 1995 

औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 - घरेलू जाांच - जाांच में भाि 
लेिे िाला कामिार और फिर अिुपस्थित होिा - कोई ठोस कारण िह ां 
ददया िया - श्रम न्यायागिकरण िे जाांच को निष्पक्ष मािा - ररट अगिकार 
क्षेत्र के प्रयोि में हथतक्षेप करिा यदद अिुमनत है। 

यह अभिनिर्धारित कियध िया फक  एक बार काययकताय जािबूझकर 
अिुपस्थित रहा और खुद को इस तरह से सांचाललत फकया फक जाांच में 
बािा उत्पन्ि होिे की सांभाििा िी क्योंफक उसिे जािबूझकर काययिाह  
में देर  करिे या बचिे की कोलिि की। टाल-मटोल की रणिीनत को 
अनििायय रूप से हतोत्सादहत फकया जािा चादहए और जब घरेलू जाांच के 
दौराि कोई दािेदार या श्रम वििाद उसके आचरण में असांित प्रतीत होता 
है, तो जाांच अगिकार  िे खुद को सांतुष्ट करिे के बाद फक श्रलमक के 
पास उपस्थित िह ां होिे का कोई अच्छा आिार िह ां है, मामले को 
एकतरिा आिे बढाया  और पाया फक उसके खखलाि कदाचार साबबत 
हुआ िा। 

(पैिध 7) 
इसके अलािा यह िी अभििर्धारित कियध, यह कहा िया है फक इस 

न्यायालय को भारत के सांवििाि के अिुच्छेद 226 के तहत अपि े
अगिकार क्षेत्र का प्रयोि करते हुए यह देखिा होिा फक क्या दिब्यूिल 
द्िारा उसके समक्ष सांदभय के निपटाि में कोई अिैिता या अिौगचत्य 
फकया िया है या उसिे अपिे सामिे पक्षकारों द्िारा पेि फकए िए सबूतों 
को िलत तर के से समझा है। हम महसूस करत ेहैं फक दिब्यूिल एक 
उगचत निणयय पर इस निष्कर्य पर पहुांचा है फक श्रलमक के खखलाि एक 
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निष्पक्ष घरेलू जाांच की िई िी और कोई अिैिता िह ां की िई िी और 
ि ह  प्राकृनतक न्याय के लसद्िाांतों का कोई उल्लांघि फकया िया िा।. 

 (पैिध 8) 
यागचकाकताय की ओर से िकील आरके िमाय।  

प्रनतिाद  िांबर 2 के िकील द वपांदर लसांह। 

निणयय 
न्यधयधर्ीश एम अल िौल  

1. औद्योगिक अगिकरण-सह-श्रम न्यायालय, िर दाबाद को 
उपयुक्त सरकार द्िारा ददए िए एक सांदभय पर, एक प्रारांलभक मुद्दा 
यह िा फक क्या जाांच निष्पक्ष और उगचत िी और निणयय लेिे पर, 
निष्कर्य यह निकला फक मामले में की िई घरेलू जाांच निष्पक्ष और 
उगचत िी और जाांच अगिकार  द्िारा की िई जाांच के सांचालि में 
प्राकृनतक न्याय के फकसी भी लसद्िाांत का कोई उल्लांघि िह ां फकया 
िया िा। यागचकाकताय (इसके बाद काययकताय के रूप में सांदलभयत) को 
नियोक्ता द्िारा बखायथत कर ददया िया िा। 

2. श्रम न्यायालय के उक्त आदेि से सांतुष्ट ि होिे के कारण 
यागचकाकताय द्िारा आक्षेवपत आदेि को रद्द करिे के ललए भारत के 
सांवििाि के अिुच्छेद 226 और 227 के भीतर सदटयओरर  की प्रकृनत 
में एक ररट को प्रािलमकता द  िई है, स्जसमें तकय  ददया िया है फक 
मैससय केजी खोसला कां प्रेससय लललमटेड (सांक्षेप में कां पिी) के प्रबांिि के 
निदेिों के तहत श्री सरदार  लाल िमाय के माध्यम स ेएक िजी और 
झूठी जाांच की िई है।  कां पिी के तत्काल ि सतकय ता सलाहकार और 
कामिार को कामिार के एक सहकमी श्री आरके िमाय के माध्यम स े
अपिे मामले का बचाि करािे का मौका िह ां ददया िया। जाांच अगिकार  
के समक्ष सभी आिश्यक दथतािेजों को प्रथतुत करिे की अिुमनत िह ां 



114 LL.R. Punjab -and Haryana 1396(1) 

 

द  िई स्जसके पररणामथिरूप की िई जाांच तमािा िी और इस ेएक 
मििढांत आरोप-पत्र पर आयोस्जत फकया िया िा। श्री सरदार  लाल 
िमाय, जो काययकताय के खखलाि दजय कुछ आपरागिक मामलों में ििाह 
िे, एक पक्षकार िे। लिकायतकताय के रूप में घटिा और इस तरह 
काययकताय के खखलाि घरेल ूजाांच िह ां की जा सकी। 

3. सक्षेप में, स्जस मामले के सांबांि में श्रलमक के खखलाि आरोप 
पत्र दायर फकया िया िा और उसके खखलाि एक घरेल ूजाांच की िई 
िी, उसमें िालमल तथ्य यह हैं फक उसिे पैफकां ि सूची के खखलाि 108 
स्थप्रांि प्लेटों िाला एक सीलबांद पैकेट सौंपा िा, स्जसमें केिल पैफकां ि 
और प्रेर्ण के ललए 100 स्थप्रांि प्लेटें िीां, जबफक पूर  तरह से पता िा 
फक उक्त पैकेट में 108 ऐसी प्लेटें िीां, ि फक केिल 100। इि प्लेटों 
की कीमत 2254 रुपये है। कामिार को कदाचार का दोर्ी पाया िया 
और 18 ददसम्बर, 1987 को सेिा से बखायथत कर ददया िया।. 

4. श्रम न्यायालय िे पक्षों के साक्ष्य दजय करिे के बाद पाया फक 
मामले की सभी स्थिनतयों और पररस्थिनतयों में कां पिी द्िारा की िई 
घरेलू जाांच निष्पक्ष और उगचत िी - और फकसी भी तरह से जाांच 
अगिकार  द्िारा जाांच करिे में प्राकृनतक न्याय के लसद्िाांतों या प्रफिया 
का कोई उल्लांघि िह ां फकया िया िा। बस्ल्क काययकताय को जाांच में 
भाि लेिे के ललए उगचत अिसर प्रदाि फकया िया िा। 

5. श्रम न्यायालय द्िारा पाररत आदेि का अिलोकि करिे पर 
यह पाया िया है फक साक्ष्य की प्रिािता के विरुद्ि साक्ष्य की प्रिािता 
िी; कामिार यह दिायता है फक कां पिी  िे घरेल ूजाांच  की होस्ल्डांग्स 
का निियहि करिे के अपिे कतयव्य का निियहि करिे के ईमािदार 
उद्देश्य से अपिे सतकय ता सलाहकार श्री सरदार  लाल िमाय को घरेल ू
जाांच के ललए अगिकृत फकया िा।  इस मामले में जाांच  की िई फक 
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क्या अपिे नियोक्ता की सांपवि को सांभालिे में श्रलमक के आचरण ि े
फकसी कदाचार को कम कर ददया िा जो यह सांकेत िा फक िह विश्िास 
और विश्िास की स्थिनत के ललए अयोग्य िा जो कां पिी को उसे बखायथत 
करिे में उगचत ठहराएिा। नियोक्ता की सांपवि, माल या प्रनतष्ठा को 
जािबूझकर िुकसाि पहुांचािा आम तौर पर और आमतौर पर एक 
श्रलमक द्िारा अपिे नियोक्ता यािी एक औद्योगिक प्रनतष्ठाि के प्रनत 
अपिे कतयव्य के सांबांि में कदाचार मािा जाता है। 

6. आम तौर पर औद्योगिक अगिनिणयय में कामिार के िाद को 
उस किि के रूप में जािा जाता है स्जस पर नियोक्ता ललखखत बयाि 
दजय करता है। कामिार नियोक्ता के ललखखत िक्तव्य का प्रत्युिर 
दाखखल कर सकता है। फिर लसविल केस जैस ेमुद्दे तैयार फकए जात े
हैं। पहल  बार में सबूत का बोझ उस पाटी पर तय होता है जो मुद्दे 
के सकारात्मक होिे का दािा करती है, ि फक उस पाटी पर जो इससे 
इिकार करती है। हालाांफक, लसविल काययिाह  जैस े सबूतों का बोझ 
बदलता रहता है और सबूतों की प्रिािता के कारण मामलों को श्रम 
न्यायालय द्िारा तय फकया जािा है।. 

7. इस मामले में, दिब्यूिल इस निष्कर्य पर पहुांचा फक कमयचार  
को जाांच में भाि लेिे और कां पिी के िेततृ्ि में ििाहों से स्जरह करि े
के ललए पयायप्त अिसर प्रदाि फकए िए िे। आदेि के अिलोकि पर 
यह पाया िया फक कामिार िे 3 अक्तूबर, 1987 स े 12 ििम्बर, 
1987 तक िुरू हुई जाांच में अपिे सहकमी श्री आरके िमाय (अब हमार  
ओर से हमारे समक्ष िकील) के साि भाि ललया। इसके बाद कमजोर 
और अिुगचत बहािों के कारण कामिार िे जाांच को 13 ििम्बर, 
1987, 17 ििम्बर, 1987, 20 ििम्बर, 1987, 24 ििम्बर, 1987, 
25 ििम्बर, 1987 और 26 ििम्बर, 1987 के ललए थिगित करिा 
ददया। चूांफक कामिार 26 ििम्बर, 1987 के बाद उपस्थित िह ां हुआ, 
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इसललए जाांच अगिकार  िे उसके विरुद्ि एकपक्षीय  कारयिाई की और 
घरेलू जाांच पूर  कर ल  िई। ररपोटय कां पिी को प्रथतुत की िई स्जसि े
जाांच अगिकार  की ररपोटय से सहमनत व्यक्त की और कामिार को सेिा 
से बखायथत कर ददया िया। यह एक लसद्ि तथ्य है फक कामिार ि े
26 ििम्बर, 1987 तक जाांच में भाि ललया िा और 17 ििम्बर, 
1987 तक उिके सहकमी श्री आरके िमाय द्िारा उिकी सहायता की 
जा रह  िी। िाइल पर इस बात का कोई सबूत उपलब्ि िह ां है फक 
श्री िमाय को श्रलमक के मामले की पैरिी करिे की अिुमनत िह ां द  
िई िी। तथ्य यह है फक श्री िमाय िे जाांच में उिकी मदद की और 
इसे निष्पक्ष तर के से आयोस्जत फकया िया। एक बार जब काययकताय 
जािबूझकर अिुपस्थित हो िया और खुद को इस तरह स ेसांचाललत 
फकया फक जाांच बागित होिे की सांभाििा िी क्योंफक उसिे जािबूझकर 
काययिाह  में देर  करिे या बचिे की कोलिि की। टाल-मटोल की 
रणिीनत को अनििायय रूप से हतोत्सादहत फकया जािा चादहए और जब 
घरेलू जाांच के दौराि श्रम वििाद में कोई दािेदार अपिे आचरण में 
असांित प्रतीत होता  है, तो जाांच अगिकार  िे खुद को सांतुष्ट करिे 
के बाद फक श्रलमक के पास उपस्थित िह ां होिे का कोई अच्छा आिार 
िह ां है, मामले में एकतरिा कारयिाई  की  और पाया फक श्रलमक के 
खखलाि कदाचार साबबत हुआ िा। 

8. कामिार को निष्पक्ष तर के से जाांच के िलत सांचालि के सांबांि 
में सभी आरोपों को उठािे का एक अच्छा मौका लमला- दिब्यूिल के 
समक्ष, स्जसिे पादटययों के सबूतों को छाििे और थकैि करिे के बाद 
पाया फक काययकताय के खखलाि एक निष्पक्ष घरेलू जाांच की िई िी। 
मज़दरू िे अपिी यागचका में नििायरण के ललए एक िया मामला उठािे 
का प्रयास फकया है और हमें ऐसी यागचकाओां पर जािे का कोई कारण 
िह ां लमलता है जो ररट क्षेत्रागिकार के तहत मामले के निपटाि के ललए 
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प्रासांगिक िह ां हैं क्योंफक इस न्यायालय को भारत के सांवििाि के 
अिुच्छेद 226 के तहत अपिे अगिकार क्षेत्र का प्रयोि करते हुए केिल 
यह देखिा होिा फक सांदभय के निपटाि में दिब्यूिल द्िारा कोई अिैिता 
या अिौगचत्य फकया िया है या िह ां। उिसे पहले या उन्होंिे अपि े
सामिे पादटययों द्िारा पेि फकए िए सबूतों को िलत तर के से पेि 
फकया है। हम फकसी भी तरह से महसूस िह ां करते हैं फक पादटययों द्िारा 
फकए िए सबूतों का दिब्यूिल द्िारा उगचत मूल्याांकि और मूल्याांकि 
िह ां फकया िया है, लेफकि यह महसूस करते हैं फक िह एक उगचत 
निणयय पर इस निष्कर्य पर पहुांचे हैं फक श्रलमक के खखलाि एक निष्पक्ष 
घरेलू जाांच की िई िी और कोई अिैिता िह ां की िई िी या प्राकृनतक 
न्याय के लसद्िाांतों का कोई उल्लांघि िह ां हुआ िा। 

9. कामिार िे  श्री सरदार  लाल जाांच अगिकार  के खखलाि घरेलू 
जाांच के िम में उिके खखलाि दभुायििापूणय कारयिाई करिे का आरोप 
लिाया है। उन्होंिे कहा फक सरदार  लाल िमाय को इस यागचका में 
पक्षकार िह ां बिाया िया है और इसललए पहल  बार में आिश्यक पक्ष 
के िालमल िह ां होिे और एक ऐसे पक्ष को िालमल िह ां करिे के ललए 
उसे बखायथत फकया जा सकता है, स्जसके खखलाि दभुायििा के विलिष्ट 
आरोप  लिाए िए हैं। 

10. यहाां यह उल्लेख करिा बहुत महत्िपूणय है फक कामिार िे जाांच 
के दौराि कभी यह दल ल िह ां द  फक श्री सरदार  लाल फकसी अयोग्यता 
से ग्रथत हैं और उन्हें जाांच अगिकार  के रूप में नियुक्त िह ां फकया जा 
सकता है। इस तरह का आरोप फक श्री सरदार  लाल िमाय जाांच अगिकार  
के रूप में नियुक्त फकए जािे के ललए सक्षम व्यस्क्त िह ां िे, एक 
िारणा है जो देर से उठाई िई है और इससे हमें कोई विश्िास िह ां 
होता है फक श्री सरदार  लाल िमाय जाांच अगिकार  के रूप में नियुक्त 
फकए जािे के ललए उगचत व्यस्क्त िह ां िे क्योंफक उिके द्िारा पुललस 
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को सांपवि के दरुुपयोि के सांबांि में कुछ ररपोटय द  िई िी। कां पिी के 
कुछ अगिकाररयों द्िारा तीि लाख रुपये की िोखािडी का िादा फकया 
िया िा। यह फकसी भी तरह से जाांच अगिकार  के निष्पक्ष ददमाि को 
प्रभावित िह ां कर सकता है। उन्होंिे एक थितांत्र जाांच की है और पाया 
है फक कमयचार  िे सकारात्मक कदाचार फकया है जो कमयचार  के साि 
नियोक्ता के सांबांि की ितों के साि कािी असांित िा। कदाचार क्या 
है, यह सब प्रत्येक मामले की पररस्थिनतयों और केिल इस तथ्य पर 
निभयर करेिा फक कमयचार  िे प्रेर्ण के ललए 100 स्थप्रांि प्लेटों को पैक 
करिे के बजाय 108 स्थप्रांि प्लेटों को पैक फकया िा, स्जससे कां पिी 
को 2,254 रुपये का िुकसाि हुआ। 

11. श्री िमाय, स्जन्हें श्रलमक प्रथतुत करता है, को कां पिी द्िारा 
अपिे मामले का बचाि करिे के ललए िह ां बख्िा िया िा; जाांच के 
दौराि उन्हें ददल्ल  थिािाांतररत कर ददया िया स्जसके सांबांि में िह 
श्रम न्यायालय में िए और श्रम न्यायालय द्िारा उिके थिािाांतरण 
को िैि पाया िया और उिके आिेदि को खाररज कर ददया िया। 
इसललए श्री-िमाय का थिािाांतरण कोई महत्ि िह ां रखता है और यह 
पाया जा सकता है फक उिका थिािाांतरण केिल जाांच के सांचालि में 
श्रलमक की मदद करिे के ललए िह ां फकया िया िा। बस्ल्क उन्हें उिके 
सेिा ररकॉडय के िुण-दोर् के आिार पर थिािाांतररत फकया िया िा और 
इस कारण से उिके थिािाांतरण के आदेि को श्रम न्यायालय द्िारा 
िून्य पर िह ां रखा िया िा क्योंफक उिके थिािाांतरण में कोई दभुायििा 
िह ां  पाई िई िी। 

12. कां पिी द्िारा कामिार को जाांच में अपिे मामले का बचाि 
करिे के ललए श्री िमाय की सेिाएां लेिे के ललए पयायप्त अिसर प्रदाि  
फकए िए हैं। यद्यवप सांबांगित समय पर श्री आर. के. िमाय को कां पिी 
के सामग्री प्रबांिक के पीए के रूप में तैिात फकया िया िा और उक्त 
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प्रबांिक श्री िमाय की सेिाओां को छोडिे के ललए तैयार िह ां िे, लेफकि 
जाांच अगिकार  िे जाांच काययिाह  को कायायलय के समय के बाद या 
दोपहर के भोजि के समय 12.30 से 1 बजे के दौराि तय करिे का 
साहलसक निणयय ललया ताफक काययकताय श्री िमाय की सेिाओां का लाभ 
उठा सकें । आर. के. िमाय। 

13. सभी मोचों पर, जैसा फक विद्िाि दिब्यूिल द्िारा सह  मािा 
िया है, हम पाते हैं फक घरेलू जाांच प्राकृनतक न्याय की प्रफिया और 
लसद्िाांतों के अिुसार निष्पक्ष तर के से आयोस्जत की िई िी और 
विद्िाि दिब्यूिल द्िारा पाररत आदेि फकसी भी अिैिता या अिौगचत्य 
से ग्रथत िह ां है। इसललए यह ररट यागचका वििल हो जाती है स्जस े
बबिा फकसी लाित के खाररज कर ददया जाता है क्योंफक मामला एक 
बखायथत काययकताय से सांबांगित है। 

एस.सी.के. 
 
अस्वीकरण: स्थानीय भाषा में अनुवादित ननणणय, वािी के सीममत उपयोग 
के मिए है ताकक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके, और ककसी अन्य 
उद्िेश्य के मिया इसका उपयोग नहीीं ककया जा सकेगा। सभी व्यवहाररक 
और आधधकाररक उद्िेश्यों के मिए ननणणय का अींग्रेजी सींस्करण प्रामाणणक 
होगा और ननष्पािन और कायाणन्वयन के उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा।  
 

जजज्ञासा शमाण  
प्रमशक्षु न्यानयक अधधकारी  

  
 


