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भारत का स�ंवधान, 1950-अन�ुछेद 226 और 227-पजंाब उ�च �या�यक सेवा �नयम, 1963-आर. आई.
13-��य� भत�-पदो�नत अ�धकार�-या�चकाकता� जो उ�च �या�यक सेवा म� ��य� भत� ह�, समान काय� के
�लए समान वेतन के आधार पर अधीन�थ �या�यक सेवा से पदो�नत होने वाले पदो�नत अ�धका�रय� को �दए
गए वेतनमान क� समानता का दावा करते ह�-�नयम 13 (1 जनवर� 1986 )के सशंोधन को �यान म� रखते
हुए। पदो�नत, अ�धका�रय� और ��य� भ�त�य� का वेतनमान समान है-दोन� �े�णय� को 3, 200-5,600-
�पये के समान पमैाने पर रखा गया है। अ�धसचूना का �भाव यह है �क वेतनमान � 4, 100-5,300,
अधीन�थ �या�यक सेवा (चयन �ेड) से पदो�नत अ�धका�रय� के �लए मौजदू नह�ं है - 3, 200-5,600 �पये
का वेतनमान, 4, 100-5,300 �पये के वेतनमान से अ�धक है, अ�धकतम वेतनमान के �प म� देखना
होगा-जो उ�च वेतनमान �नधा��रत करेगा—कोई भेदभाव नह�ं।

यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क हमारा यह मत है �क 1 जनवर�, 1986 से �भावी �कए गए पजंाब उ�च
�या�यक सेवा �नयम, 1963 के �नयम 13 के सशंोधन को �यान म� रखते हुए, या�चकाकता� कोई �शकायत
नह�ं कर सकते ह� �क उ�च �या�यक सेवा म� पदो�नत अ�धका�रय� का वेतनमान और ��य� भत� �कसी भी
तरह से अ�धक है। दोन� �े�णय� को 3, 200-5,600 �पये के समान वेतनमान म� रखा गया है।(1 जनवर�,
1986 से �भावी) अ�धसचूना का �भाव यह है �क 1 जनवर�, 1986 से, जसेै �क 4, 100 �पये का कोई
वेतनमान नह�ं था। अधीन�थ �या�यक सेवा से पदो�नत अ�धका�रय� के �लए सपुी�रयर �या�यक सेवा म�
5,300 (चयन �ेड), इस�लए जहां तक उनके वेतनमान का सबंधं है, पदो�नत और ��य� भ�त�य� के बीच कोई
भेदभाव नह�ं है। हमारा आगे यह �वचार है �क 3, 200-5,600 �पये का वेतनमान 4, 100-5,300 �पये के
वेतनमान से अ�धक है। �य��क यह वेतनमान का अ�धकतम है जो यह �नधा��रत करता है �क दोन� के बीच
कौन सा पमैाना अ�धक है। पवू�गामी कारण� से, हम इन या�चकाओं म� कोई यो�यता नह�ं पाते ह� और इ�ह�
इसके �वारा खा�रज कर �दया जाता है। हालां�क, श�ूक के बारे म� कोई आदेश नह�ं होगा।

(परैा 9)

या�चकाकता�ओं क� ओर से अ�धव�ता जी. एस. �गल के साथ व�र�ठ अ�धव�ता एच. एस. �गल।

जगदेव शमा�। अ�त�र�त ए.जी. ह�रयाणा सजंीव मनराई के साथ, ए.ए.जी. ह�रयाणा, उ�रदाताओं के �लए।

�नण�य

�यायम�ूत� आर. एस. म��गया



(1) हमारा यह �नण�य 1991 �क सी.ड��य.ूपी न.ं 18277 का, साथ ह� 1991 �क सी.ड��य.ूपी न.ं 13655 का
�नपटान करेगा। काननू के सामा�य ��न� के �प म� इन दोन� या�चकाओं म� शा�मल ह�। सदंभ� क� स�ुवधा के
�लए, पवू� �रट या�चका के त�य� को �वीकार �कया जा रहा है।

(2) या�चकाकता�, सव��ी एस. के. सरदाना और एम. एस. स�ुलर को 23 अग�त, 1989 और 24 अग�त को
सीधे ह�रयाणा सपुी�रयर �या�यक सेवा (िजसे यहां 'सेवा' कहा जाता है) म� भत� �कया गया और अ�त�र�त
िजला �यायाधीश� के �प म� �नय�ुत �कया गया। 1989, 3, 200-4,709 �पये के वेतनमान म�।
या�चकाकता�ओं ने 4, 100-5,300 �पये के वेतनमान के अनदुान का दावा �कया है।, जो उनके अनसुार,
'समान काय� के �लए समान वेतन' के �स�धांत पर अधीन�थ �या�यक सेवा (चयन �ेड) से सेवा म� पदो�नत
�कए गए अ�धका�रय� को �दया जा रहा था।

यहां यह �यान �दया जा सकता है �क जब या�चकाकता� सेवा म� शा�मल हुए थे, तो सेवा के सभी सद�य� को,
चाहे वे ��य� भत� �वारा �नय�ुत �कए गए ह� या अधीन�थ �या�यक सेवा से पदो�न�त �वारा, 3,
200-4,700 �पये का समान वेतनमान �दया गया था। इससे पहले सेवा के सद�य� का समय पमैाना � 1,
200-2,000, ले�कन चौथे वेतन आयोग क� �रपोट� म� �सफा�रश� के आधार पर, इसे सशंो�धत कर � 3,
200-4,700 (1 जनवर�, 1986 से �भावी)। ह�रयाणा सऑु�ड �नेट �य�ूड�शयल स�व�स के सद�य� के वेतनमान
को भी चौथे वेतन आयोग क� �रपोट� के आधार पर सशंो�धत �कया गया था। पांच साल क� सेवा परू� करने के
बाद, ह�रयाणा अधीन�थ �या�यक सेवा के सद�य 3, 000-4,500 �पये के वेतनमान म� रखे जाने के हकदार
थे। अधीन�थ �या�यक सेवा म� 20 ��तशत पद� के �लए 12 वष� क� सेवा परू� होने के बाद 4,100-5,300 पद
�दान �कए गए।

(3) ह�रयाणा अधीन�थ �या�यक सेवा के सद�य �ी पी. एल. गोयल �पये 4,100-5,300 के चयन �ेड म� थे।
4 मई, 1988 को अ�त�र�त िजला और स� �यायाधीश के �प म� पदो�नत होने पर वे ह�रयाणा सपुी�रयर
�या�यक सेवा के सद�य बने। उनक� पदो�न�त क� तार�ख से एक �दन पहले, ( 3 मई, 1988 ) को �ी गोयल,
अधीन�थ �या�यक सेवा (चयन �ेड) के सद�य के �प म� मलू वेतन � 4, 475 �पये के वेतनमान 4,
100-5,300, के �प म� ले रहे थे, जो, जसैा �क ऊपर देखा गया है, अधीन�थ �या�यक सेवा का चयन �ेड था। 4
मई, 1988 को सपुी�रयर �य�ूड�शयल स�व�स म� पदो�न�त पर, उ�ह� 500 �पये के त�काल�न मौजदूा
वेतनमान (समयमान) म� रखा गया था। और उनका वेतन 3, 825 �पये पर तय �कया गया था। हालां�क, मलू
वेतन और वा�तव म� उ�ह� �मलने वाले वेतन म� अतंर को उनके '�यि�तगत वेतन' के �प म� सरं��त �कया
गया था, िजसे वा�ष�क व�ृ�ध के �खलाफ समायोिजत �कया जाना था या जब तक �क उनक� सपुी�रयर
�या�यक सेवा म� पिु�ट नह�ं हो जाती, जो भी पहले हो। वेतनमान म� कमी और वा�ष�क व�ृ�ध क� हा�न को इस
�यायालय म� पी. एल. गोयल �वारा सी.ड��य.ूपी. (न.ं 1989 का 16385) �वारा चनुौती का �वषय बनाया गया
था। उ�त �रट या�चका को इस �यायालय क� एक खडंपीठ ने 30 मई, 1990 को मजंरू �कया था और अब
�नण�य पी. एल. गोयल बनाम ह�रयाणा रा�य �वरोधी, अ�य (171990 (5) एस.एल.आर. )के �प म� �रपोट�
�कया गया है। यह देखा जा सकता है �क चनुौती भी बनाई गई थी पजंाब सपुी�रयर �य�ूडकल स�व�स ��स,
1963 के �नयम 13 (1) के अ�धकार� के सबंधं म� (जसैा �क ह�रयाणा रा�य पर लागू है) �रट या�चका को
�वीकार करते हुए, �डवीजनल ब�च ने �न�न�ल�खत �प म� �ट�पणी क�ः-"ऊपर दज� कारण� के �लए, हम �रट
या�चका क� अनमु�त देते ह� और �नयम� के �नयम 13 (1) को अ�धकार से बाहर घो�षत करते ह�। भारत के
स�ंवधान क� धारा 14 और 16 और यह �नदेश देता है �क या�चकाकता� और ह�रयाणा सपुी�रयर �या�यक सेवा
के अ�य समान �प से ि�थत सद�य� को � 4, 100-5,300 जो उ�ह� उ�च �या�यक सेवा म� पदो�नत होने से
ठ�क पहले �मल रहे थे। यह �यायालय केवल भेदभाव को दरू कर सकता है और हमारे �लए ऐसा करने का यह�
एकमा� रा�ता है। तदनसुार, हम आदेश क� एक �रट जार� करते ह� �क या�चकाकता� को 4, 100-5,300 �पये
का वेतनमान �मलता रहेगा। यहां तक �क 4 मई, 1988 को क� गई पदो�न�त पर और इस �नण�य और आदेश
के अनसुार उसके बकाया का भगुतान एक उ�चत समय के भीतर �कया जाए, इस आदेश क� �ाि�त के चार
मह�ने से बाद नह�ं। इसी �कार ह�रयाणा सपुी�रयर �य�ूड�शयल स�व�स के अ�य सद�य को भी इस �नण�य का



लाभ �मलेगा और उनक� ओर से भी इसी तरह के आदेश और �नद�श जार� �कए जाते ह�। या�चकाकता� क�
अपनी लागत होगी जो 1,000 �पये म� �नधा��रत क� गई है।”

(4) इस सबंधं म� उ�चत वेतन और आव�यक �नयम �दान करने के �लए, हम रा�य सरकार को �नद�श देते ह�
�क वह ज�द से ज�द ऐसा करे और रा�य सरकार के �लए 4, 500-5,700 �पये का �ेड बनाना उ�चत होगा।
ह�रयाणा सपुी�रयर �या�यक सेवा के सद�य� के �लए, जसैा �क इस �यायालय �वारा �शास�नक प� पर
सझुाव �दया गया है और चू�ंक अब �या�यक प� पर एक �नद�श जार� �कया जा रहा है, इस�लए हम� कोई सदेंह
नह�ं है �क इस बार सरकार मामले पर �बना �कसी देर� के अनकूुल �वचार करेगी।

इस �यायालय के उपरो�त �नण�य के अनसुरण म�, सभी अ�धकार� िज�ह� अधीन�थ �या�यक सेवा (चयन �ेड)
से उ�चतर �या�यक सेवा म� पदो�नत �कया गया था, उ�ह� � 4, 100-5,300 और उनका वेतन तदनसुार
�नधा��रत �कया गया था। जसैा �क पहले देखा गया है, या�चकाकता� जो उ�च �या�यक सेवा म� सीधे भत� होते
ह�, जहां तक उनके वेतनमान का सबंधं है, वे अधीन�थ �या�यक सेवा (चयन �ेणी) के पदो�नत अ�धका�रय�
के साथ समानता का दावा करते ह�।

एकल �यायाधीश, िज�ह�ने या�चका क� सनुवाई क�, �दनांक 4 मई, 1993 को अपने आदेश �वारा, मामले को
एक बड़ी पीठ �वारा �नण�य के �लए सदं�भ�त �कया, �य��क उनके अनसुार मामले म� शा�मल �बदंु काननू का
एक मह�वपणू� �बदंु था और न केवल उ�च �या�यक सेवा बि�क अ�य सेवाएं भी इस �यायालय के �नण�य से
�भा�वत होने क� सभंावना थी। इस तरह यह मामला हमारे सामने रखा गया है।

(5) या�चकाकता�ओं के �लए �व�वान वक�ल के तक� म� �ल�खत या�चका के ल�ंबत रहने के दौरान जार� क� गई
दो अ�धसचूनाओं �वारा हटा �दया गया है, िजस पर इस �तर पर सदंभ� आव�यक होगा। पहल� अ�धसचूना
�दनांक 6 जलुाई, 1993 को ह�रयाणा सरकार के राजप� (अ�त�र�त) म� �का�शत क� गई है। िजसके �वारा
पजंाब सपुी�रयर �या�यक सेवा �नयम, 1963 (जसैा �क ह�रयाणा रा�य पर लागू होता है) के �नयम 13 म�
सशंोधन �कया गया था। उसी को नीचे पनुः ��ततु �कया गया हैः –

1. इन �नयम� को पजंाब सपुी�रयर �य�ूड�शयल स�व�स (ह�रयाणा दसूरा सशंोधन) �नयम, 1993 कहा जा
सकता है।

2. पजंाब सपुी�रयर �या�यक सेवा �नयम, 1963 के �नयम 13 म�,-

(क) उप�नयम के �लए (1) �न�न�ल�खत उप�नयम ��त�था�पत �कया जाएगा और 1 जनवर�, 1986 से
�भावी �प से ��त�था�पत �कया गया समझा जाएगा, अथा�तः्- (1) चयन �ेड म� रखे गए सद�य� के अलावा
सेवा के सद�य� का वेतनमान � 3, 200-100-3,700-1,25-4,700-150-5,600 उपयु��त वेतनमान का
पमैाना पजंाब �स�वल सेवा �नयम, खडं I, भाग I के अनसुार �नधा��रत �कया जाएगा, जो ह�रयाणा रा�य पर
लागू होता है और वे �नद�श जो वेतन �नधा�रण के सबंधं म� सरकार �वारा जार� �कए गए ह� या इसके बाद जार�
�कए जा सकते ह�।

(ख) उप�नयम (2) के �लए �न�न�ल�खत उप�नयम उप�था�पत �कया जाएगा, अथा�तः्-(2) उप�नयम (1) म�
�कसी बात के होते हुए भी ��य� भत� का �ारं�भक वेतन, �नयम 9 के उप�नयम (1) के खडं (ii) म� उपब�ंधत
दस वष� के अ�यास से परे बार म� अ�यास के ��येक दो पणू� वष� के �लए एक व�ृ�ध क� अनमु�त देने के बाद
अनमेुय समय पमैाने म� �नधा��रत �कया जाएगा, जो अ�धकतम पांच व�ृ�ध के अधीन होगाः बशत� �क बार म�
अ�यास क� अव�ध क� गणना करते समय, 0.5 या उससे अ�धक के अशं को एक पणू� स�ंया के �प म� �लया
जाएगा।

मामले पर पनु�व�चार करने के बाद, पदो�नत अ�धका�रय� के साथ-साथ ह�रयाणा सपुी�रयर �य�ूड�शयल
स�व�स क� सीधी भ�त�य� के �लए, 3,200-5,600 �पये का एक समान वेतनमान बनाया गया । जो बाद क�
अ�धसचूना �वारा ,1 जनवर�, 1986 से पवू��यापी �प से �भावी है



(6) या�चकाकता�ओं के �व�वत वक�ल ने ��ततु �कया �क पी. एल. गोयल क� सहजता (उपयु��त) म� इस
�यायालय के �नण�य के अनसुार उ�च �या�यक सेवा का समय पमैाना अधीन�थ �या�यक सेवा के चयन �ेड
से अ�धक होना चा�हए। �व�वान वक�ल के अनसुार, 3,200-5,600 �पये का समय पमैाना, उ�च �या�यक
सेवा के 4, 100-5,300 �पये के चयन �ेड से कम है। अधीन�थ �या�यक सेवा के सद�य� के �लए उपल�ध है।
यह तक� �दया गया था �क सपुी�रयर �य�ूड�शयल स�व�स ��स के �नयम 13 म� पी. एल. गोयल �वारा बताए
गए और भेदभाव अभी भी कायम ह�। 6 जलुाई, 1993 क� अ�धसचूना के बावजदू अधीन�थ �या�यक सेवा
(चयन �ेड) के �ो-मोटो अ�धकार� और उ�च �या�यक सेवा म� सीधी भत� के बीच अभी भी भेदभाव था, िजसके
�वारा � 3200-5,600 दोन� पदो�न�तय� के साथ-साथ सपुी�रयर �या�यक सेवा के �लए ��य� भत�
अ�धका�रय� को �दान �कया गया था। या�चकाकता�ओं के �व�वान वक�ल ने यह भी तक� �दया �क यह देखने
के �लए �क दो तराजू के बीच कौन सा वेतनमान अ�धक है, �वशषे पमैाने म� �ारं�भक वेतन �यनूतम
वेतनमान को देखा जाना चा�हए और अ�धकतम नह�ं।

(7) दसूर� ओर, ��य�थ�य� क� ओर से �व�वत वक�ल ने ��ततु �कया �क-�दनांक 6 जलुाई, 1993 क�
अ�धसचूना के मा�यम से, चयन �ेड से पदो�नत अ�धका�रय� के साथ-साथ उ�च �या�यक सेवा म� सीधी भत�
दोन� के वेतनमान को 1 जनवर� से समान कर �दया गया था। 1986 और दोन� को 3, 200-5,600 �पये के
वेतनमान म� रखा गया था। दसूरे श�द� म�, 4,100-5,300 �पये का कोई वेतनमान नह�ं था। 1 जनवर�, 1986
से उ�च �या�यक सेवा म� पदो�नत चयन �ेड अ�धका�रय� के �लए सभी अ�धकार� जो 4, 100-5,300 �पये के
चयन �ेड म� थे। अधीन�थ �या�यक सेवा म� और सपुी�रयर �या�यक सेवा म� पदो�नत �कए गए, � 3,
200-5,600 और उनका वेतन तदनसुार मलू वेतन के आधार पर तय �कया गया है जो वे 4, 100-5,300 �पये
के चयन �ेड म� �ा�त कर रहे थे। उ�रदाताओं के �व�वान वक�ल ने आगे तक� �दया �क यह देखने के �लए �क
दो वेतनमान� म� से कौन सा वेतनमान अ�धक है, अ�धकतम वेतनमान को �यान म� रखा जाना चा�हए न �क
�यनूतम वेतनमान, और, तदनसुार, � 3, 200-5,600 �पये के वेतनमान से अ�धक था। अपने उप-�मशन� के
समथ�न म�, �व�वान वक�ल ने इनाया सरकार, म�ंालय या स�ूमता �वारा �नधा��रत मानदंड� को दोहराया, जो
�न�न�ल�खत �भाव के �लए हैः - वेतन �नधा�रण के �लए उ�च पद� का �नधा�रण। वेतन �नधा�रण के उ�दे�य से
दो पद� के कत��य� और उ�रदा�य�व� क� सापे� �वीकृ�त के �नधा�रण के �लए मानदंड, भारत सरकार, �व�
म�ंालय (�यय �वभाग) के प� स.ं 434. ए�रल (ए,)/o4, �दनांक 4 अ�लै, 1964.

दो पद� के बीच, जसेै �क ए और बी, पद बी को पद ए से जड़ुे लोग� क� तलुना म� अ�धक कत��य� और
िज�मेदा�रय� को वहन करने वाला माना जाएगा-(i) य�द पद बी के वेतन का अ�धकतम समय-पमैाना पद ए के
वेतन के अ�धकतम समय-पमैाने से अ�धक है और पद बी के वेतन के समय-पमैाने म� व�ृ�ध क� दर भी पद ए
के समय-पमैाने म� व�ृ�ध क� दर से अ�धक/बराबर है, और (ii) य�द पद बी के वेतन का अ�धकतम
समय-पमैाना पद ए के समान है, बशत� �क पद बी के वेतन के समय-पमैाने म� व�ृ�ध क� दर पद ए के
वेतनमान म� व�ृ�ध क� दर से अ�धक हो।

(8) �व�वान वक�ल ने यह भी बताया �क �व�भ�न सेवाओं म� फ�डर पद का चयन �ेड पदो�नत पद के समय से
अ�धक है। उ�ह�ने पजंाब �स�वल सेवा (�या�यक शाखा) (चयन �ेड) के सद�य� के वेतनमान का उ�लेख �कया
और कहा �क फ�डर पद का चयन �ेड पजंाब के समय-पमैाने से अ�धक है।

पी.सी.एस. के सद�य� के वेतनमान। (�या�यक शाखा) 1 जनवर�, 1986 से �भावीः— ( सपुी�रयर �या�यक

सेवा के �लए फ�डर पो�ट)

समय का पमैाना � 2,200—4,000

सी�नयर �केल (8 साल क� सेवा परू� करने के बाद) �. 3,000—4,500

चयन �ेड (18 वष� क� सेवा परू� करने के बाद) �. 4,125—5,600

पजंाब सपुी�रयर �य�ूड�शयल स�व�स का वेतनमान



समय पमैाना- �. 3,000—5,600.

चयन परु�कार (8 साल क� सेवा परू� करने के बाद) � 5,000—6,700

वेतनमान एच.सी.एस.काय�कार� शाखा

(आईएएस के �लए फ�डर पो�ट)

चयन �ेड- � 4,100—5,300

आईएएस का वेतनमान � 3, 200-4,700

डी.एस.पी.का वेतनमान ह�रयाणा म�

(आई.पी.एस. के �लए फ�डर पो�ट)

डी.एस.पी. का चयन �ेड � 4,100—5,300

आई.पी.एस का वेतनमान � 3, 000-4,500।

उपरो�त उदाहरण� से, उ�रदाताओं के �लए �व�वान वक�ल इस बात पर जोर देना चाहते थे �क यह आव�यक
नह�ं है �क पदो�नत पद का समय पमैाना फ�डर पद के चयन �ेड से अ�धक होना चा�हए।

(9) सनुवाई के बाद प�कार� के �लए यह �वचार जानना आव�यक है �क पजंाब सपुी�रयर �य�ूड�शयल स�व�स
��स के �नयम 13 के सशंोधन को �यान म� रखते हुए। 1963 (ह�रयाणा म� लाग)ू 1 जनवर�, 1986 से �भावी
बनाया गया, या�चकाकता� कोई �शकायत नह�ं कर सकते ह� �क उ�च �या�यक सेवा म� पदो�नत अ�धका�रय�
का वेतनमान और ��य� भत� �कसी भी तरह से अ�धक है। दोन� �े�णय� को 3,200-5,600 �पये के समान
वेतनमान म� रखा गया है। 11 जनवर� से �भाव के साथ, अ�धसचूना यह है �क, 1 जनवर�, 1986 से �भावी
अधीन�थ �या�यक सेवा से पदो�न�त अ�धका�रय� के �लए सपुी�रयर �या�यक सेवा म� �पये 4100-5300 का
कोई वेतनमान नह�ं था। इस�लए जहां तक उनके वेतनमान का सबंधं है, पदो�नत और ��य� भ�त�य� के बीच
कोई भेदभाव नह�ं है। हमारा आगे यह �वचार है �क 3, 200-5600 �पये का वेतनमान 4, 100-5,300 �पये के
वेतनमान से अ�धक है।, �य��क यह वेतनमान का अ�धकतम है, यह �नधा��रत करना चा�हए �क दोन� के बीच
कौन सा पमैाना अ�धक है। यहां तक �क क� � सरकार �वारा �नधा��रत मानदंड� के अनसुार, यह अ�धकतम
वेतनमान है जो यह �नधा��रत करता है �क कौन सा पद अ�धक है और उ�च कत��य� और िज�मेदा�रय� को
वहन करता है। एक �यि�त िजसे अधीन�थ �या�यक सेवा के चयन �ेड से उ�च �या�यक सेवा म� पदो�नत
�कया गया है, िजसे अ�धकतम 5, 300 �पये तक क� वा�ष�क व�ृ�ध �मलती है, वह 3,200-5,600 �पये के
पमैाने म�, 5600 �पये क� वा�ष�क व�ृ�ध और लेगा

(10) पजंाब रा�य म� �या�यक सेवा स�हत �व�भ�न सेवाओं के वेतनमान� के उदाहरण� से यह देखा जा सकता
है �क उ�चतर पद म� समयमान कभी-कभी �न�न पद के चयन �ेड से कम होता है। हम इस बारे म� राय नह�ं दे
रहे ह� �क �या यह काननू म� उ�चत है या नह�ं, ले�कन त�य यह है �क कुछ ऐसे पद ह� िजनका समय पमैाना
�नचले पद के चयन �ेड से कम है।

(11) उपरो�त कारण� से, हम इन या�चकाओं म� कोई यो�यता नह�ं पाते ह� और इ�ह� इसके �वारा खा�रज कर
�दया जाता है। हालां�क, श�ूक के बारे म� कोई आदेश नह�ं होगा।



अ�वीकरण : �थानीय भाषा म�अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह

अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा

सकता है। सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण

�मा�णक होगा और �न�पादन और काया� �वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

आकाश िजदंल

��श�ु �या�यक अ�धकार�

(Trainee Judicial Officer)

ग�ु�ाम, ह�रयाणा


