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भारत का संविधान, 1950-अनचु्छेद 39(डी)-हररयाणा पािर जेनरेशन कॉपोरेशन लिलमटेड में 
िेतनमान की समानता-वित्तीय बाधाएं-िेखा क्िकक  (एचपीजीसीएि) ने हररयाणा सरकार के लसचंाई 
विभाग में खाता क्िकों (Rs. 9300-34800 + जी. पी. Rs. 3200) के िेतनमान की मांग की  
यानन 01.01.2006 - ननगम न े04.11.2009 को अपनी बोडक बठैक में प्रस्ताि को मंजूरी दे दी, 
जो कक हररयाणा ब्लयरूो ऑफ पब्ब्लिक एंटरप्राइजेज की सहमनत के अधीन था - राज्य सरकार न े
प्रस्ताि को अस्िीकार कर ददया था-कफर से, बोडक न े17.08.2012 को अपनी बठैक में समानता 
देने का ननणकय लिया - ब्लयरूो ने 26.03.2013 को राय दी कक ननगम में खाता क्िकों के 
िेतनमान में कोई विसंगनत नही ंहै, िेककन तुरंत प्रभाि से िेतनमान देने की मंजरूी दे दी गई - 
ननगम द्िारा 13.05.2013 को इसे प्रभािी कर ददया गया - कुछ अकाउंट क्िकों ने ररट 
याचचका दायर करके उन्हें राहत देने पर रोक िगाने के फैसिे को चनुौती दी - इस न्यायािय न े
याचचकाओं को यह कहत ेहुए अनमुनत दे दी कक ब्लयरूो को ननगम की ननणकय िेने की प्रकिया में 
हस्तके्षप करन ेका कोई अचधकार नही ंहै | पररणामस्िरूप, अकाउंट क्िको को 17.08.2012 से 
संशोचधत ितेनमान ददया गया। क्िकक  - याचचकाकताकओं ने पिूकव्यापी प्रभाि से संशोचधत पे स्केि 
की मागं की - माना गया, अनचु्छेद 39 (डी) का मामिे में कोई अनपु्रयोग नहीं है, यह परुुषों 
और मदहिाओं दोनों के लिए समान काम के लिए समान ितेन के लिए राज्य नीनत के ननदेशक 
लसद्धांतों में शालमि है जो न्यायसंगत नहीं हैं - एक बार जब ननयोक्ता अिग-अिग हो जाते हैं 
तो दो अिग-अिग संगठनों के कमकचाररयों के लिए समान काम के लिए समान िेतन के 
लसद्धांत को िागू करने का सिाि आम तौर पर नही ंउठता है - क्योंकक ननगम ने अपने वििेक 
से ऐसी समानता िागू करने का फैसिा ककया है, और विचार के लिए एकमात्र प्रश्न यह है कक  
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इस तरह का िाभ ककस तारीख से बढाया जाना है - खाता लिवपकों को संशोचधत ितेनमान का 
िाभ देन ेकी तारीख तय करन ेके लिए इस स्तर पर वित्तीय बाधाएं उचचत नही ंहोंगी क्योंकक 
ननगम न ेस्ियं ही 04.11.2009 को ननणकय िे लिया है। बोडक के ननणकय के संदभक में िाभ का 
विस्तार करन े के लिए - ननणकय को प्रभािी न करने का एकमात्र कारण ब्लयरूो द्िारा इसकी 
अस्िीकृनत थी, जो तय ब्स्थनत के अनसुार, कारपोरेशन ननणकय िेने में कोई भलूमका नहीं रखता 
है 

ननगम-कम से कम उस तारीख से याचचकाकताकओ ंको िेतन सशंोधन के 
िाभ से इनकार करने का कोई कारण नही ं है-तदनुसार, ननगम को 
04.11.2009 से िेतनमान में समानता िाने के अपने ननणकय को िाग ू
करने का ननदेश ददया गया था। 

यह असिननर्ाारित किया गया कि याचििाितााओिं िे दावे िे गुण-दोष 
िो स्वीिाि ििने  े पहले, यह ध्यान ददया जा  िता है कि  िंववर्ान िा 
अनुच्छेद 39 (डी), जज े याचििाितााओिं द्वािा  ेवा में लगाया गया था, 
इ  मामले में कि ी िी तिह  े लागू नहीिं होता है। इ  तथ्य िे इलावा 
कि उक्त अनुच्छेद अध्याय 4 में है।, िाज्य नीनत िे ननदेशि स द्र्ािंत, 
जो न्यायोचित नहीिं हैं, उक्त प्रावर्ान िे सलए िाज्य िो पुरुषों औि 
मदहलाओिं दोनों िे सलए  मान िाम िे सलए  मान वेतन प्राप्त ििने िी 
ददशा में अपनी नीनत िो ननदेसशत ििने िी आवश्यिता है। वतामान 
मामले में, याचििािताा एिपीजी ीएल िी  ेवा में हैं औि िाज्य वविाग 
िी  ेवा में लेखा सलवपिों िे  ाथ  मानता िाहते हैं। एि बाि जब 
ननयोक्ता अलग-अलग हो जाते हैं, तो दो अलग-अलग  िंगठनों िे 
िमािारियों िो  मान िाम िे सलए  मान वेतन िे स द्र्ािंत िो लागू  
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ििने िा  वाल आम तौि पि नहीिं उठेगा। यह िहा जा िहा है कि यह 
ध्यान ददया जा  िता है कि एिपीजी ीएल ने अपने वववेि  े इ  तिह 
िी  मानता िो लागू ििने िा वविल्प िुना औि एिमात्र मुद्दा जो 
वविाि िे सलए बिा है वह, वह तािीख है जज  े एिपीजी ीएल िी  ेवा 
में लेखा सलवपिों िो इ  तिह िा लाि ददया जाना िादहए। 

(पैिा 15)  

   आगे िहा कि, इ  स्ति पि यह ध्यान ददया जा  िता है कि एि. 
पी. जी.  ी. एल. द्वािा झेले जाने वाली ववत्तीय बार्ाएिं, यदद िोई हों, इ  
स्ति पि यह तय ििने िे सलए प्रिावी नहीिं होंगी कि कि  तािीख  े 
लेखा सलवपिों िो एिपीजी ीएल िे बोडा िे ननणायों िे  िंदिा में लाि ददया 
जाना िादहए। इ  तिह िा ननणाय लेने िे बाद, एिपीजी ीएल िे सलए 
अब इ  आर्ाि पि इ े प्रनतबिंचर्त ििने िी अनुमनत नहीिं है कि वह िािी 
ववत्तीय नुि ान िा  ामना िि िहा है। जब ति वह याचििाितााओिं िी 
 ेवाओिं िा लाि उठाता है औि इ  स्वीिाि किए गए रुख िो देखते हुए 
कि उ ने वेतनमान िी  मानता लाने िा वविल्प िुना है, िाहे वह कि ी 
िी िािण  े हो, एिपीजी ीएल मौदिि वविािों पि अपने स्वयिं िे ननणाय 
िो लागू ििने में  िंिोि नहीिं िि  िता है। उल्लेखनीय है कि 
एिपीजी ीएल में अनुिाग अचर्िारियों िे वेतनमान िो िाज्य  ेवा में 
अनुिाग अचर्िारियों िे वेतनमान िे बिाबि लाने िे सलए  िंशोचर्त किया 
गया था। ज ैा कि वषा 2009 में प्रस्ताववत था, 01.01.2006 िो 
एिपीजी ीएल िे बोडा द्वािा 21.10.2013 िो आयोजजत 93वीिं बैठि में 
अपने ननणाय द्वािा इ े प्रिावी किया गया। 

 (पैिा 18)  
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आगे िहा कि इ   िंबिंर् में यह अदालत इ  अिाट्य तथ्य िो 
नजिअिंदाज नहीिं िि  िती है कि एिपीजी ीएल ने बहुत पहले 
04.11.2009 िो अपनी  ेवा में लेखा सलवपिों िे बीि िाज्य  ेवा में लेखा 
सलवपिों िे  ाथ  मानता लाने िा  िंिल्प सलया था। 

उक्त प्रस्ताव ददनािंि 04.11.2009 िो प्रिावी नहीिं किए जाने िा एिमात्र 
िािण 2010 में हरियाणा ब्यूिो ऑफ पजब्लि एिंटिप्राइजेज द्वािा उ िी 
अस्वीिृनत थी। हालााँकि, ज ैा कि अब यह तय हो गया है कि 
एिपीजी ीएल द्वािा इ  तिह िे ननणाय लेने में हरियाणा  ावाजननि 
उद्यम ब्यूिो िी िोई िूसमिा नहीिं थी, इ सलए याचििाितााओिं िो िम  े 
िम उ  तािीख  े वेतन  िंशोर्न िे लाि  े विंचित ििने िा िोई िािण 
नहीिं है।ध्यान देने योग्य बात यह है कि वषा 2012 में िी, एिपीजी ीएल 
द्वािा  ििाि िो  िंबोचर्त अपने पत्र ददनािंि 03.09.2012 िे माध्यम  े 
प्रस्तुत प्रस्ताव यह था कि इ  तिह िी  मानता िो 01.01.2006  े 
लागू किया जाना िादहए। एिपीजी ीएल अब उ  तथ्य औि अपने पहले 
िे ननणाय ददनािंि 04.11.2009 िो आ ानी  े नजिअिंदाज ििना िाहता 
है औि इ े 17.08.2012 पि लािि इ  तिह िे प्रस्ताव िो प्रिावी बनाने 
िी तािीख िो  िंशोचर्त ििना िाहता है। हालााँकि, ज ैा कि पहले ही िहा 
जा िुिा है, जब बोडा िे बाद िे ननणाय िो हरियाणा ब्यूिो ऑफ पजब्लि 
एिंटिप्राइजेज िे  मक्ष उ ी अनमुोदन प्रकिया िे अर्ीन किया गया था, तो 
इ  न्यायालय द्वािा इ े शनू्य िि ददया गया था। ऐ ी परिजस्थनतयों में, 
इ  तथ्य िे बावजदू कि बोडा िे पहले िे ननणाय िो कि ी िी  मय  
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िुनौती नहीिं दी गई थी, बोडा िे पहले िे ननणाय िो बदनाम ििने िा िोई 
िािण नहीिं है। यह ध्यान ददया जाना िादहए कि यह ददखाने िे सलए 
रििॉडा पि िोई  ामग्री उपलब्र् नहीिं है कि इ  तिह िी अस्वीिृनत िे 
बािे में याचििाितााओिं िो ििी बताया गया था, जज िे तहत अब उन पि 
देिी ििने िा आिोप लगाया जा  िता है। 

(पैिा 19) 

पुनीत बाली, वरिष्ठ अचर्वक्ता 
 त्यम अनेजा, अचर्वक्ता 
याचििाितााओिं िे सलए। 
डी.ए .नलवा, ए.ए.जी, हरियाणा । 
संजय कुमार, जज । 

(1) याचििािताा हरियाणा पावि जेनिेशन िॉपोिेशन सलसमटेड 
(एिपीजी ीएल) िी  ेवा में लेखा क्लिा  हैं, जो द ूिे प्रनतवादी हैं। वे    
एिपीजी ीएल द्वािा पारित ददनािंि 18.9.2017 (अनुलग्नि पी-15) िे 
आदेश  े व्यचथत हैं, जज िे तहत Rs. 5000-7450 िे वेतनमान िे 
अनुदान िे सलए उनिी पात्रता िी तािीख, जज िे बाद इ े  िंशोचर्त िििे 
9300-34800 + जी.पी. 3200 रूपये िि ददया गया, िो 17.08.2012 िे 
रूप में तय किया गया था। यह उनिा मामला है कि वे इ  तिह िे 
वेतनमान यानन 01.01.2006 िे हिदाि होंगे। उन्होंने एिपीजी ीएल 
द्वािा पारित ददनािंि 31.10.2017 (अनुलग्नि पी-16) िे 
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िायाालय आदेश िो िी िुनौती दी है, जज में उन्हें यानन 17.08.2022  े 
लाि ददया गया है औि ददनािंि 01.10.2012  े उनिे वेतन िे पहले िे 
िाल्पननि ननर्ाािण िे िािण उन्हें 01.01.2006   े दी गई अनतरिक्त 
िासश िी व ूली िा ननदेश ददया गया है। 

याचििािताा िे वेतनमान िो हरियाणा  ििाि िे स िंिाई वविाग में लेखा 
सलवपिों िे वेतनमान 01.01.2006  े या उनिे ज्वाइन ििने िी तािीख 
 े  िंशोचर्त ििने िे सलए एिपी ीएल िो परिणामी ननदेश देने िी मािंग 
िी गई है ज ैा कि एिपीजी ीएल िे ननदेशि मिंडल द्वािा अनुमोददत 
किया गया था 

(2)  इ  रिट याचििा में पारित ददनािंि 28.11.2017 िे आदेश द्वािा, 
इ  न्यायालय ने ननदेश ददया कि याचििाितााओिं  े व ूली नहीिं िी 
जानी िादहए। इ िे बाद याचििाितााओिं द्वािा इ  आदेश िी अवज्ञा 
िा आिोप लगाते हुए  ीएम-5729- ीडब्ल्यूपी-2018 दायि किया गया 
था। 

(3)  याचििाितााओिं ने वषा 2008 में Rs. 4000-6000 िे वेतनमान 
पि एिपीजी ीएल िी  ेवा में लेखा सलवपि िे रूप में प्रवेश किया। उ  
 मय हरियाणा  ििाि िे स िंिाई वविाग में लेखा सलवपिों िा वेतनमान 
Rs. 5000-7850 था। छठे वेतन आयोग िी स फारिश िे िािण इ े 
 िंशोचर्त िि Rs. 9300-34800 + जी पी रूपये 3200 यानन 
01.01.2006 िि ददया गया था। याचििाितााओिं िे अनु ाि, दोनों  
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 िंगठनों में लेखा सलवपिों िी योग्यताओिं िे  ाथ- ाथ िाया औि 
जजम्मेदारियािं  मान थीिं। ज ैा कि ऊपि ननर्ाारित किया गया है, 
वेतनमान में अ मानता िे िािण, वव िंगनत िो दिू ििने िे सलए वषा 
2009 में एिपीजी ीएल िे ननदेशि मिंडल िे  मक्ष एि ज्ञापन िखा 
गया था। 

(4)  इ  ज्ञापन पि एिपीजी ीएल िे ननदेशि मिंडल द्वािा 
04.11.2009 िो आयोजजत 76वीिं बैठि में वविाि किया गया। इ  ज्ञापन 
में प्रा िंचगि प्रस्ताव इ  प्रिाि हैैः 

'लेखा सलवपि (ननयुजक्त िी तािीख  े) औि अनुिाग 
अचर्िारियों (1 जनविी 06  े) िे वेतनमान िो िाज्य  ििाि 
िे  मान बढाया जाना िादहए। इ िे इलावा, लेखा सलवपि, 
िननष्ठ लेखािाि औि लेखािाि िे पदों िा ववलय किया जाना 
िादहए औि 2  ाल िी  िंतोषजनि  ेवा पूिी ििने पि लेखा 
सलवपि िो िननष्ठ लेखािाि िे रूप में नासमत किया जाना 
िादहए औि 3  ाल िी  िंतोषजनि  ेवा पूिी ििने पि िननष्ठ 
लेखािाि िो बबना कि ी ववत्तीय उन्नयन िे लेखािाि िे रूप में 
नासमत किया जाना िादहए। 

(5)  ननदेशि मिंडल ने ननम्नसलखखत  िंशोर्न िे अर्ीन वनिोपण प्रस्ताव 
िो मिंजिूी दीैः 
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'लेखा अचर्िािी िे सलए  मय  ीमा िो िमशैः दो वषा या नौ वषा िे 
बजाय पािंि वषा या बािह वषा िी ननयसमत  िंतोषजनि  ेवा िे सलए 
बढाया जाएगा। 

 

 (6)  बोडा ने आगे ननणाय सलया कि प्रस्ताव  िंिाववत रूप  े प्रिावी 
होगा। 

(7)  हालााँकि, वनाच्छाददत बोडा प्रस्ताव िो लागू नहीिं किया गया 
था।इ सलए, िुछ लेखा सलवपिों ने इ   िंबिंर् में कफि  े एि अभ्यावेदन 
प्रस्तुत किया जज  े प्रबिंर् ननदेशि द्वािा एिपीजी ीएल िे ननदेशि 
मिंडल िो एि औि ज्ञापन प्रस्तुत किया गया। यह ज्ञापन ददनािंकित 
07.08.2012 था। जहााँ ति ववषय मुद्दे िा  िंबिंर् है, ज्ञापन में 
ननम्नानु ाि िहा गया हैैः 

'4. हरियाणा िे स िंिाई वविाग में  मान योग्यता यानी 
B.Com या इ िे  मिक्ष िे  ाथ िाम ििने वाले लेखा 
सलवपि िो 5000-7450 रुपये िे वेतनमान िी अनुमनत दी गई 
है। (बाद   में  िंशोचर्त रु 9300-34800 + जी.पी. रु. 3200/- 
वेतनमान यानी 01.01.2006 िे  िंशोर्न िे िािण) 
(अनुलग्नि-3) ददया गया । इ सलए, एिपीजी ीएल में िाम 
ििने वाले लेखा सलवपि िो स िंिाई वविाग, हरियाणा में  मान 

 



:9: बलदेव स िंह व अन्य 

 योग्यता िे  ाथ िाम ििने वाले लेखा सलवपि िी तुलना में 
िम वेतनमान समल िहा है। 

5. एिपीजी ीएल में िाम ििने वाले लेखा सलवपि बाि-बाि यह 
मािंग िि िहे हैं कि उन्हें 5000-7450 वेतनमान िी अनुमनत दी 
जाए (जज े आगे  िंशोचर्त िि Rs. 9300-34800 + GP 
3200/- यानी 01.01.2006  े िि ददया गया है) ज ैा कि 
स िंिाई वविाग, हरियाणा (अनुलग्नि-4) में िायाित लेखा सलवपि 
िो अनुमनत दी जा िही है। 

(8)  एिपीजी ीएल िे ननदेशि मिंडल िे  मक्ष 17.8.2012 िो हुई 88वीिं 
बैठि में प्रस्ताव ननम्नसलखखत शतों िे बािे में थाैः 

‘11. ननदेशि मिंडल िृपया 5000-7450 रुपये िे वेतनमान (बाद 
में   िंशोचर्त 9300-34800 + जी. पी. 3200 रूपये ) िे अनुदान 
िे प्रस्ताव पि 01.01.2006 िे  ामान्य  िंशोर्न िे िािण 
एिपीजी ीएल. में िाम ििने वाले लेखा सलवपि िे वेतनमान िो 
िाज्य  ििाि स िंिाई वविाग में िाम ििने वाले लेखा सलवपि िे 
बिाबि पि वविाि िि  िता है। 

(9)  ननदेशि मिंडल ने इ  प्रस्ताव पि वविाि किया औि हरियाणा 
 ावाजननि उद्यम ब्यूिो िी मिंजिूी िे अर्ीन, ज्ञापन में ननर्ाारित 
िे रूप में इ े मिंजिूी दी। इ िे बाद, एिपीजी ीएल िे प्रबिंर् 
ननदेशि ने हरियाणा  ििाि िे अनतरिक्त मुख्य  चिव िो  
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ददनािंि 03.09.2012 िे पत्र िो  िंबोचर्त ििते हुए अनुिोर् किया 
कि इ  मामले िो िाज्य  ििाि/हरियाणा  ावाजननि उद्यम ब्यूिो 
िे  ाथ उठाया जाना िादहए ताकि 9300-34800 + जी.पी.3200 
एिपीजी ीएल में िाम ििने वाले लेखा क्लिों िो स िंिाई वविाग 
में िाम ििने वाले लेखा क्लिों िे बिाबि 01.01.2006  े बढाया 
जा  िता है।  

इ िे बाद हरियाणा लोि उद्यम ब्यूिो ने 26.03.2013 िो आयोजजत 
अपनी बैठि में िहा कि एिपीजी ीएल में लेखा सलवपिों िे वेतनमान में 
िोई वव िंगनत नहीिं है, िाम िी प्रिृनत औि पद  े जडुी जजम्मेदारियों िो 
ध्यान में िखते हुए, लेकिन एिपीजी ीएल में लेखा सलवपिों िो 9300-
34800 + जी.पी.3200 िे स्थान पि 5200-20200 + जीपी 2400 रूपये 
िे वेतनमान िो तत्िाल प्रिाव  े मिंजिूी दी। िाज्य  ििाि ने 
एिपीजी ीएल िो  िंबोचर्त अपने ददनािंि 23.04.2013 पत्र िे माध्यम  े 
इ  ननणाय िी अपनी मिंजिूी िा  मथान किया। एिपीजी ीएल द्वािा 
ददनािंि 13.05.2013 िे िायाालय आदेश िे माध्यम  े इ े लागू किया 
गया था । 

(10)  घटना िे इ  मोड  े व्यचथत होिि, एिपीजी ीएल िे िुछ 
लेखा सलवपिों ने इ  न्यायालय िे  मक्ष  ीडब्ल्यूपी -23816-2013 औि 
 ी. डब्ल्य.ू पी.-24965-2013 दायि किया। इन रिट याचििाओिं िो एि 
ववद्वान न्यायार्ीश द्वािा ददनािंि 23.04.2015 िे  ामान्य आदेश िे 
माध्यम  े मिंजिूी दी गई थी। उक्त आदेश िी एि प्रनत रििोडा में िखी  
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गई है। इ िे अवलोिन  े पता िलता है कि ववद्वान न्यायार्ीश ने 
मुख्य रूप  े इ  मुद्दे पि वविाि किया कि क्या िाज्य  ििाि/हरियाणा 
 ावाजननि उद्यम ब्यूिो िी एिपीजी ीएल िे मामलों में िोई िूसमिा 
थी। इ  न्यायालय िे खिंड पीठ िे फै ले पि ििो ा ििते हुए एलपीए-
383-2014, अनुमान उत्ति हरियाणा बबजली ववतिण ननगम सलसमटेड व 
एि अन्य बनाम पवन िुमाि व  अन्य, ववद्वान न्यायार्ीश ने रिट 
याचििाओिं िो यह िहते हुए स्वीिाि िि सलया कि न तो िाज्य औि न 
ही उ िे  ावाजननि उद्यम ब्यिूो िो एिपीजी ीएल िे ननणाय लेने िी 
प्रकियाओिं में हस्तक्षेप ििने िा िोई अचर्िाि है। ववद्वान न्यायार्ीश ने 
तदनु ाि उन वववाददत आदेशों िो िद्द िि ददया जज िे तहत 
एिपीजी ीएल द्वािा दी गई िाहत िो प्रनतबिंचर्त किया गया था। 

(11) परिणामस्वरूप, ददनािंि 07.12.2015 िो एिपीजी ीएल िे 
 चिव ने िायाालय आदेश ददनािंि 13.05.2013 में  िंशोर्न किया औि 
17.08.2012 िो आयोजजत बैठि िे दौिान एिपीजी ीएल िे ननदेशि 
मिंडल िे ननणाय िे अनु ाि लेखा क्लिा  िा वेतनमान िे  ामान्य 
 िंशोर्न 5000-7500 (बाद में  िंशोचर्त 9300-34800 + जी. पी. 3200 
रूपये यानी  01.01.2006 )  े बढा ददया। इ िे बाद याचििाितााओिं ने 
 ीओ ीपी -2493-2015 औि  ीओ ीपी-1489-2016 में  ीडब्ल्यूपी-
23816-2013 औि  ीडब्ल्यूपी-24965-2013 में पारित आदेश िे 
जानबूझिि उल्लिंघन िा आिोप लगाते हुए अवमानना िायावाही शरुू िी। 
हालााँकि, उ में पारित ददनािंि 30.05.2017 िे आदेश द्वािा,  
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याचििाितााओिं िो रिट याचििाओिं में एि आवेदन दायि ििने औि यह 
स्पष्टीििण मािंगने िी स्वतिंत्रता दी गई थी कि कि  तािीख  े  िंशोचर्त 
वेतनमान िो प्रिावी किया जाना था। 

(12) याचििाितााओिं ने तब  ीडब्ल्यूपी-23816-2013 में स्पष्टीििण 
िे सलए  ीएम-8380- ीडब्ल्यूपी-2017 दायि िी । ददनािंि 17.08.2017 
िे आदेश िे अनु ाि, उक्त आवेदन िा ननपटािा किया गया, यह स्पष्ट 
ििते हुए कि हरियाणा  ििाि द्वािा लगाए गए प्रनतबिंर् िो िद्द िि 
ददया गया है औि एिपीजी ीएल िे ननदेशि मिंडल िो उ  तािीख ति 
ननणाय लेने िी अनुमनत दी गई है जज  े याचििाितााओिं िे वेतनमान में 
 िंशोर्न किया जाना था। वनाच्छाददत आदेश िे अनु ाि, एिपीजी ीएल 
िे ननदेशि मिंडल ने 18.09.2017 िो आयोजजत अपनी 111वीिं बैठि में 
इ  मुद्दे पि वविाि किया औि ननणाय सलया कि वेतनमान 5000-7450 

रुपये (9300 रुपये ति  िंशोचर्त) देने िे सलए पात्रता िी तािीख तय िी 
जाएगी। एिपीजी ीएल में िाम ििने वाले लेखा सलवपिों िे वेतनमान में 
 ामान्य  िंशोर्न िे िािण 01.01.2006  े -34800 + जीपी रु. 3200 िी 
तािीख 17.08.2012 होनी िादहए, यानी वह तािीख जो ननदेशि मिंडल ने 
17.08.2012 िो हुई अपनी बैठि में तय िी थी औि 07.12.2015 िो 
सलए गए ननणाय िी पुजष्ट ििना। बोडा ने आगे ननणाय सलया कि वेतन िा 
िोई िाल्पननि ननर्ाािण स्वीिाया नहीिं है औि लेखा सलवपिों द्वािा सलए 
गए अनतरिक्त िुगतान िो िाल्पननि ननर्ाािण िे आर्ाि पि 
01.01.2006  े या ज्वाइन िी तरिक्ष  े  मायोजजत ििने िा ननणाय  
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सलया गया,  ातवें वेतन आयोग िी स फारिशों िे िायाान्वयन िे िािण 
उन्हें ददए जाने वाले एरियि िे ववरुद्र्। बोडा ने ननदेश ददया कि शषे िासश, 

यदद िोई हो, िो  िंबिंचर्त िमािारियों िी वतामान िमाई िे ववरुद्र् 15 

 मान मास ि किस्तों में  मायोजजत किया जाना िादहए। तदनु ाि बोडा 
िे पूवोक्त ननणाय िो प्रिावी ििते हुए एिपीजी ीएल द्वािा िायाालय 
आदेश ददनािंि 31.10.2007 जािी किया गया था। 

  (13) यह इ  तथ्यात्मि परिवेश में है कि याचििािताा  िंशोचर्त 
वेतनमान ति अपनी पात्रता िो  ीसमत ििने में एिपीजी ीएल िी 
िािावाई पि हमला ििते हैं औि पूवाव्यापी प्रिाव िे  ाथ इ  तिह िे 
लाि िी मािंग ििते हैं। उनिा तिा  है कि िाज्य िे स िंिाई वविाग में लेखा 
सलवपिों िे  ाथ उन्हें हि तिह  े  मानता  े विंचित ििने िी 
एिपीजी ीएल िी िािावाई िाित िे  िंववर्ान िे अनुच्छेद 39 (डी) िा 
उल्लिंघन है। 

(14) एिपीजी ीएल ने अपने सलखखत बयान में स्वीिाि किया कि 
लेखा सलवपिों िे वेतनमान में  िंशोर्न िे प्रस्ताव िो शरुू में वषा 2009 
में मिंजिूी दी गई थी। इ े लाग ूक्यों नहीिं किया गया, इ िे िािणों िे 
बािे में ववस्ताि  े बताया गया है औि इ िे बाद इ  पि अलग  े वविाि 
किया जाएगा। एिपीजी ीएल. ने िहा कि उ िे ननदेशि मिंडल ने बाद में 
17.08.2012 िो आयोजजत बैठि में हरियाणा ब्यूिो ऑफ पजब्लि 
एिंटिप्राइजेज िी  हमनत िे अर्ीन उ ी प्रस्ताव िो मिंजिूी दी। इ िे बाद 
िे घटनािमों िो स्वीिाि ििते हुए, ज ैा कि याचििाितााओिं द्वािा  
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ननर्ाारित किया गया था औि ववस्ततृ उपयुाक्त, एिपीजी ीएल ने तिा  
ददया कि इ िे ननदेशि मिंडल ने िेवल 17.08.2012  े  िंशोचर्त 
वेतनमान प्रदान ििने िे सलए 18.09.2017 िो ननणाय सलया। 
एिपीजी ीएल ने दावा किया कि िूिंकि इ  न्यायालय ने उ े यह तय 
ििने िे सलए खुला छोड ददया है कि कि  तािीख  े  िंशोचर्त वेतनमान 
िो बढाया जाना है, इ सलए िेवल 17.08.2012  े ननणाय िो प्रिावी 
बनाने िी उ िी िािावाई िानूनी औि वैर् थी। इ ने दावा किया कि 
याचििाितााओिं िो पहले िी तािीख  े वेतनमान देने  े एि महत्वपूणा 
ववत्तीय बोझ पडगेा औि िूिंकि ववत्तीय वषा 2004-05  े इ े िािी नुि ान 
हो िहा है, इ सलए याचििाितााओिं िो िोई िी पूवाव्यापी लाि देना  िंिव 
नहीिं होगा। 

इ सलए इ ने वेतन  िंशोर्न िी तािीख िो 17.08.2012 िे रूप में 
ननर्ाारित ििने में अपनी िािावाई िो उचित ठहिाया औि याचििाितााओिं 
िो किए गए अनतरिक्त िुगतान िी व ूली में अपनी आगे िी िािावाई 
िो पहले िे िाल्पननि ननर्ाािण यानी 01.01.2006 िे अनु ाि उचित 
ठहिाया। 

(15) याचििाितााओिं िे दावे िे गुण-दोष पि जोि देने  े पहले, यह 
ध्यान ददया जा  िता है कि  िंववर्ान िा अनुच्छेद 39 (डी), जज े 
याचििाितााओिं द्वािा  ेवा में लगाया गया था, इ  मामले में कि ी िी 
तिह  े लागू नहीिं होता है। इ  तथ्य िे इलावा कि उक्त अनुच्छेद 
अध्याय 4 में िाज्य नीनत िे ननदेशि स द्र्ािंत, जो न्यायोचित नहीिं हैं,  
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उक्त प्रावर्ान िे सलए िाज्य िो पुरुषों औि मदहलाओिं दोनों िे सलए 
 मान िाम िे सलए  मान वेतन प्राप्त ििने िी ददशा में अपनी नीनत 
िो ननदेसशत ििने िी आवश्यिता है। वतामान मामले में, याचििािताा 
एिपीजी ीएल िी  ेवा में हैं औि िाज्य वविाग िी  ेवा में लेखा सलवपिों 
िे  ाथ  मानता िाहते हैं। एि बाि जब ननयोक्ता अलग-अलग हो जाते 
हैं, तो दो अलग-अलग  िंगठनों िे िमािारियों िो  मान िाम िे सलए 
 मान वेतन िे स द्र्ािंत िो लागू ििने िा  वाल आम तौि पि नहीिं 
उठेगा। यह िहा जा िहा है कि यह ध्यान ददया जा  िता है कि 
एिपीजी ीएल ने अपने वववेि  े इ  तिह िी  मानता िो लाग ूििने 
िा वविल्प िुना औि एिमात्र मुद्दा जो वविाि िे सलए बिा है वह वह 
तािीख है जज  े एिपीजी ीएल िी  ेवा में लेखा सलवपिों िो इ  तिह 
िा लाि ददया जाना िादहए। 

(16) यह ध्यान ददया जाना िादहए कि हालािंकि याचििाितााओिं िा 
दावा है कि वेतनमान में इ  तिह िे  िंशोर्न िो िाज्य िी  ेवा में लेखा 
सलवपिों िे वेतनमान में  िंशोर्न िे बिाबि 01.01.2006  े प्रिावी 
बनाया जाना िादहए, लेकिन एिपीजी ीएल में लेखा सलवपिों िे पदों िो 
वषा 2007 में ही गैि-तिनीिी पदों िे पुनगाठन िे  मय मिंजिूी दी गई 
थी। याचििाितााओिं ने स्वीिाि किया कि िेवल वषा 2008 में लेखा क्लिा  
िे रूप में एिपीजी ीएल िी  ेवा में प्रवेश किया। इ सलए एिपीजी ीएल 
में पदों िे अजस्तत्व  े पहले िी तािीख  े वेतन  िंशोर्न िा लाि लेने 
िा  वाल ही नहीिं उठता है। याचििािताा, अचर्ि  े अचर्ि, वषा 2008  
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में अपनी ननयुजक्त िी तािीख  े ही ऐ ी  मानता िी मािंग ििने िे 
हिदाि होंगे। 

(17) हालााँकि यह एि स्वीिृत तथ्य है कि एिपीजी ीएल िे ननदेशि 
मिंडल ने वषा 2009 में ही इ  मुद्दे पि वविाि किया था औि अपने 
प्रस्ताव ददनािंि 04.11.2009 द्वािा, बोडा ने िाज्य  ेवा में लेखा सलवपिों 
िे वेतनमान िे  ाथ अपनी  ेवा में लेखा सलवपिों िे वेतनमान िी 
 मानता लाने िी स फारिश िो स्वीिाि िि सलया था। ऐ ा प्रतीत होता 
है कि बोडा द्वािा प्रस्ताव िी मिंजिूी िो हरियाणा ब्यूिो ऑफ पजब्लि 
एिंटिप्राइजेज िो उ िी  हमनत िे सलए िेजा गया था, लेकिन िाज्य 
 ििाि ने ददनािंि 02.04.2010 िो पत्र सलखिि एिपीजी ीएल िे प्रस्ताव 
िो अस्वीिाि िि ददया, ज ैा कि इ िे ननदेशि मिंडल द्वािा अनुमोददत 
किया गया था। इ में िोई  िंदेह नहीिं है कि उक्त अस्वीिृनत िो ििी िी 
िुनौती नहीिं दी गई औि यह मामला वषा 2012 में कफि  े वविाि किए 
जाने ति लिंबबत िहा। हालााँकि, यह ध्यान ददया जा  िता है कि जब 
एिपीजी ीएल िे बोडा ने 17.08.2012 िो आयोजजत अपनी बठैि में एि 
बाि कफि  मानता लाने िे प्रस्ताव िो मिंजिूी दी, तो इ े कफि  े 
हरियाणा  ावाजननि उद्यम ब्यिूो िी मिंजिूी िे अर्ीन िि ददया गया, 
जज िे परिणामस्वरूप उक्त ननिाय िे ननणाय िे अनु ाि उ  पि प्रनतबिंर् 
लगा ददया गया। इ िे बाद मामला इ  अदालत िे  मक्ष आया औि 
 ीडब्ल्यूपी-23816-2013 औि  ीडब्ल्यूपी-24965-2013 में पारित 
 ामान्य आदेश ददनािंि 23.04.2015 द्वािा, इ  अदालत ने माना कि  
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हरियाणा  ावाजननि उद्यम ब्यूिो िी इ  मामले में िोई िूसमिा नहीिं है 
औि एिपीजी ीएल में लेखा सलवपिों िो ददए जाने वाले लाि िो 
प्रनतबिंचर्त ििने िे अपने फै ले िो दिकिनाि िि ददया। 

(18) इ  स्ति पि यह ध्यान ददया जा  िता है कि एिपीजी ीएल 
द्वािा  ामना िी जाने वाली ववत्तीय बार्ाएिं, यदद िोई हों, तो इ  स्ति 
पि यह तय नहीिं किया जाएगा कि एिपीजी ीएल िे बोडा िे ननणायों िे 
 िंदिा में लेखा क्लिों िो कि  तािीख  े लाि ददया जाना िादहए। इ  
तिह िा ननणाय लेने िे बाद, एिपीजी ीएल िे सलए अब इ  आर्ाि पि 
इ े प्रनतबिंचर्त ििने िी अनुमनत नहीिं है कि वह िािी ववत्तीय नुि ान िा 
 ामना िि िहा है। जब ति वह याचििाितााओिं िी  ेवाओिं िा लाि 
उठाता है औि इ  स्वीिाि किए गए रुख िो देखते हुए कि उ ने 
वेतनमान िी  मानता लाने िा वविल्प िुना है, िाहे वह कि ी िी 
िािण  े हो, एिपीजी ीएल मौदिि वविािों पि अपने स्वयिं िे ननणाय िो 
लागू ििने में  िंिोि नहीिं िि  िता है। उल्लेखनीय है कि एिपीजी ीएल 
में अनुिाग अचर्िारियों िे वेतनमान िो िाज्य  ेवा में अनुिाग 
अचर्िारियों िे वेतनमान िे बिाबि लाने िे सलए 01.01.2006  े 
 िंशोचर्त किया गया था, ज ैा कि वषा 2009 में प्रस्ताववत किया गया था 
औि इ े एिपीजी ीएल िे बोडा द्वािा इ िे ननणाय ददनािंि 21.10.2013  
िी 93वी बैठि में लागू किया गया था। 

(19) इ   िंबिंर् में, यह न्यायालय इ  अिाट्य तथ्य िो नजिअिंदाज 
नहीिं िि  िता है कि एिपीजी ीएल ने स्वयिं बहुत पहले िाज्य  ेवा में  
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लेखा सलवपिों िे  ाथ अपनी  ेवा में लेखा सलवपिों िे बीि  मानता 
लाने िा  िंिल्प सलया था। उक्त प्रस्ताव ददनािंि 04.11.2009 िो प्रिावी 
नहीिं किए जाने िा एिमात्र िािण 2010 में हरियाणा ब्यूिो ऑफ पजब्लि 
एिंटिप्राइजेज द्वािा उ िी अस्वीिृनत थी। हालााँकि, ज ैा कि अब यह तय 
हो गया है कि एिपीजी ीएल द्वािा इ  तिह िे ननणाय लेने में हरियाणा 
 ावाजननि उद्यम ब्यूिो िी िोई िूसमिा नहीिं थी, इ सलए याचििाितााओिं 
िो िम  े िम उ  तािीख  े वेतन  िंशोर्न िे लाि  े विंचित ििने िा 
िोई िािण नहीिं है। ध्यान देने योग्य बात यह है कि वषा 2012 में िी 
एिपीजी ीएल द्वािा  ििाि िो  िंबोचर्त अपने पत्र ददनािंि 03.09.2012 
िे माध्यम  े प्रस्तुत प्रस्ताव यह था कि इ  तिह िी  मानता िो 
01.01.2006  े लागू किया जाना िादहए। एिपीजी ीएल अब उ  तथ्य 
औि अपने पहले िे ननणाय ददनािंि 04.11.2009 िो आ ानी  े 
नजिअिंदाज ििना िाहता है औि इ े 17.08.2012 पि लािि इ  तिह िे 
प्रस्ताव िो प्रिावी बनाने िी तािीख िो  िंशोचर्त ििना िाहता है। 
हालााँकि, ज ैा कि पहले ही िहा जा िुिा है, जब बोडा िे बाद िे ननणाय 
िो हरियाणा ब्यूिो ऑफ पजब्लि एिंटिप्राइजेज िे  मक्ष उ ी अनुमोदन 
प्रकिया िे अर्ीन किया गया था, तो इ  न्यायालय द्वािा इ े शनू्य िि 
ददया गया था। ऐ ी परिजस्थनतयों में, इ  तथ्य िे बावजदू कि बोडा िे 
पहले िे ननणाय िो कि ी िी  मय िुनौती नहीिं दी गई थी, बोडा िे पहले 
िे ननणाय िो बदनाम ििने िा िोई िािण नहीिं है। यह ध्यान ददया 
जाना िादहए कि यह ददखाने िे सलए रििॉडा पि िोई  ामग्री उपलब्र् नहीिं  
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है कि इ  तिह िी अस्वीिृनत िे बािे में याचििाितााओिं िो ििी बताया 
गया था, जज िे तहत अब उन पि देिी ििने िा आिोप लगाया जा 
 िता है। 

(20) एिपीजी ीएल िो तदनु ाि िाज्य िे स िंिाई वविाग में लेखा 
सलवपिों िे  ाथ अपने लेखा सलवपिों िे वेतनमान िी  मानता लाने िे 
अपने ननणाय िो यानी 04.11.2009  े लागू ििने िा ननदेश ददया जाता 
है, जो ऐ ा ििने िे अपने प्राििंसिि ननणाय िी तािीख है। इ  तिह िे 
 िंशोचर्त वेतन िे बिाया िा ननर्ाािण किया जाएगा औि याचििाितााओिं 
िो ववतरित किया जाएगा। ज ैा कि यह िहा गया है कि एिपीजी ीएल 
ने वववाददत आदेशों िे पारित होने िे बाद व ूली िो प्रिाववत किया औि 
17.08.2012  े ऐ ी  मानता िो लागू ििने िे अपने बाद िे ननणाय िो 
िी प्रिावी बनाया, एिपीजी ीएल इ  आदेश िे  िंदिा में याचििाितााओिं 
औि अन्य लेखा क्लिों िो अपनी  ेवा में देय वास्तववि बिाया िासश िा 
िुगतान ििने िा प्रया  ििेगा औि उनिे सलए देय शषे िासश जािी ििने 
िे सलए िदम उठाएगा । इ  अभ्या  िो ििने िे सलए पूवोक्त ननदेश िे 
आलोि में, याचििाितााओिं द्वािा पारित आदेश ददनािंि 28.11.2017 िे 
 िंबिंर् में अवमानना िायावाही शरुू ििने िी मािंग ििने वाले 
याचििाितााओिं द्वािा दायि  ीएम-5729- ीडब्ल्यूपी-2018 में इ  स्ति 
पि िोई आदेश पारित ििने िी आवश्यिता नहीिं है। यह न्यायालय 
प्रस्ताववत व ूली िी तुलना ििता है। ज ैा कि ऊपि ननदेसशत है, िाया  
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शीघ्रता  े औि कि ी िी जस्थनत में, इ  आदेश िी प्रनत प्राप्त होने िी 
तािीख  े आठ  प्ताह िे िीति पूिा किया जाएगा। 

 (21) रिट याचििा िो ऊपि बताए गई  ीमा ति मिंजिू किया गया 
है।  ीएम-5729- ीडब्ल्यूपी-2018 बिंद है। लिंबबत ववववर् आवेदन, यदद 
िोई हों, तो िी बिंद िहेंगी | िोस्ट िे बािे में िोई आदेश नहीिं होगा। 

बत्रिुवन ददहया 

____________________________________________________ 

 मुन देवी ट्ािं लेटि 

अस्वीििण :  स्थानीय िाषा में अनवुाददत ननणाय वादी िे स समत उपयोग िे सलए है ताकि 
वह अपनी िाषा  में इ े  मझ  िे औि कि ी अन्य उद्देश्य िे सलए इ िा उपयोग नहीिं 
किया जा  िता है।   िी व्यावहारिि औि आचर्िारिि उद्देश्यों िे सलए ननणाय िा अिंगे्रजी 
 िंस्ििण प्रामाखणि होगा औि ननष्पादन औि िायाान्वयन िे उद्देश्य िे सलए उपयकु्त िहेगा। 
 

 

 

 


