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भारत का सिंववधान अनुच्छेद 14. 16(1) और 226 - कमििारी ियन आयोग (एसएससी) - कें द्र 
(प्रशासर्नक न्यायाचधकरण ने याचिकाकतािओिं की र्नयसमतीकरण की प्रार्िना को इस आधार पर खाररज 
कर ददया कक उन्हें एसएससी प्रकिया के माध्यम स ेभती नहीिं ककया गया र्ा, लेककन यह देखते हुए 
कक आवेदकों की सेवाओिं का उपयोग ककया गया है) 10 वर्षों से अचधक की अवचध के सलए और 
प्रर्तवादी ववभाग ने कभी भी एसएससी की प्रकिया के माध्यम से र्नयसमत ियन नहीिं ककया है - इस 
प्रकार उत्तरदाताओिं को एक प्रकिया ववकससत करन ेके सलए कदम उठाने िादहए और आवेदकों को ककसी 
प्रकार की प्रर्तस्पधी परीक्षा में शासमल ककया जाना िादहए र्नयसमत आधार पर र्नयुक्तत - उत्तरदाता 
भी वविार कर सकते हैं जो ररक्ततयािं मौजूद नहीिं हैं उनके सलए पदों का सजृन करना और आवेदकों को 
र्नयुतत करना एसएससी के माध्यम से प्रर्तयोगी परीक्षा के माध्यम से और आवेदकों को इसमें भाग 
लेने की अनुमर्त दी जाए और यदद वे योग्य पाए जाते हैं, तो उन्हें आयु में छूट के सार् र्नयसमत 
र्नयुक्ततयों के सलए वविार ककया जा सकता है - ररट याचिका पहले सुप्रीम कोटि के फैसले के मद्देनजर 
खाररज कर दी गई र्ी - समीक्षा याचिका दायर - आदेश वापस सलया गया - याचिका र्नस्ताररत। 
 

असभर्नधािररत कक र्ाई सिंववधान पीठ ने आरएन निंजुिंदप्पा बनाम टी चर्मैया पर भरोसा करते हुए 
"अवैधता" और "अर्नयसमतता" के बीि अिंतर ककया। (1972) 1 एससीसी 409 और देखा गया कक यदद 
र्नयुक्तत स्वयिं र्नयमों का उ्लिंघन है या सिंववधान का उ्लिंघन है, तो ऐसी अवैधता को र्नयसमत नहीिं 
ककया जा सकता है। बीएन नागराजन बनाम कनािटक राज्य का भी सिंदभि ददया गया। (1979) 4 
एससीसी 507। सिंववधान के र्नयमों और बुर्नयादी ढािंिे का उ्लिंघन करके सेवा में प्रवेश करने वालों 
के बीि एक स्पष्ट अिंतर है, जो एक वगि से अलग हैं, उनकी र्नयुक्तत अर्नयसमत हो गई है। 

(पैरा 5) 



 

इसके अलावा, यह माना गया कक याचिकाकतािओिं का मामला उमा डीसीववस के मामले के पैरा 53 में 
ददए गए अपवाद के अिंतगित आएगा तयोंकक वे र्े 
शुरुआत में 89 ददनों की अवचध के सलए पूरी तरह से अस्र्ायी आधार पर र्नयुतत ककया गया र्ा और 
उनके नाम रोजगार कायािलय के माध्यम से मािंगे गए र्े और वे 10 वर्षों से अचधक समय तक 
प्रर्तवादी ववभाग में बने रहे र्े। 

(पैरा 6) 
आगे कहा गया, उस याचिका का र्नपटारा प्रर्तवाददयों को उमा के अनुसार र्नयसमतीकरण के सलए एक 
योजना तयैार करने के र्नदेश के सार् ककया गया। 
डेववस की सहजता और यदद याचिकाकताि उपयुतत पाए जाते हैं तो उनकी सेवाओिं को तीन महीने की 
अवचध के भीतर र्नयसमत ककया जाना िादहए। 

(पैरा 7) 
एि.सी. याचिकाकतािओिं के सलए वकील अरोडा। 
प्रर्तवादी-भारत सिंघ की ओर से अचधवतता अक्ववनी के. बिंसल। 

निर्णय  

 

एम.एम कुमार, माननीय न्यायमूर्ति। 

(1) अनुच्छेद के तहत दायर तत्काल याचिका में उठाया गया सिंक्षक्षप्त मुद्दा 

सिंववधान के अनुच्छेद 226 में कहा गया है कक तया याचिकाकतािओिं की सेवाएिं, क्जन्हें शुरू में जून 
1993 से अतटूबर 1995 के बीि 89 ददनों के सलए अस्र्ायी आधार पर स्टेनोग्राफर (ओजी) के रूप 
में र्नयुतत ककया गया र्ा, को र्नयसमत ककया जा सकता है और प्रर्तवाददयों को एक र्नदेश जारी 
ककया जा सकता है। र्नयसमतीकरण हेतु योजना. 

(2) आवेदक-याचिकाकतािओिं ने ददनािंक 2.9.2005 के आदेश को िुनौती दी है (पी-1) कें द्रीय प्रशासर्नक 
की ििंडीगढ़ बेंि द्वारा प्रस्तुत दिब्लयूनल (सिंक्षक्षप्तता के सलए, 'दिब्लयूनल') - दिब्लयूनल ने आवेदक-
याचिकाकतािओिं की उनकी सेवाओिं को र्नयसमत करन ेकी प्रार्िना को इस आधार पर खाररज कर ददया 
है कक उन्हें कमििारी ियन आयोग (एसएससी) की प्रकिया के माध्यम से र्नयमों के अनुसार कभी भी 
भती नहीिं ककया गया र्ा। ), क्जसे अब भती का एक तरीका माना जाता है। हालााँकक, सार् ही, दिब्लयूनल 
ने पैरा 7 में र्नम्नानुसार अवलोकन करके मूल आवेदन का र्नपटारा कर ददया है: 

“7. कानून के उपरोतत प्रस्ताव के तहत जािंि करने पर, हमने पाया कक 
आवेदकों को एसएससी की प्रकिया के माध्यम से र्नयमों के अनुसार कभी भी भती 



 

नहीिं ककया गया र्ा, क्जसे अब भती का एक तरीका माना जाता है। इन पररक्स्र्र्तयों 
में, आवेदकों की छूट प्रदान करके उन्हें र्नयसमत करने का आदेश देने की प्रार्िना 
को अस्वीकार ककया जाना िादहए। हालााँकक, हम जीवन के व्यावहाररक पक्ष से अपनी 
आाँखें बिंद नहीिं कर सकते हैं जो इिंचगत करता है कक आवेदकों जैसे व्यक्ततयों स े
सेवाएाँ प्राप्त करके मानव सिंसाधनों का उपयोग ककया गया है, जो व्यवस्र्ा 10 वर्षों 
से अचधक की अवचध तक जारी रही है। इसका आईडी द्वारा बहुत जोरदार ववरोध 
ककया गया है। आवेदकों के वकील ने कहा कक प्रर्तवादी ववभाग ने एसएससी की 
प्रकिया के माध्यम से आशुसलवपक के पदों पर र्नयुक्तत के सलए कभी भी र्नयसमत 
ियन नहीिं ककया है। उनका तकि  है कक काननू द्वारा ज्ञात प्रकिया के माध्यम से 
भती कराने में उत्तरदाताओिं की ववफलता के कारण आवेदकों को इस सुववधा में 
र्नयसमत र्नयुक्तत से विंचित ककया जा रहा है। यह वववाद न केवल इस अदालत के 
सलए बक््क उत्तरदाताओिं के अधीन सक्षम प्राचधकारी के सलए भी वविार योग्य है। 
उत्तरदाताओिं को कुछ ऐसी प्रकिया ववकससत करनी िादहए क्जसके माध्यम से आवेदक 
भी एसएससी के माध्यम से ियन की प्रकिया में भाग लेने का अवसर प्राप्त कर 
सकें । इससलए, हम िाहते हैं कक उत्तरदाताओिं को इस आशय के कदम उठान ेिादहए 
और आवेदकों को र्नयसमत आधार पर उनकी र्नयुक्तत के सलए ककसी प्रकार की 
प्रर्तस्पधी परीक्षा में शासमल ककया जा सकता है। उत्तरदाता इस तथ्य को ध्यान में 
रखते हुए कक कुछ ररक्ततयािं मौजूद नहीिं हैं, कुछ पदों के सजृन पर भी वविार कर 
सकते हैं कक प्रर्तवादी ववभाग को बहुत लिंब ेसमय से आशुसलवपक के रूप में काम 
कर रहे समान पद वाले व्यक्ततयों पर इन आवेदकों की सेवाओिं की आववयकता र्ी 
और कोई भी पद सकृ्जत करने का र्नणिय ले सकता है। आगे की पोस्ट. जब भी 
उत्तरदाता आवेदकों को ियन की र्नयसमत प्रकिया से गुजारेंगे, एसएससी या ककसी 
अन्य एजेंसी के माध्यम से कुछ प्रर्तस्पधी परीक्षा आयोक्जत की जाएगी और 
आवेदकों को अन्य उम्मीदवारों के सार् उसमें भाग लेने की अनुमर्त दी जा सकती 
है। यदद वे उतत प्रर्तयोगी परीक्षा में योग्य पाए जाते हैं, तो उन्हें आय ुमें छूट के 
सार् उनकी र्नयसमत र्नयुक्ततयों पर वविार ककया जा सकता है। इस अवचध में वे 
पहले ही उत्तरदाताओिं के अधीन काम कर िकेु हैं। 

 
(3) यह उ्लेख करना उचित है कक एक िरण में तत्काल याचिकासचिव, कनािटक राज्य  
और अन्य सचिव, अन्य बनाम उमा देवी और अन्य (1) के मामल ेमें माननीय सवोच्ि 
न्यायालय की सिंववधान पीठ द्वारा र्नधािररत काननू के आलोक में डडवीजन बेंि द्वारा 
आदेश ददनािंक के तहत खाररज कर ददया गया र्ा। 18.5.2006. इसके बाद, आवेदक-
याचिकाकतािओिं ने 2006 की समीक्षा आवेदन सिंख्या 207 दायर की, क्जसमें कहा गया कक 
वे रोजगार कायािलय के माध्यम से आए हैं और दस साल की अवचध के सलए काम कर 
रहे हैं, खिंडपीठ ने अपने आचधपत्य द्वारा की गई दटप्पणणयों को ध्यान में रखते हुए ददनािंक 
18.5.2006 के आदेश को वापस ले सलया। माननीय सवोच्ि न्यायालय द्वारा उमा देवी 
(सुप्रा) के मामले के फैसले के परैा 53 में 4. हमने पक्षों के ववद्वान वकीलों को ववस्तार स े



 

सुना है और उनकी सक्षम सहायता से पेपर बकु का अध्ययन ककया है, उमा देवी (सुप्रा) 
के मामले में माननीय सवोच्ि न्यायालय ने ऐसे कमििाररयों की सेवाओिं के र्नयसमतीकरण 
को अस्वीकार कर ददया है, क्जन्होंने सेवा में प्रवेश ककया है। अवैध आिरण. 
5. सिंववधान पीठ ने अवैधता और अर्नयसमतता के बीि अिंतर ककया है। उपरोतत अिंतर को 
खत्म करने के सलए उनके आचधपत्य ने आर.एन. निंजुदप्पा बनाम चर्मैया के मामले में 
उठाए गए तकों का सिंदभि ददया। 
(2), क्जसमें यह देखा गया कक यदद की गई र्नयुक्तत स्वयिं र्नयमों का उ्लिंघन है या यदद 
यह सिंववधान के प्रावधानों का उ्लिंघन है, तो ऐसी अवैधता को र्नयसमत नहीिं ककया जा 
सकता है। आगे यह देखा गया है कक ककसी अचधर्नयम का अनुसमर्िन और र्नयसमतीकरण 
सिंभव है जो प्राचधकरण की शक्तत और प्रािंत के भीतर हो सकता है लेककन प्रकिया या 
तरीके का कुछ गैर-अनुपालन हुआ है जो र्नयुक्तत की जड तक नहीिं जाता है और वह 
र्नयसमतीकरण भती का एक तरीका नहीिं हो सकता। यदद इस तरह के प्रस्ताव को स्वीकार 
कर सलया जाता है तो र्नयमों की अवहेलना करते हुए र्नयुक्तत का नया प्रमुख पेश ककया 
जाएगा, क्जसका प्रभाव र्नयमों को अमान्य करने जसैा होगा। सिंववधान पीठ ने बी.एन. के 
मामले में ददए गए सुप्रीम कोटि के एक अन्य फैसले का भी सिंदभि ददया है। नागराजन 
बनाम कनािटक राज्य (3) इससलए, सिंववधान के अनुच्छेद 14 और 16(1) द्वारा पररकक््पत 
र्नयमों और सिंववधान की बुर्नयादी सिंरिना का उ्लिंघन करके सेवा में प्रवेश करने वालों 
के बीि एक स्पष्ट अिंतर उन लोगों से अलग है क्जनकी र्नयुक्ततयााँ अर्नयसमत हो गई हैं। 
यह इन पररक्स्र्र्तयों में है कक उमादेवी के मामले (सुप्रा) में सुप्रीम कोटि के आचधपत्य न े
पैरा 53 में र्नम्नानुसार देखा है: - 
53. एक पहलू को स्पष्ट करने की आववयकता है। ऐसा मामला हो सकता है जहािं 
अर्नयसमत र्नयुक्ततयािं (अवैध र्नयुक्ततयािं नहीिं) जसैा कक एस.वी. नारायणप्पा, आर.एन. 
निंजुिंदप्पा और बी.एन. नागराजन में बताया गया है और ऊपर परैा 15 में उक््लणखत है, 
ववचधवत स्वीकृत ररतत पद पर ववचधवत योग्य व्यक्तत की र्नयुक्तत की गई होगी। बनाया 
गया है और कमििारी 10 साल या उससे अचधक समय से काम कर रहे हैं, लेककन अदालतों 
या न्यायाचधकरणों के आदेशों के हस्तक्षपे के बबना। ऐस े कमििाररयों की सेवाओिं के 
र्नयसमतीकरण के सवाल पर तय ससद्धािंतों के आलोक में योग्यता के आधार पर वविार 
ककया जाना िादहए। इस न्यायालय न ेऊपर उक््लणखत मामलों में और में इस फैसले का 
प्रकाश. उस सिंदभि में, भारत सिंघ, राज्य सरकारों और उनकी सिंस्र्ाओिं को एक बार के 
उपाय के रूप में अर्नयसमत रूप से र्नयुतत ऐसे लोगों की सेवाओिं को र्नयसमत करने के 
सलए कदम उठाना िादहए, क्जन्होंने ववचधवत स्वीकृत पदों पर दस साल या उससे अचधक 
समय तक काम ककया है, लेककन कवर के तहत नहीिं अदालतों या न्यायाचधकरणों के आदेशों 
के अनुसार और यह सुर्नक्वित करना िादहए कक उन ररतत स्वीकृत पदों को भरने के सलए 
र्नयसमत भर्तियािं की जाएिं, क्जन्हें भरने की आववयकता है, ऐसे मामलों में जहािं अस्र्ायी 
कमििारी या दैर्नक वेतनभोगी कायिरत हैं। इस र्तचर् से छह महीने के भीतर प्रकिया शुरू 
की जानी िादहए। हम यह भी स्पष्ट करते हैं कक र्नयसमतीकरण, यदद कोई पहले से ही 
ककया गया है, लेककन वविाराधीन नहीिं है, को इस फैसले के आधार पर कफर से खोलने की 



 

आववयकता नहीिं है, लेककन सिंवैधार्नक आववयकता को और अचधक दरककनार नहीिं ककया 
जाना िादहए और सिंवैधार्नक योजना के अनुसार ववचधवत र्नयुतत नहीिं ककए गए लोगों को 
र्नयसमत करना या स्र्ायी करना िादहए। 
 
(6) जब उपरोतत ससद्धािंतों को वतिमान मामले के तथ्यों पर लागू ककया जाता है, तो यह 
स्पष्ट रूप से स्पष्ट हो जाता है कक आवेदक-याचिकाकतािओिं का मामला उमा देवी के मामल े
(सुप्रा) में र्नणिय के पैरा 53 में ददए गए अपवाद में आएगा। इतना ही नहीिं, शरुुआत में 
उन्हें जून 1993 से अतटूबर 1995 के बीि 89 ददनों की अवचध के सलए 1200 + अन्य 
भते्त के मूल वेतन पर पूरी तरह से अस्र्ायी आधार पर र्नयुतत ककया गया र्ा। इसमें 
कोई वववाद नहीिं है कक उनके नाम उत्तरदाताओिं द्वारा ववचधवत मािंगे गए र्े। रोजगार 
कायािलय के माध्यम से और वे दस वर्षों से अचधक समय से प्रर्तवादी ववभाग में बने हुए 
हैं। 
(7) उपरोतत ििाि की अगली कडी के रूप में, माननीय सवोच्ि के र्नणिय के अनुसार 
र्नयसमतीकरण की एक योजना तैयार करने के सलए उत्तरदाताओिं को एक र्नदेश के सार् 
तत्काल याचिका का र्नपटारा ककया जाता है। 
कोटि न ेउमा देवी (सुप्रा) के मामले में प्रर्तपाददत ककया और यदद याचिकाकतािओिं को सभी 
प्रकार से उपयुतत पाया जाता है तो उनकी सेवाओिं को र्नयसमत ककया जाना िादहए। इस 
आदेश की प्रर्त प्राप्त होने की तारीख से तीन महीने की अवचध के भीतर आववयक कारिवाई 
की जाएगी। 
 

 
अस्वीकरण  : स्र्ानीय  भार्षा  में  अनुवाददत र्नणिय वादी के सीसमत उपयोग के 
सलए है ताकक वह अपनी भार्षा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देवय के 
सलए इसका उपयोग नहीिं ककया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आचधकाररक 
उद्देवयो के सलए र्नणिय का अिंगे्रजी सिंस्करण प्रमाणणक होगा और र्नष्पादन और 
कायािन्वयन के उद्देवय के सलए उपयुतत रहेगा । 
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