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भारतीय कानून की िरपोटर् 

!ायमूित( एम. आर. अिग्नहोत्री के सम, 

मनमोहन िसंह-यािचकाकता(, 

बनाम 

हिरयाणा राज्य और अन्य, - उत्तरदाता। 

िसिवल िरट यािचका सं.  1989 का 375। 

8 अकू्टबर, 1990। 

भारत का संिवधान, 1950 - अनुचे्छद 16, 226 और 227 - वेतनमानों की 

समानता - अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी का वेतनमान इंजीिनयर-इन-चीफ के 

बराबर - बाद में इंजीिनयर-इन-चीफ के वेतनमान को ऊपर की ओर संशोिधत िकया 

गया - अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी संशोिधत वेतनमान के हकदार हैं - जब 

िविभन्न िवभागों में दो कमर्चारी समान वेतनमान लेते हैं, तो उनके कतर्व्यों और 

िजम्मेदािरयों को समान माना जाना चािहए। 

हिरयाणा के अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी के पद से जुड़े महत्व और 

िजम्मेदािरयों के संबंध में, यह एक अच्छी तरह से स्पष्ट तथ्य ह ैिक यह अत्यिधक 

तकनीकी प्रकृित का एकमात्र पद ह,ै िजसके कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों को िकसी भी 

तरह से इंजीिनयर-इन-चीफ के कतर्व्यों से कम महत्वपूणर् या हीन नहीं माना जा 

सकता ह।ै अन्यथा, इंजीिनयर-इन-चीफ के 3 पद के 2 असंशोिधत वेतन/वेतनमान 
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को संशोिधत िकया गया था, न िक नाम से या इस पद के पदधारी के व्यिक्तगत होने 

के िलए, बिल्क ऐसे सभी पदों के वेतनमानों को मौजूदा वेतनमानों के संदभर् में 

अिधसूचना के आधार पर उसी उच्च वेतनमान में संशोिधत िकया गया था। इसिलए,-

अकेले यािचकाकतार् को समान वेतनमान प्रदान नहीं करना संिवधान के अनुचे्छद 16 

का उल्लंघन करते हुए भेदभाव का कायर् होगा। 

(सेवा 6) 

इसके अलावा, यह भी कहा गया ह ै िक यिद िविभन्न िवभागों में दो पदों पर 

समान वेतनमान ह,ै तो उनकी िजम्मेदािरयों और िजम्मेदािरयों को सभी इरादों और 

उदे्दश्यों के िलए समान और समान माना जाना चािहए। 

(सेवा 9) 

भारत के संिवधान के अनुचे्छद 226  के तहत यािचका में प्राथर्ना की गई ह ैिक 

उत्तरदाताओ ं को  िनदेर्श देते हुए सिटर् ओरारी, म2डेमस या कोई अन्य उपयुक्त िरट 

िनदेर्श या आदेश जारी िकया जाए: – 

(i) मामले के पूणर् िरकॉडर् का उत्पादन करने के िलए; 

(ii) अनुलग्नक 'पी-6'  में िदए गए आदेश को रद्द िकया जाए; 

(iii)  प्रितवािदयों  को िनदेर्श देते हुए एक िरट जारी की जाए िक यािचकाकतार् 

का वेतन 10,000/- रुपये के वेतनमान में िनधार्िरत िकया जाए। 5 

िदसंबर,  1986 से  7,300-7,600   रुपये की प्रभावी  िनगरानी; 

(iv) वेतन के बकाये की प्रकृित में पिरणामी लाभ और पेंशन और अन्य 
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सेवािनवृित्त लाभों में संशोधन भी प्रदान िकया जा सकता ह;ै 

(v) यह माननीय न्यायालय कोई अन्य आदेश भी पािरत कर सकता ह ैिजसे 

वह न्यायालय की पिरिस्थितयों में उिचत और उपयुक्त समझे; 

(vi) यािचकाकतार् को अनुलग्नक पी -1 से  पी -7 की  मूल प्रित दािखल करन े

से छूट दी जाए; 

(vii) यािचकाकतार् को प्रितवािदयों को िरट यािचका की अिग्रम सूचना देने 

से छूट दी जाए; 

(viii) आगे यह प्राथर्ना की जाती ह ैिक यािचकाकतार् को उपाजर्न की तारीख 

से िरलीज की तारीख तक बकाया रािश पर ब्याज िदया जाए; 

(ix) इस िरट यािचका की लागत भी यािचकाकतार् को दी जा सकती ह।ै 

 

जे. एल. गुप्ता, सीिनयर एडवोकेट और यािचकाकतार् के वकील  िवक्रांत शमार्। 

एस.वी. राठी, एडवोकेट, ए.जी., हिरयाणा के िलए । 

िनणर्य 

!ायमूित(  एम.आर. अिग्नहोत्री । 

(1) इस 5रट पीटीशन का ;यासकता( ह5रयाणा के 5रटायड( अडीशनल 

चीफ इले@Aल ऑिफसर है िजEोनें इस महकमे की राइट यािचका को आGान 

िकया है तािक उसके पे को 7,300—7,500 Iपए के Kेल मL 5 िदसNर, 
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1986 से ;भािवत करने के िलए एक म2डेमस का आदेश जारी िकया जाए, और 

उसे वेतन और भRो ंके अ5रयस(, बढ़ी Uई पLशन, WेXूटी आिद के लाभ ;दान 

िकए जाएं, िजन लाभो ंका ;यासकता( को उपयुZ होता, अगर उसे इसे 31 

िदसNर, 1987 से पहले ;दान िकया जाता—सेवा से सुपरैन!ूएशन की 

तारीख। 

(2) संक्षेप में कहा गया ह,ै यािचकाकतार् मूल रूप से "2,200-2,400 रुपये के 

वेतनमान में था, िजसमें 200 रुपये का िवशेष वेतन संयुक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी 

का पद था। इस वेतनमान को संशोिधत कर 2,500--2,750 रुपये कर िदया गया 

था िबना िकसी िवशेष वेतन के, जो उन्हें 5 िदसंबर, 1986 से प्रदान िकया गया था। 

29 अप्रैल, 1987 को, हिरयाणा सरकार ने पूव( से्कल को संशोिधत िकया। 1 जनवरी, 

1986 से िविभन्न सेवाओ ंकी कुल लागत 2,500-2,750 रुपये तक रु. 5,900-

6,700. यह वेतनमान यािचकाकतार् को भी स्वचािलत रूप से जारी िकया गया था, 

क्योंिक वेतन संशोधन से पहले, वह भी िवशेष वेतन के साथ 2,500-2,750 रुपये के 

वेतनमान में था। इसी प्रकार, हिरयाणा पीडब्ल्यूडी के इंजीिनयर-इन-चीफ का 

वेतनमान, जो पहले वेतन संशोधन के िलए 2,500-2,750 रुपये था, और िवशेष 

वेतन के रूप में 250 रुपये था, को भी संशोिधत िकया गया था, हालांिक 7,300-

100-7,600 रुपये (िवशेष वेतन के िबना), यानी यािचकाकतार् के संशोिधत वेतनमान 

से थोड़ा अिधक, जो िक यािचकाकतार् के संशोिधत वेतनमान 5,900-6,700 रुपये 

था। 
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(3) वेतन संशोधन में इस असमानता से व्यिथत महसूस करते हुए, उन्होंने 20 

अकू्टबर, 1987 को सिचव, िवसंगित सिमित, हिरयाणा, प्रितवादी संख्या 3 को एक 

अभ्यावेदन प्रस्तुत िकया।  लेिकन िदसंबर, 1987 में उत्तरदाताओ ं द्वारा वही को 

सरसरी तौर पर खािरज कर िदया गया था। यािचकाकतार् के अनुसार, यह कारर्वाई 

मनमानी और भेदभावपूणर् ह;ै क्योंिक जब हिरयाणा के इंजीिनयर-इन-चीफ के पदों 

का असंशोिधत वेतनमान 2,500-2.750 रुपये और िवशेष वेतन था, और इंजीिनयसर्-

इन-चीफ के मामले में इस वेतनमान को 7,300-7,600 रुपये तक संशोिधत िकया 

गया था, तो यािचकाकतार् को इस बहुत ही संशोिधत वेतनमान को प्रदान नहीं करना-

सी के अनुचे्छद 16 का उल्लंघन था।भारत का गठन। 

(4) प्रितवािदयों द्वारा िदए गए िलिखत बयान में, तथ्यात्मक साक्ष्य को लगभग 

स्वीकार कर िलया गया ह,ै लेिकन आक्षेिपत कारर्वाई को इस आधार पर उिचत 

ठहराने की मांग की गई ह ै िक पूवर्-संशोिधत ग्रेड के रूप में, यािचकाकतार् को 5 

िदसंबर, 1986 को 2,500-2,750 रुपये मंजूर िकए गए थे। यािचकाकतार् को 

5,900-6,700 रुपये के संशोिधत ग्रेड की भी अनुमित दी गई थी, जो उसी तारीख 

से प्रभावी थी,  यानी, 5 िदसंबर, 1986। यह भी दलील दी गई िक मुख्य िनवार्चन 

अिधकारी के पद के कतर्व्यों की प्रकृित और िजम्मेदािरयां अितिरक्त मुख्य िनवार्चन 

अिधकारी की तुलना में पूरी तरह स ेअलग  थीं, हालांिक दोनों पद वेतन के समान 

पूवर्-संशोिधत वेतनमान में थे। 

(5) यािचकाकतार् न े 18 जून, 1990 को न्यायालय  के आदेश के साथ एक 
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प्रितकृित भी दायर की ह,ै िजसमें िस्थित स्पष्ट की गई ह,ै िक पद के वेतनमान को 

2,500-2.750 रुपये से 5.900-6,700 रुपये तक संशोिधत करते समय, िकसी 

िवशेष पद का कोई संदभर् नहीं था और इसके बजाय सभी पदों के वेतनमान संशोिधत 

िकए गए थे। इसिलए,इंजीिनयर-इन-चीफ का पद िकसी भी तरह से अितिरक्त मुख्य 

िनवार्चन अिधकारी से बेहतर नहीं था। 

(6) पक्षकारों के िवद्वान वकीलों को सुनने और उनकी दलीलों को पढ़ने के बाद, 

मेरा िवचार ह ैिक यािचकाकतार् प्रितवािदयों की ओर से भेदभाव का एक गंभीर मामला 

बनाने में सक्षम रहा ह।ै शुरुआत में, 2,500-2,750 रुपये के असंशोिधत वेतनमान 

को 5,900-6,700 रुपये के संशोिधत वेतनमान में िवलय कर िदया गया। जब बाद 

में, इस पद के पदधारी को 200 रुपये प्रित माह के िवशेष वेतन की अनुमित दी गई, 

तो अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी और इंजीिनयर-इन-चीफ के पदों के बीच 

कोई असमानता नहीं रही। अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी, हिरयाणा के पद से 

जुड़े महत्व और िजम्मेदािरयों के संबंध में, यह  एक सवर्िविदत तथ्य ह ै िक यह 

अत्यिधक तकनीकी प्रकृित का एकमात्र पद ह,ै िजसके कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों 

को िकसी भी तरह से इंजीिनयर-इन-चीफ के कतर्व्यों से कम महत्वपूणर् या महत्वपूणर् 

नहीं माना जा सकता ह।ै अन्यथा, इंजीिनयर-इन-चीफ के पद के असंशोिधत पैस-

अप से्कल को संशोिधत नहीं िकया गया था, न िक नाम से या इस पद के पदधारी 

के िलए व्यिक्तगत होने के िलए, बिल्क ऐसे सभी पदों के वेतनमानों को 19 अप्रैल, 

1987 की अिधसूचना के आधार पर उसी उच्च वेतनमान में संशोिधत िकया गया था। 

इसिलए, अकेले यािचकाकतार् को 7,300-7600 रुपये का समान वेतनमान प्रदान 
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नहीं करना संिवधान के अनुचे्छद 16 का उल्लंघन करते हुए भेदभाव का कायर् होगा। 

(7) यह भारतीय सु;ीम कोट( के ^ारा सािबत है िक सामा!त: अदालतो ं

को वेतन Kेल की संशोधन मL ह`,ेप करना नही ंचािहए, लेिकन एक पद की 

वेतन Kेल की संशोधन की िनण(य और राa सरकार की एक अ! पद की 

वेतन Kेल की संशोधन से इनकार हमेशा उb !ायालयो ं के यािचका पर 

!ाियक समी,ा के िलए उपयुZ है, जो भेदभाव और अिनयिमतता के आधार 

पर परी,ण करने के िलए होती है।वतर्मान मामले में, िविभन्न पदों के वेतनमानों को 

संशोिधत करते समय, इंजीिनयर-इन-चीफ के पद से जुड़े िवशेष वेतनमान को एक 

अिनवायर् कारक के रूप में ध्यान में रखा गया था, जबिक यािचकाकतार् के वेतनमान 

में एक ही याडर्-िस्टक लागू नहीं िकया गया था, भले ही  इंजीिनयर-इन-चीफ और 

अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी के दोनों पद समान पूवर्-िनधार्िरत वेतनमान में थे।  

इसमें िवशेष वेतन संलग्न ह।ै इसके अलावा, यािचकाकतार् के मामले को कभी भी 

वेतन संशोधन सिमित या िवसंगितयों सिमित के समक्ष नहीं रखा गया था और 

प्रितवादी नंबर 1 ने अपने स्तर पर िबना िकसी कारण का खुलासा िकए अपनी 

िशकायत भेजन ेके िनवेदनकतार् के अनुरोध को अस्वीकार करने का िनणर्य िलया। 

(8)  यािचकाकता( ^ारा बताई गई तcाdक efित और उRरदाताओ ंके 

उRर को hान मL रखते Uए, यह ij है िक इंजीिनयर-इन-चीफ और अित5रZ 

मुk िनवा(चन अिधकारी के पद र2क और efित मL समान िजlेदा5रयो ंके साथ 

समान थे। इन दोनो ंपदो ंके पदािधकारी अपने-अपने िवभागो ंके ;मुख थे और 

अपने-अपने ,ेnो ंमL उbतम िवभागीय `र पर पय(वे,ी और तकनीकी कत(oो ं
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का पालन करते थे। इसिलए, िवशेष वेतन के साथ 2,500-2,750 Iपये के पूव(-

संशोिधत वेतनमान वाले पदो ं के वेतनमान को संशोिधत करते समय, 

यािचकाकता( के पद पर िवचार करना वेतन संशोधन सिमित और उसके बाद 

राa सरकार और िवसंगित सिमित पर िनभ(र था। अित5रZ मुk िनवा(चन 

अिधकारी, ह5रयाणा-सह-पदेन संयुZ सिचव की ,मता मL, 200 Iपये ;ित 

माह का िवशेष वेतन होगा यह एक आवश्यक और प्रासंिगक िवचार था िक 

यािचकाकतार् द्वारा धारण िकए गए पद को 5िदसंबर, 1986 से िवशेष वेतन के रूप 

में 200 रुपये प्रित माह के साथ संयुक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी से 2.500-2,750 

रुपये के वेतनमान में अितिरक्त मुख्य िनवार्चन अिधकारी में अपग्रेड िकया गया था। 

प5रणामqrप, यािचकाकता( को 17 अ;ैल, 1987 को ह5रयाणा सरकार के 

पदेन संयुZ सिचव के rप मL भी नािमत िकया गया। 

(9)  इसके अलावा, ह5रयाणा राa मL, Iपये का िवशेष वेतन। उप सिचव 

के पद के िलए 200 Iपये और संयुZ सिचव के पद के िलए 250 Iपये ;ितमाह 

जुड़े Uए ह2 । चूंिक यािचकाकतार् पदेन संयुक्त सिचव था, इसिलए वह 250 रुपये 

प्रित माह के िवशेष वेतन का हकदार था जैसा िक अन्य संयुक्त सिचवों के िलए 

स्वीकायर् था। केवल यह तथ्य िक 250 रुपये के िवशेष वेतन के बजाय आदेश जारी 

करते समय, 200 रुपये का उल्लेख िकया गया था, वास्तव में  यािचकाकतार् को 

समान वेतनमान में वेतन संशोधन का दावा करने से वंिचत नहीं कर सकता ह।ै राज्य 

सरकार की ओर से की गई इस गलती को  वेतन संशोधन के समय भी यािचकाकतार् 

को परशेान करने की अनुमित नहीं दी जा सकती थी। इसे एक अन्य दृिष्टकोण से 
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देखते हुए, िविभन्न पदों के कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों की समानता को उन पदों के 

वेतनमानों के संदभर् में िनधार्िरत िकया जाना ह,ैजैसा िक पंजाब िसिवल सेवा िनयम, 

खंड 1, भाग 1 (हिरयाणा में लागू) के िनयम 2-60 के नीचे िदए गए नोट से स्पष्ट  ह,ै 

जो िनम्नानुसार ह:ै  — 

"समान समय-पैमान,े एक िसिवल सेवा िविनयमों द्वारा शािसत होता ह ै

और दूसरा इन िनयमों केिलए इन िनयमों के वेतन अhाय के उदे्दश्य के 

िलए समान माना जा सकता ह।ै जब दो पद समान समय-मान पर 

होते ह2, तो यह मानना उिचत है िक पदो ंके कत(o और िजlेदा5रयां 

;कृित मL बUत िभu नही ंह2, भले ही पदो ंकी नौसेना िसिवल सेवा 

िविनयमो ंया इन िनयमो ं^ारा शािसत हो । इसिलए, उनमL से एक मL 

दी गई wूटी को दूसरे मL वेतन वृex मL िगनने की अनुमित दी जा 

सकती है।इसिलए, यिद िविभन्न िवभागों में दो पद समान, वेतन से्कल 

हैं, तो उनके कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों को होना चािहए। सभी इरादों और 

उदे्दश्यों के िलए समान और समान व्यवहार िकया जाता ह।ै 

(10) नतीजतन, मैं इस यािचका को खािरज करता हू ंऔर  प्रितवािदयों को 

िनदेर्श देता हू ं िक यािचकाकतार् को 5 िदसंबर, 1986 से 7,300-7,600 रुपये का 

संशोिधत वेतनमान जारी िकया जाए और उसके आधार पर उसे बकाया वेतन और 

अन्य भत्तों का भुगतान िकया जाए। वेतन-िनधा(रण का प5रणाम पLशन, WेXुटी 

और अ! सेवािनवृिR लाभो ं मL वृex मL भी ;ितिबंिबत होगा, िजसका 

यािचकाकता( हकदार होता, यिद उसका वेतनमान संशोिधत कर I. 7,300-
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7,600 5 िदसंबर 1986 से, उनकी सेवािनवृिR की तारीख से पहले, यानी 31 

िदसंबर 1987 से। चूंिक यािचकाकतार् पहले ही सेवा से सेवािनवृत्त हो चुका ह,ै 

इसिलए उपरोक्त देय रािश यों की बकाया रािश का भुगतान उपाजर्न की तारीख से 

वास्तिवक भुगतान की तारीख तक बारह प्रितशत प्रित वषर् की दर से ब्याज के साथ 

िकया जाएगा। यािचकाकतार् इस िरट यािचका की लागत का भी हकदार होगा, िजसे 

1,000 रुपये के रूप में िनधार्िरत िकया गया ह।ै 

आर.एन.आर. 

!ायमूित( एम. आर. अक्नीहोट्रल !ायमूित( पी. एन. के. सोढ़ी के सम, 

ए. पी. सुथार, - यािचकाकतार्, 

बनाम 

एसोिसएटेड सीमेंट कंपिनयां िलिमटेड बॉम्ब ेऔर  

एक और, - उRरदाता 

िसिवल िरट यािचका सं.  1989 का 4845। 

20 माचर्, 1991। 

भारत का  संिवधान 1950-अनुचे्छद 12- कंपिनयां। अिधिनयम, 1956  - 'अन्य 

प्रािधकरणों' की अिभव्यिक्त - का दायरा - कंपनी अिधिनयम के तहत पंजीकृत 

कंपनी - कL y और राa सरकार के पास इसके शेयरो ंका छोटा ;ितशत है - 
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कंपनी के िनदेशक मंडल मL मुkतः  िनजी oeZ होते ह2 - अनुसूची में उिल्लिखत 

उद्योग को चलाने वाली कंपनी - ऐसी कंपनी - |ा यह वा`व मL राa का एक 

उपकरण या एजLसी है? 

 

 

अ"ीकरण : fानीय भाषा मL अनुवािदत िनण(य वादी के सीिमत उपयोग के 

िलए है तािक वह अपनी भाषा मL इसे समझ सके और िकसी अ! उ~े� के 

िलए इसका उपयोग नही ं िकया जा सकता है । सभी oवहा5रक और 

आिधका5रक उ~े�ो के िलए िनण(य का अंWेजी संKरण ;मािणक होगा और 

िन�ादन और काया(�यन के उ~े� के िलए उपयुZ रहेगा । 

 

िसxांत रॉयल 

;िश,ु !ाियक पदािधकारी 

(Trainee Judicial Officer) 

जगाधरी, ह5रयाणा 

 


