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हेãड, Ǒक पǐरिशƴ-II के साथ ǒविनयमन r ead173 3  के नगें पढ़ने से 
सेना पɅशन िनयमɉ मɅ से, ऐसा Ĥतीत होता है Ǒक यािचकाकता[ कȧ चोट सैÛय सेवा के 
िलए ǔजàमेदार है, ǐरलीज के समय उनकȧ ǒवकलांगता 70 पर Ĥमाǔणत कȧ जा रहȣ 
है, वह ǒवकलांगता पɅशन के हकदार हɇ। थकाऊ आदेश संचार, 11 Ǒदसंबर को हटा Ǒदया 
गया। 1996, पɅशन। 1 इस आधार पर यािचकाकता[ Ǒक चोटको और न हȣ सैÛय सेवा 
Ʈारा उƣेǔजत Ǒकया गया है। मɇ उनके संचार मɅ नहȣं हँू «मेरȣ जमानतदार भारत 
सरकार Ʈारा इस तरह कȧ एक राय Xx' '10 को कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ और 
मेǑडकलǐरलीज बोड[ Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकषɟ के िलए नहȣं। 
(पैरा १६) 
आगे आयोǔजत, Ǒक कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ के èपƴ और Įणेीबƨ िनçकषɟ से पता 
चलता है Ǒक यािचकाकता[ के पास पहाड़ȣ ¢ेğɉ पर Ĝाइव करने के िलए एक वैध 
Ĝाइǒवगं लाइसɅस था। वह एक आिधकाǐरक कत[åय के िलए ǒवèततृ था। Ħेक ǒवफलता 
के कारण दघु[टना हुई। अदालत के अंितम फैसले मɅ ǒवशेष Ǿप से उãलेख Ǒकया गया 
है Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा िनरंतर चोट सैÛय सेवा के िलए ǔजàमेदार है 
 
(पैरा २१) 
इसके अलावा, Ǒक उƣरदाताओं का èटɇड Ǒक यािचकाकता[ को उनके काय[काल कȧ 
समािƯ के कारण छुÒटȣ दे दȣ गई थी और इस Ĥकार, ǒवकलांगता पɅशन के हकदार 
नहȣं हɇ, यह भी होना है 
 
 
सेना के िनयमɉ के अिधकार िनयमɉ और ǒविनयमन53 के िनयम 4 के मƧेनजर 
अèवीकार कर Ǒदया गया, सेना के िनयमɉ के ǒविनयमन53 èपƴ Ǿप से Ĥदान करता 



है Ǒक जहां एक अिधकारȣ काय[काल के पूरा होने पर सेवािनवƣृ हो जाता है और वह 
Ǒकसी भी ǒवकलांगता से पीǑड़त है या सैÛय Ʈारा उƣेǔजत या उƣेǔजत है। सेवा और 
सेवा िचǑक×सा Ĥािधकरण Ʈारा दज[ कȧ गई सेवा को भी राƶपित के ǒववेक पर पɅशन 
का ǒवकलांगता त×व Ĥदान Ǒकया जा सकता है। 
(पैरा 26) 
इसके अलावा, Ǒक यािचकाकता[ को उनके काय[काल के पूरा होने पर छुÒटȣ नहȣं दȣ 
गई थी। ǐरकॉड[ पर रखी गई पूरȣ सामĒी इस तØय के िलए सूचक है Ǒक 
यािचकाकता[ओं कȧ ǐरलीज़ उनके काय[काल कȧ समािƯ के कारण नहȣं थी, लेǑकन 
ǒवकलांगता के कारण उÛहɅ कम िचǑक×सा Įणेी मɅ रखकर उÛहɅ ¢ेğ ¢ेğ मɅ सैÛय 
सेवा के िलए अनǑफट पाते हुए। यह इन पǐरǔèथितयɉ मɅ है Ǒक यािचकाकता[ ने 
गितहȣन/Ĥकाश शुãक पर सेवा मɅ ǒवèतार का दावा Ǒकया है, जो उनकȧ Ĥाथ[नाओं मɅ 
से एक है। ǒविनयमन53 के संदभ[ मɅ, एक åयǒƠ जो अिनवाय[ Ǿप से सेवािनवƣृ होता 
है या काय[काल के पूण[ होने पर जारȣ होता है, लेǑकन सैÛय सेवा Ʈारा बढ़े या बढ़े हुए 
ǒवकलांगता से पीǑड़त है, भारत के राƶपित के ǒववेक पर पɅशन के ǒवकलांगता त×व 
का भी हकदार है। इस Ĥकार, इस तरह के एक भड़कȧले मैदान पर यािचकाकता[ के 
दावे को खाǐरज करना कानून मɅ और वाèतव मɅ पूरȣ तरह से अनिुचत है। अिधकार 
िनयमɉ के िनयम 4, èपƴ Ǿप से Ĥदान करता है 

परमǑदǔ×संगीV. भारत संघऔर अÛय 
ǒवकलांगता पɅशन के अनदुान के िलए सेवा से अमाÛय होना एक आवæयक शत[ है। 
यािचकाकता[ को कम िचǑक×सा Įणेी मɅ रखकर ǒवकलांगता के कारण सेवा से बाहर 
कर Ǒदया गया है। यआूईएस ǒवकलांगता को ǐरलीज़मेǑडकल बोड[ Ʈारा 70% पर 
मãूयांकन Ǒकया गया है, ǒवकलांगता पɅशन के िलए उनके दावे को ǒववाǑदत नहȣं 
Ǒकया जा सकता है। 
(पैरा 26) 
परमदȣप िसंह, यािचकाकता[ मɅ यािचकाकता[। 
सĮुी गीता िसंहवाल, अिधवƠा, Ĥितवादȣ नंबर I के िलए। 
पमȾदकोहली, जे। 
1.) सेवा और ǒवकलांगता पɅशन के अनुदान मɅ ǒवèतार से इनकार करते हुए, 
यािचकाकता[ ने इस यािचका मɅ इस यािचका को चुनौती दȣ है Ǒक इस यािचका मɅ पी 
-2 और पी -3 दोनɉ के आदेशɉ को चुनौती दȣ गई है। 
2.) इस यािचकाकता[ को दाǔखल करने के िलए अĒणी तØयɉ को सं¢ेप मɅ नोǑटस 



Ǒकया जाता है। यािचकाकता[11 माच[, 1989 को 2लेǔÝटनɅट के Ǿप मɅ भारतीय सेना मɅ 
आयƠु थे। उÛहɅ 503एएससी बटािलयन, लेह पर तैनात Ǒकया गया था। यािचकाकता[ 
को एक Ĥशासिनक कत[åय के िलए ĤितिनयƠु Ǒकया गया था। 
3.) 2 Ǒदसंबर, 1989 को, यािचकाकता[ अपनी बटािलयन से दसूरे तक आगे बढ़ रहा 
था 
आिधकाǐरक वाहन मɅ बटािलयन 528। वह खुद वाहन चला रहा था। जब वाहन लेह-
कारिगल रोड पर पठार साǑहब गुǽƮारा के पास पहंुचा, तो यह पहाड़ȣ इलाके पर पलट 
गया। यािचकाकता[ Ʈारा यह आरोप लगाया गया है Ǒक उƠ दघु[टना यांǒğक ǒवफलता 
के कारण थी। यािचकाकता[ और वाहन मɅ याğा करने वाले अÛय अिधकारȣ घायल हो 
गए। यािचकाकता[ को सेना के िलए िनकाला गया था 
 
अèपताल और उसके बाद कमांड अèपताल, पǔƱमी कमांड, चंǑडमंǑदरकɇ ट। 
4.) दघु[टना के कारणɉ मɅ पूछताछ करने के िलए एक अदालत कȧ जांच कȧ गई। कोट[ 
ऑफ इंÈवायरȣ ने िनàनिलǔखत िनçकष[ Ǒदए:- 
2 Ǒदसंबर, 1989 को (वह 503एएससीबीएन के जɉगा नंबर 84बी L2 7680  वाहन 5. 
पर था। )। 
2. वाहन लगभग 1300 बजे पाथर साहब के पास एक दघु[टना के साथ िमले। (गवाह 
नंबर 1, 3 और 4) 
3. डɉगा नंबर 84बी2 76801, Ħेक ǒवफलता के कारण एक दघु[टना के साथ िमला। 
(गवाह नंबर 1. 3, 4. 8 और ईएमई दघु[टना ǐरपोट[ फॉम[) 

l4. 2/ 1 परम गहरȣ िसंह ors3 के साथ वाहन चला रहा था (गवाह नंबर 1, 2, 3, 
4) 
(ए) नं। 13846234 हवलदार माउंटआरएस यादव 

b( ) नं। 13848867 Ì¢जगत बहादरु 
 
c( ) नंबर 13894 790एसपीअशु िसंह 
5. लेǔÝटनɅटपरमदȣप िसंह ने वाहनɉ को रोकने कȧ कोिशश कȧ, लेǑकन Ħेक कȧ 
ǒवफलता के कारण ऐसा नहȣं कर सका। उसने पहाड़ȣ कȧ ओर से इसे लाकर वाहनɉ 
को रोकने कȧ कोिशश कȧ। वाहन ने बड़े बोãडर को मारा और सड़क के दाɃ ओर 
पठार साहब से लगभग 300 गज कȧ दरूȣ पर मुड़ गया (गवाह नंबर 1. 2, 3, 4 और 
5) 



6. परमदȣप िसहंने सहȣ ǐरट पर बड़ȣ चोट लगी और 3 अÛयने मामूली चोटɉ को बनाए रखा। 

3ओआरएस के िलए कोई बड़ȣ चोट नहȣं थी। ऑफर घटना के माÚयम से सचेत था (गवाह 

नंबर 1, 2, 3, 4 और 7)। 
7. परमदȣप िसहंका संचालन 2 Ǒदसंबर, 1989 को सहȣ कलाई और कÖडरा और ĤकोƵ 
कȧ मांसपेिशयɉ कȧ मरàमत के यौिगक ĥैÈचर के िलए GH153  पर Ǒकया गया था 
(गवाह नंबर 6)। 
8. अिधकारȣ ने 27 नवंबर, 1989 को 503एएससीबीएन Ʈारा आयोǔजत Ǒहल 
Ĝाइǒवगंटेèट पास Ǒकया था। उनके पास एक एमआईएलĜाइǒवगं लाइसɅस और एक 
िसǒवल Ĝाइǒवगं लाइसɅस था। (अक[  संलÊन) 
9 सीओ 503एएससीबीएन ने 2/एलटȣपरमदȣप िसंह को वाहनɉ को चलाने कȧ 
अनुमित दȣ थी। (गवाह नंबर 7 और CO Ʈारा हèता¢ǐरत CERT का CTC) 
10. फाउल Üले का कोई सबूत नहȣं था। 
(५) पूवȾƠ िनçकषɟ को ǐरकॉड[ करने पर अदालत ने िनàनिलǔखत अंितम राय दȣ:- 
"1. अदालत कȧ राय है Ǒक SS- K Lt33900  2/  परमदȣप िसहंof Asc 503 । वह 27 
नवंबर, 1989 को Ǒहल Ĝाइǒवगंटेèट पास करने के बाद वाहन को बोना f de  Ôयूटȣ 
पर चला रहा था। 
 
 

l t2) 2/ परमदȣप िसहंके पास MH Ĝाइǒवंग लाइसɅस है: और िसǒवल Ĝाइǒवंग लाइसɅस। 
3) दघु[टना अचानक Ħेक कȧ ǒवफलता के कारण हुई और Ǒकसी भी शरȣर को दोषी 
नहȣं ठहराया जाना है। 
SS4) - K Li33900  2/  परमदȣप िसहंके कारण होने वाली चोट ¢ेğ मɅ MIL सेवा के 

िलए ǔजàमेदार है। 
5) ǽ। 17266.00 राÏय Ʈारा वहन Ǒकया जाना है। 
6)) कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ कȧ राय सामाÛय अिधकारȣ ने िनàनिलǔखत ǑटÜपǔणयɉ के 
साथ INF3  Ǒडवीजन को कमांǑडंग कȧ थी:-- 
"एसएस K nd Lt33900  2   परमदȣप िसहंको FD ¢ेğ मɅ MIL सेवा के िलए ǔजàमेदार 
होने के कारण चोट लगी।" 
7)) कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ के अलावा, -फॉम[ "IAFY-2008" को भी िचǑक×सा अिधकारȣ 
के परामश[ से तैयार Ǒकया गया था, ǔजसमɅ यािचकाकता[ Ʈारा सैÛय सेवा के कारण 
होने वाली चोट कȧ घोषणा कȧ गई थी। 



8)) यािचकाकता[कमांड अèपताल मɅ भतȸ रहे। हेडÈवाट[रवèेटन[कमांड, चंडȣमंǑदर15 
माच[, 1990 तक और 15 माच[, 1990 से 3 0 अĤैल, 1990 तक बीमार छुÒटȣ पर 
रहा। उनके िनव[हन पर, यािचकाकता[ कȧ जांच मेǑडकल बोड[ Ʈारा कȧ गई और उÛहɅ 
मेǑडकल Įेणी SHA1 1 3 (य)ू मɅ रखा गया (य)ू T- Pi el24)  । आगे उÛहɅ अंितम 
िचǑक×सा Įेणी मɅ अपने ÜलेसमɅट के िलए ĥेशमेǑडकल बोड[ से गुजरने कȧ सलाह दȣ 
गई। 
9)) 15 अÈटूबर, 1990 को, एक और मेǑडकल बोड[ बलुाई गई थी, 'यािचकाकता[ को 
मेǑडकल Įेणी SIIII A U 3 ( ) (èथायी) PIEI मɅ रखा गया था, जो उसे सेवा के िलए 
èथायी Ǿप से अयोÊय बना रहा था। हालांǑक, मेǑडकल बोड[ ने यािचकाकता[ को 
गितहȣन/हãके कत[åयɉ के िलए Ǒफट होने कȧ िसफाǐरश कȧ और ¢ेğ ¢ेğ और उÍच 
ऊंचाई मɅ कत[åयɉ के िलए अनǑफट Ǒकया। यािचकाकता[, जो एक लघु सेवा कमीशन 
अिधकारȣ था, को एनी मɅ èथायी आयोग के िलए Ǒडस-एंǑटटेड घोǒषत Ǒकया गया था। 
Il ie यािचकाकता[ ने इस तरह के ǒवèतार के िलए पाğ होने का दावा करने वाली 
सेवा के ǒवèतार के िलए चुना। हालांǑक, यािचकाकता[ को 11 माच[, 1994 को सेवा से 
छुÒटȣ और ǐरलीज़ Ǒकया गया था। मेǑडकल बोड[ ने 70%पर यािचकाकता[ कȧ 
ǒवकलांगता का आकलन Ǒकया। जैसा Ǒक 20 अÈटूबर, 1993 (अनलुÊनक पी -2) के 
ǐरलीजऑड[र से èपƴ है। 
 
 
(११) उपरोƠ आदेश यािचका मɅ चुनौती के ǒवषय मɅ हɇ। ĤेसɅनल 
(१२) भारत के संघ ने अपने अèवीकरण मɅ वत[मान ǐरटof ने Ǒडèचाज[ के आदेश को 
सहȣ ठहराने का Ĥयास Ǒकया, जैसा Ǒक ǒवèतार करने से इनकार कर Ǒदया गया था? 
"इस आधार पर सेवा काय[काल Ǒक यािचकाकता[ ने एक दघु[टना मɅ एनी वाहन के 
दौरान चोट लगने के दौरान चोट लगी थी। यह आगे कहा गया है Ǒक दघु[टना अित-
गित और लापरवाह Ĝाइǒवंग के कारण हुई, ǔजसके िलए यािचकाकता[ के ǔखलाफ 
वाहन को नुकसान कȧ लागत का 15% कȧ वसूली के िलए Ĥशासिनक कार[वाई कȧ गई 
थी। यािचकाकता[ को सैÛय सेवा के िलए ǔजàमेदार नहȣं माना जाता था। उƣरदाताओं 
ने सेवा के िनव[हन को भी पांच साल कȧ अपनी संǒवदा×मक अविध कȧ समािƯ के Ǿप 
मɅ संदिभ[त Ǒकया। 
(13) ǒवकलांगता पɅशन ǒविनयमन के तहत अनुमेय है 173 कȧ सेना पɅशन िनयमɉ को 
पǐरिशƴ के साथ पढ़ा गया - II। 



(१४) ये Ĥावधान यहाँ उƨतृ Ǒकए गए हɇ:- 
"िनयम 173: 
जब तक अÛयथा ǒवशेष Ǿप से Ĥदान नहȣं Ǒकया जाता है, ǒवकलांगता पɅशन एक ऐसे 
åयǒƠ को दȣ जा सकती है, ǔजसे ǒवकलांगता के कारण सेवा से अमाÛय कर Ǒदया 
जाता है, जो Ǒक सैÛय सेवा Ʈारा ǔजàमेदार या बढ़ाया जाता है और इसका मूãयांकन 
अल20% या उससे अिधक है। 
Cpiesl ionsचाहे ǒवकलांगता ǔजàमेदार है या सैÛय सेवा Ʈारा उƣेǔजत है, वह पǐरिशƴ 
-11 मɅ िनयमɉ के तहत िनधा[ǐरत Ǒकया जाएगा। 
पǐरिशƴ II (िनयम 2} 
2टेबलमेन, या एक सेवा ने इसे Ĥदान Ǒकया। "हॉल को सैÛय सेरĥे के कारण èवीकार 
Ǒकया जाना चाǑहए:- 
(ए)डÞãयǑूडसेबलमɅटएक घावचोट या बीमारȣ है 
सैÛय सेवा के दौरान िमलहरȣसेनबी और उलेओल के िलए पतले ' 
 
(१५) पूवȾƠ िनयमɉ के तहत, ǒवकलांगता पɅशन एक åयǒƠ के िलए देय हो जाती है, 
ǔजसे 20% या अिधक ǒवकलांगता के साथ सैÛय सेवा के कारण ǒवकलांगता के कारण 
सेवा से अमाÛय Ǒकया जाता है। पǐरिशƴ- II को सैÛय सेवा के कारण चोट या 
बीमारȣ के कारण ǒवकलांगता को Ĥमाǔणत करने कȧ आवæयकता होती है या सैÛय 
सेवा के दौरान पहले या उ×पÛन होने के कारण अǔèत×व मɅ है और इस तरह से 
उƣेǔजत रहता है। 
 
(16)थकाऊ आदेश (अनुलÊनक पी -3), संचार 11 Ǒदसंबर Ǒदसंबर। 1996, हालांǑक, 
इस तरह कȧ पɅशन यािचकाकता[ को इस आधार पर इस बात से इनकार करता है Ǒक 
चोट सैÛय सेवा Ʈारा नहȣं और न हȣ बढ़ȣ है। यह संचार भारत सरकार Ʈारा इस तरह 
कȧ राय के िलए Ǒकसी भी आधार का संकेत नहȣं देता है और कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ 
और मेǑडकलǐरलीज बोड[ Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकषɟ के ǒवपरȣत लगता है। 
 
(17) उƣरदाताओं ने कैजुअãटȣपɅशनरȣअवाÔस[, १ ९ २ के िलए अिधकार िनयमɉ को भी 
सूिचत Ǒकया है। इन िनयमɉ को र¢ा मंğालय Ʈारा ĤÉयाǒपत Ǒकया गया था और 
समय -समय पर संशोधन Ǒकया गया है। िनयमɉ का ǒवचाराधीन मुƧे पर Ĥ×य¢ 
असर पड़ता है। 



 
(१8) इन िनयमɉ का Ĥासंिगक अक[  यहाँ देखा गया: 
 
(19) एंटाइटेलमɅट िनयम नीचे Ǒदए गए हɇ, जो सेवा किम[यɉ के िलए लागू हɇ, जो ज े
सɅट जनवरȣ 1982 को या उसके बाद गैर-Ĥभावी हो जाते हɇ। 1 जनवरȣ 1982 को या 
उसके बाद उ×पÛन होने वाले मामलɉ को इन िनयमɉ के तहत माना जा सकता है 
बशतȶ Ǒक ऐसा मामला अभी भी बकाया है इन िनयमɉ के मुƧे कȧ तारȣख पर। यह 
पǐरभाǒषत करने के उƧेæय से Ǒक Ǒकसी मामले को बकाया माना जाएगा या नहȣं। यह 
èपƴ कर सकता है Ǒक जहां इस तरह के मामले को पहले से हȣ शुǽआती चरण मɅ 
भी तय Ǒकया गया है, वहȣ वह वैसा हȣ होगा जसैा Ǒक तय Ǒकया गया था। ऐसे 
मामलɉ को Ǒफर से नहȣं खोला जाएगा। इन िनयमɉ को गाइड टूमेǑडकलऑǑफसर 
(सैÛय पɅशन) 1980 के साथ संयोजन मɅ पढ़ा जाएगा; के Ǿप मɅ संशोधन। 
 
(४) ǒवकलांगता पɅशन के अनुदान के िलए सेवा से अमाÛय होना एक आवæयक शत[ 
है। एक åयǒƠ जो अपनी ǐरहाई के समय (वह िनयम जारȣ करता है, एक कम 
िचǑक×सा हैया आĮय िनयǒुƠ Ĥदान कȧ जा सकती है, जैसा Ǒक वकैǔãपक रोजगार मɅ 
बनाए रखने वाले लोगɉ के Ǿप मɅ घंूघट है, लेǑकन उनकȧ सगाई के पूरा होने से पहले 
छुÒटȣ दे दȣ जाती है, ǔजसे सेवा से बाहर कर Ǒदया जाएगा। 
6 म×ृय ु के ǒवकलांगता को èवीकार Ǒकया जाएगा ÈयɉǑक सैÛय सेवा के कारण यह 
उिचत िचǑक×सा Ĥािधकारȣ Ʈारा Ĥमाǔणत है: 
(ए) अ¢म एक घाव, चोट या बीमारȣ के कारण है- 
i( ) सैÛय सेवा के िलए ǔजàमेदार है, या 
i i( ) सैÛय सेवा के दौरान इससे पहले या उ×पÛन हुआ था और इस तरह से बढ़ गया 
है। इसमɅ एक ǒवकलांगता कȧ शुǽआत के पूव[वतȸ/जãदबाजी मɅ भी शािमल होगा। 
8. यǑद म×ृयु/ǒवकलांगता और सैÛय सेवा के बीच आकǔèमक सबंंध उपयुƠ 
िचǑक×सा Ĥािधकरण Ʈारा Ĥमाǔणत Ǒकया जाता है, तो अĚैǔÈटǒवटȣ/एĒेǑटवेशन को 
èवीकार Ǒकया जाएगा। 
 
सबूत- 
एच दावेदार को अिधकारɉ कȧ शतɟ को साǒबत करने के िलए नहȣं बलुाया जाएगा। 
वह/वह Ǒकसी भी संदेह का लाभ ĤाƯ करेगा। इस लाभ को और अिधक Ôयटूȣ दȣ 



जाएगी, 'फȧãड/एāलोट सेवा मामलɉ मɅ कोई चैमिनस नहȣं।सशƸ के 
िसलनेिलयोअनुशासना×मक कोड पर सामनेओज़? सीएम काय[ या एक काय[ जोड़Ʌ, 
आंदोलन के मोड के एक और èथान के िलए Ôयूटȣ के एक अपराध के िलए एक 
अपराध के अपराध का गठन करने मɅ ǒवफलता।पूव[वत करɅ 
 
चोटɉ 
13. दघु[टनाओं या चोटɉ के संबधं मɅ, िनàनिलǔखत िनयम वह देखɅगे:- 
(ए) जब आदमी को "Ôयूटȣ पर" पǐरभाǒषत Ǒकया जाता है, तब तक चोटɅ लगती हɇ, 
माना जाता है Ǒक IO सैÛय सेवा से उ×पÛन हुआ है, लेǑकन गंभीर लापरवाहȣ/ 
कदाचार के कारण मामलɉ मɅ चोटɅ ǒवकलांगता पɅशन को कम करने के सवाल पर 
ǒवचार करɅगे। 
(बी) ǒविधवत पर èव-पीǑड़त चोटɉ के मामलɉ मɅ, जब तक Ǒक यह èथाǒपत नहȣं 
Ǒकया जाता है, तब तक यह नहȣं माना जाएगा Ǒक सेवा कारक ऐसे मामलɉ मɅ इस 
तरह कȧ कार[वाई के िलए ǔजàमेदार नहȣं थे, जहां ऑलरȣहुलैǒबिलटȣ को èवीकार Ǒकया 
जाता है, ǒवकलांगता पɅशन के अनदुान का सवाल भरा हुआ है या एएल कम हो गया 
है। वह ǒवचार करेगा। 
 
आकलन 
22) ǒवकलांगता कȧ ǑडĒी का आकलन पूरȣ तरह से िचǑक×सा िनण[य का मामला है 
और िचǑक×सा अिधकाǐरयɉ कȧ ǔजàमेदारȣ है। सैÛय बलɉ के एक सदèय कȧ 
सेवा/कत[åय के कारण ǒवकलांगता कȧ ǑडĒी का आकलन सदèय कȧ शतɟ के बीच 
तुलना करके और एक हȣ उĨ और सेÈस के एक सामाÛय èवèथ åयǒƠ कȧ ǔèथित 
के बीच तुलना करके Ǒकया जाएगा। अपने èवयं के या Ǒकसी अÛय ǒविशƴ åयापार या 
åयवसाय मɅ, और Ǒकसी भी åयǒƠगत कारक या बाहरȣ पǐरǔèथितयɉ के Ĥभावɉ को 
Úयान मɅ रखे ǒबना, अपनी अ¢म ǔèथित मɅ सदèय कȧ कमाई ¢मता को Úयान मɅ 
रखे ǒबना। " 
 
(19) पूवȾƠ िनयमɉ को आगे बढ़ाया गया था, जो Ǒक एडजटुɅट जनरल Ħांचवीडलेटर से 
जारȣ Ǒकए गए िनदȶशɉ के बाद 29 िसतंबर, 2006 को। 
"कािम[क सेवा िनदेशालय ने 30 अगèत, 2006 को डȣईएफ और सरकारȣ आदेशɉ के 
िमन के साथ एक मामला उठाया था, ǔजसमɅ ǒवकलांगɉ के िलए 



एसएससीओएस/ईसीओ Ʈारा Ĥदान कȧ गई पणू[ सेवा के िलए सेवा त×व को अनदुान 
देने के Ĥèताव को èवीकार Ǒकया गया था। उन अिधकाǐरयɉ के िलए सैÛय सेवा ǔजÛहɅ 
पğ के मुƧे पर या बाद मɅ सेवा से जारȣ Ǒकया गया था। सेवानवंबर। 1977. 1965 का 
ǒवशेष सेना अनुदेश संÉया 6/एस और इस मंğालय का पğ संÉया FK2 ) 
795/74/पेन-सी। Ǒदनांक 30 नवंबर। 1977 उस हद तक संशोिधत एलओ को खड़ा 
करेगा। 
इन आदेशɉ के मुƧे के डेल से पहले सेवािनवƣृ गैर-िनयिमत कमीशन अिधकाǐरयɉ के 
संबधं मɅ ǒवकलांगता पɅशन का सेवा त×व इन आदेशɉ के अनुसार संभाǒवत Ǿप से 
संशोिधत Ǒकया जाएगा। जो इस पğ के मƧेु कȧ तारȣख पर या उसके बाद सेवािनवƣृ 
हो जाते हɇ। ǒपछले मामलɉ को Ǒफर से नहȣं खोला जाएगा।   
 
(२१) उƣरदाताओं का उƣर इस उƣर मɅ है Ǒक दघु[टना यािचकाकता[ कȧ लापरवाहȣ के 
कारण हुई थी, जबǑक एनी वाहन को चलाते हुए, Ǒकसी भी आिधकाǐरक ǐरकॉड[ से 
पुǒƴ नहȣं कȧ गई है, इसके ǒवपरȣत, कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकषɟ 
के ǒवपरȣत, अंितम राय अदालत और सामाÛय अिधकारȣ कȧ ǑटÜपǔणयɉ कȧ कमान, 
èपƴ Ǿप से यािचकाकता[ कȧ ओर से Ǒकसी भी लापरवाहȣ कȧ अनुपǔèथित का संकेत 
देती है। कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ के èपƴ और Įेणीबƨ िनçकषɟ से पता चलता है Ǒक 
यािचकाकता[ के पास पहाड़ȣ ¢ेğɉ पर Ĝाइव करने के िलए एक वैध Ĝाइǒवगं लाइसɅस 
था। वह एक आिधकाǐरक कत[åय के िलए ǒवèततृ था। Ħेक ǒवफलता के कारण 
दघु[टना हुई। अदालत के अंितम फैसले ने ǒवशेष Ǿप से उãलेख Ǒकया Ǒक 
यािचकाकता[ Ʈारा िनरंतर चोट सैÛय सेवा के िलए ǔजàमेदार है। वाहन को होने वाली 
¢ित भी राÏय Ʈारा वहन कȧ जानी है। उƣर मɅ गंजे बयान को छोड़कर कोई भी 
सामĒी ǐरकॉड[ पर नहȣं रखी गई है Ǒक यािचकाकता[ के ǔखलाफ दघु[टना के िलए कोई 
भी अनुशासना×मक कार[वाई शुǾ कȧ गई थी या उसकȧ लापरवाहȣ के कारण भी ऐसा 
था। न हȣ यािचकाकता[ को Ǒकसी भी तरह से अपने कत[åयɉ के िनव[हन मɅ पाया गया। 
यािचकाकता[ को ǐरलीज़मेǑडकल बोड[ के ओǒपयन के अनसुार छुÒटȣ दे दȣ गई है, जो 
उसे ¢ेğ ¢ेğ मɅ सैÛय सेवा के िलए अनǑफट कर रहȣ है। उƣरदाताओं का èटɇड Ǒक 
यािचकाकता[ का िनव[हन सेवा के अपने काय[काल को समाƯ करने के कारण है, वह 
एक लघु सेवा कमीशन अिधकारȣ होने के नाते, स¢म Ĥािधकारȣ के Ǒकसी भी िनण[य 
Ʈारा समिथ[त नहȣं है। यह अफसोस का एक मैटसी है Ǒक इस तरह के èटɇड को 
उƣरदाताओं Ʈारा िलया गया है 



कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ कȧ राय को समाƯ करɅ, जैसा Ǒक उनके ओ "एनǐरकोईयू ए। 
इस मामले मɅ ओलअमरनाथ जीता या भारत और अÛय, (2), जहां वह अदालत मɅ, 
के Ǿप मɅ आयोǔजत Ǒकया गया था। 
“एक बार जब यह Ĥमाण पğ अपीलकता[ के प¢ मɅ जारȣ Ǒकया गया था, तो उसे 
ĤाƯ करने का हकदार थाǒवकलांगता पɅशन, यह लाभ िनयğंक Ʈारा वापस नहȣं िलया 
जा सकता था 
र¢ा खाते (पी), इलाहाबाद अपीलीयमेǑडकल बोड[ के ǒबना अपने दम पर 
कानून के अनुसार। अपीलकता[ के दावे को खाǐरज करते हुए Ĥदश[नी डȣ। अतंग[तआर 
पंजाब अनहरȣआना 
2010 (2)25 जून के ǒपछले 10 साल कȧ अविध। 1988 और ǒवकलांगता कम है Ǒक 
20%। यह आदेश के पाǐरत होने से पहले अपीलकता[ को कभी नहȣं रखा गया था। 
यǑद अपीलकता[ ǒवकलांगता Ĥमाणपğ पूव[ कȧ ताकत पर िनयमɉ के अनसुार लाभ का 
हकदार था। PI . अपीलाथȸ को कानून कȧ उिचत ĤǑĐया का पालन Ǒकए ǒबना और 
अपीलकता[ को उिचत अवसर देने के बाद उसी का ǒवभाजन नहȣं Ǒकया जा सकता है 
जो वत[मान मामले मɅ èवीकार नहȣं Ǒकया गया है। इस मुÉय मुƧे के िलए कोरोलरȣ 
यह है Ǒक Èया र¢ा खातɉ के िनयğंक (पी), इलाहाबाद के िनयंğक को यह मानने मɅ 
उिचत ठहराया गया था Ǒक अिधकार ¢ेğ मɅ शािमल नहȣं है, िनयमɉ के तहत इसमɅ 
िनǑहत नहȣं है। Ĥासंिगक / ulcsऔर इंèटȣनेटआयनɉ के तहत, उƣरदाताओं के पास 
Ĥािधकरण टन mitfecm  अपीलीय बोड[ है और पहले मेǑडकल बोड[ Ʈारा िनçकषɟ I / 
II} सीडȣ को परेशान करता है जो Ǒफर से 11 नहȣं था। Ĥासंिगक िनयमɉ के िलए 
Ecourseऔर ऑÞजेÈट को पाइिलन। " 
 
 
(२४) माननीय बीएलसी Ǒदãली के एक अÛय Ǒडवीजन बɅच िनण[य मɅ आई लीघ कोट[ 
ने बताया 
2006 (4) एससीटȣ 545, िनàनिलǔखत अवलोकन Ǒकए गए हɇ:- 
 
(२५) इसी तरह, ऐसे मामलɉ मɅ जहां Ǒकसी åयǒƠ कȧ Ǒकसी भी चोट के संबधं मɅ 
एक अदालत कȧ जांच कȧ गई है और यह कमांǑडंगऑǑफसर Ʈारा आयोǔजत Ǒकया 
गया है Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा लगी चोट सैÛय सेवा के िलए ǔजàमेदार थी और उस 
åयǒƠ को रखा गया था। र¢ा खातɉ के मुÉय िनयंğक (पɅशन) Ʈारा पाǐरत कम 



िचǑक×सा Įेणी के आदेश सं¢पे मɅ ĤǑĐया का पालन Ǒकए ǒबना ǒवकलांगता के दावे 
को खाǐरज कर देते हɇ, जैसा Ǒक Įी भगवान के मामले (सुĤा) मɅ उãलेख Ǒकया गया 
है, दबु[लता से पीǑड़त है और उसी के Ʈारा इसे समाƯ कर Ǒदया गया है। ' 
 
(२६) उƣरदाताओं का èटɇड Ǒक यािचकाकता[ को उनके काय[काल कȧ समािƯ के कारण 
छुÒटȣ दे दȣ गई थी और इस Ĥकार, ǒवकलांगता पɅशन के हकदार नहȣं हɇ, को भी 
हकदार िनयमɉ और ǒविनयमन ५३ के िनयम ४ के मƧेनजर खाǐरज कर Ǒदया जाना 
है। सेना के िनयम। सेना ǒविनयमन के ǒविनयमन 53 के तहत Ĥदान करता है: 
"53. अिधकारȣ अिनवाय[ Ǿप से उĨ के आधार पर या काय[काल के पूरा होने पर 
सेवािनवƣृ हुए। एक अिधकारȣ अिनवाय[ Ǿप से उĨ के आधार पर या काय[काल के 
पूरा होने पर सेवािनवƣृ हो गया, अगर सÛैय सेवा Ʈारा सेवािनवƣृ या बढ़े हुए 
ǒवकलांगता से सेवािनवǒृƣ पर पीǑड़त और सेवा िचǑक×सा Ĥािधकरण Ʈारा दज[ Ǒकया 
गया। राƶपित के ǒववेक पर, सेवािनवƣृ पɅशन के अलावा, एक ǒवकलांगता त×व के 
अलावा, वह ǒवकलांगता के कारण सेवािनवƣृ हो गए थे, सेवािनवǒृƣ के समय 
ǒवकलांगता कȧ èवीकृत ǑडĒी के अनसुार। " 
 
(27) पूवȾƠǒविनयमनÈलीǑटटȣ यह Ĥदान करता है Ǒक जहां एक अिधकारȣ काय[काल 
के पूरा होने पर सेवािनवƣृ हो जाता है और वह सैÛय सेवा के कारण Ǒकसी भी 
ǒवकलांगता से पीǑड़त या बढ़ रहा है और सेवा िचǑक×सा Ĥािधकरण Ʈारा दज[ Ǒकया 
गया है। अÚय¢। वत[मान मामले मɅ, यािचकाकता[ को उनके काय[काल के पूरा होने पर 
छुÒटȣ नहȣं दȣ गई थी। ǐरकॉड[ पर रखी गई पूरȣ सामĒी इस तØय के िलए सूचक है 
Ǒक यािचकाकता[ कȧ ǐरहाई उसके काय[काल कȧ समािƯ के कारण नहȣं थी, लेǑकन 
ǒवकलांगता के कारण उसे कम िचǑक×सा Įणेी मɅ रखकर उसे ¢ेğ ¢ेğ मɅ सैÛय सेवा 
के िलए अनǑफट पाती है। यह इन पǐरǔèथितयɉ मɅ है Ǒक यािचकाकता[ ने 
गितहȣन/Ĥकाश शुãक पर सेवा मɅ ǒवèतार का दावा Ǒकया है, जो उनकȧ Ĥाथ[नाओं मɅ 
से एक है। ǒविनयमन 53 के संदभ[ मɅ, एक åयǒƠ जो अिनवाय[ Ǿप से सेवािनवƣृ 
होता है या काय[काल के पूरा होने पर जारȣ करता है 
 
सैÛय ^ ^के िलए या बढ़े हुए ǒवकलांगता से 
1 "। , èपƴ Ǿप से यह Ĥदान करता है Ǒक ǒवकलांगता पɅशन के अनदुान के िलए 
सेवा से अमाÛय होना आवæयक शत[ है। मɇ उसे यािचकाकता[ को कम िचǑक×सा Įणेी 



मɅ रखकर ǒवकलांगता के कारण सेवा से बाहर कर Ǒदया गया है। यआूईएस 
ǒवकलांगता का मूãयांकन 70% पर Ǒकया गया है (वह िचǑक×सा जारȣ करता है। बोड[, 
ǒवकलांगता पɅशन के िलए उनके दावे को ǒववाǑदत नहȣं Ǒकया जा सकता है। 
 
(२8) हताहत पɅशन के िलए हकदार पɅशन अवाÔस[, १ ९ २। जबǑक िनयम 4 
ǒवकलांगता पɅशन के अनदुान के िलए एक आवæयक शत[ के Ǿप मɅ सेवा से अमाÛय 
होने से संबंिधत है। िनयम 6 सैÛय सेवा के कारण घाव कȧ चोट के कारण 
ǒवकलांगता से संबंिधत है। पूवȾƠ िनयमɉ के िनयम 8 èपƴ Ǿप से Ĥदान करता है 
Ǒक भले हȣ मेǑडकल बोड[ Ʈारा Ĥमाǔणत के Ǿप मɅ ǒवकलांगता और िमिलटेटȣ सेवा के 
बीच एक आकǔèमक संबधं हो, ǒवकलांगता पɅशन देय है। िनयम 9 अिधकाǐरयɉ को 
यह èथाǒपत करने के िलए सबूत के èथान पर है Ǒक ǒवकलांगता सैÛय सेवा के िलए 
ǔजàमेदार नहȣं है। 
 
(29) उपरोƠ उƨतृ िनयमɉ और ǒविनयमɉ के संयोजन से पढ़ने से, यह èपƴ Ǿप से 
èपƴ है Ǒक दावेदार को हकदारता कȧ शतɟ को साǒबत करने के िलए नहȣं बुलाया 
जाना चाǑहए, बǔãक लाभ को उदारतापूव[क और संदेह के मामले मɅ लाभ Ǒदया जाना 
चाǑहए। दावेदार के पास जाना चाǑहए। 
 
(३०) वत[मान मामले मɅ, यहां तक Ǒक एक सदेंह का भी कोई सवाल नहȣं है, बǔãक 
कोट[ ऑफ इंÈवायरȣ के èपƴ िनçकषɟ से यह èथाǒपत Ǒकया गया है Ǒक यािचकाकता[ 
Ʈारा िनरंतर चोट सैÛय सेवा के िलए ǔजàमेदार है। यहां तक Ǒक पूवȾƠ 1982 के 
पुरèकारɉ के िनयम 12 के तहत पǐरभाǒषत कत[åय भी वत[मान फूतेयािचकाकता[ मɅ 
आकǒष[त Ǒकया गया है, जब उÛहɅ चोट लगी थी।  कोवकमèटɅस को देखते हुए, 
यािचकाकता[ ǒवकलांगता पɅशन का हकदार है।इन सǒव[स, हालांǑक, अकाउंट फ़ोमɅÒस के 
दौरान, सेवा मɅ ǒवèतार के िलए दावे को इस यािचका कȧ संÉया कȧ संÉया के िलए 
छोड़ Ǒदया गया था। 
अनुमत। उƣरदाताओं को िनदȶिशत Ǒकया जाता है 
एक अविध तीन महȣने। वहा,ँ मामला "वषɟ से पहले एई बकाया रािश को ǐरट 
यािचका मɅ तीन तक सीिमत कर Ǒदया जाएगा। 
 
 



 
सम¢-एम  .एम .कुमार और जसवÛत िसहं  , माननीय Ûयायमिूत[  
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14 Ǒदसबंर 2009  

भारत का संǒवधान,1950  -अनुÍछेद 226 -हǐरयाणा सामाÛय ǒबĐȧ कर अिधिनयम ,1973 -

एस. 13  -बी -हǐरयाणा सामाÛय ǒबĐȧ कर )दसूरा सशंोधन (िनयम , 1989 -

आरआई. 28ए)2 ( -ǒबĐȧ कर छूट का दावा -एलएलएससी अनुसचूीके अनसुार उƭोगɉ कȧ 

नकारा×मक सूची मɅ आने वाले यािचकाकता[ को खाǐरज करते हुए –एच एल एस सीन े

यािचकाकता[ कȧ अपील को भी खाǐरज कर Ǒदया  - िनयमɉ के िनयम 28 A के उप िनयम 4 

(ए  (मɅ कहा गया है Ǒक यािचकाकता[ वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से या तारȣख से कर 

छूट का लाभ का दावा कर सकता है। उसके ǒवकãप के अनुसार छूट/पाğता Ĥमाणपğ जार ◌ी 

करना  - ऐसा ǒवकãप अपǐरवत[नीय नहȣं है  - िनयम 28ए के उपिनयम 4 (ए  (के Ĥावधान 

अिनवाय[ नहȣं हɇ ,खासकर जब Ĥावधान कȧ तुलना उपिनयम 3 से कȧ जाती है  - उपिनयम 

3 के Ĥावधान यह Ĥदान करते हɇ Ǒक एक ǒवकãप Ǒकसी पाğ औƭोिगक इकाई Ʈारा कर छूट 

या èथगन का लाभ ĤाƯ करने के िलए इसका Ĥयोग Ǒकया जा सकता है और एक बार 

Ĥयोग Ǒकए गए ǒवकãप को अंितम माना जाएगा  - यािचकाकता[ कȧ इकाई उस तारȣख को 

सभी Ĥकार से पाğ है जब पाğता Ĥमाण पğ Ĥदान करने के िलए आवेदन दायर Ǒकया गया 

था ताǑक लाभ उठाया जा सके। ǒबĐȧ कर छ◌टू का लाभ  ,इसिलए ,छूट या तो पाğता/छूट 

Ĥमाणपğ जारȣ करने कȧ तारȣख से या वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से दȣ जा सकती है 



 - केवल इसिलए Ǒक यािचकाकता[ ने नकारा×मक सूची मɅ होने पर वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ 

तारȣख का ǒवकãप चुना है ,इसका मतलब यह नहȣं होगा Ǒक यह पात ◌र्ता /छूट Ĥमाणपğ 

जारȣ करने कȧ तारȣख से Ĥदान नहȣं Ǒकया जा सकता ÈयɉǑक िनयम अिनवाय[ नहȣं है - 

'एलएलएससी  'पाğता/छूट Ĥमाणपğ जारȣ करने कȧ तारȣख से ǒबĐȧ कर से छूट देने के 

िलए यािचकाकता[ के आवेदन पर ǒवचार करने के िलए बाÚय है ,जब यािचकाकता[ को रख ने 

पर रोक है  ^उƭोग को नकारा×मक सूची से हटाया गया -यािचका èवीकार कȧ गई ,

'एलएलएससी 'और 'एचएलएससी 'Ʈारा पाǐरत आदेशɉ को काननू कȧ नजर मɅ अǔèथर 

माना गया और रƧ कर Ǒदया गया। 

हेहल  ,िनयमɉ के िनयम 28ए के उप िनयम 4 (ए  (मɅ èपƴ Ǿप से कहा गया है Ǒक 

यािचकाकता[ अपने ǒवकãप के अनुसार या तो वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ ितिथ से या छूट 

पाğता Ĥमाण पğ जारȣ करने कȧ तारȣख से कर छूट का लाभ का दावा कर सकता है।  .

उपरोƠ ǒवकãप अपǐरवत[नीय नहȣं है ^इसका दावा यािचकाकता[ Ʈारा हमेशा या तो 

अिधकार/छूट Ĥमाण पğ जारȣ होने  कȧ तारȣख स े या वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख स े

Ǒकया जा सकता है। िनयमɉ के िनयम 28 ए के उप िनयम 4 (ए  (के Ĥावधान ǒवशेष Ǿप 

से अिनवाय[ नहȣं हɇ जब Ĥावधान कȧ तुलना िनयम 28ए के उप -िनयम 3 से कȧ जाती है तो 

उप -िनयम 3 के अवलोकन से पता चलता है Ǒक एक पाğ औƭोग ǔ◌क इकाई Ʈारा कर छूट 

या कटौती का लाभ उठाने के िलए एक ǒवकãप का Ĥयोग Ǒकया जा सकता है। इसमɅ यह भी 

Ĥावधान है Ǒक एक बार Ĥयोग Ǒकया गया ǒवकãप अंितम माना जाएगा। िनयम के िनमा[ता 

ने आगामी उप  -िनयम 4 (ए  (मɅ अिनवाय[ भाषा का उपयोग नहȣं Ǒकया है और यह Ĥावधान  

Ǒकया है Ǒक एक बार Ĥयोग करने के बाद ǒवकãप को अंितम माना जाएगा। 

)परैा 19 ) 

इसके अलावा  ,यह माना गया Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई उस तारȣख को सभी Ĥकार से पाğ 



है जब ǒबĐȧ कर छूट का लाभ उठाने के िलए पाğता Ĥमाण पğ देने के िलए आवेदन दायर 

Ǒकया गया था। तदनुस◌ार  ,छूट या तो पाğता/छूट Ĥमाणपğ जारȣ होने कȧ तारȣख से या 

वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से दȣ जा सकती है। केवल इसिलए Ǒक यािचकाकता[ ने 

वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख को चुना है ,जब वह नकारा×मक सचूी मɅ थी ,इसका 

मतलब यह नहȣं होगा Ǒक इसे पाğता/छूट Ĥमाणपğ  जारȣ करने कȧ तारȣख से नहȣं Ǒदया जा 

सकता है ÈयɉǑक िनयम अिनवाय[ नहȣं है। इसिलए ' ,एलएलएससी 'पाğता/छूट Ĥमाणपğ 

जारȣ होने कȧ तारȣख से ǒबĐȧ कर से छूट देने के िलए यािचकाकता[ के आवेदन पर ǒवचार 

करने के िलए बाÚय था ,जब यािचकाकता[ के उƭोग को नकारा×मक  सूची मɅ रखने कȧ बाधा 

हटा दȣ गई थी। यह माना जाता है Ǒक 'एलएलएससी 'Ʈारा 28 अÈटूबर , 1994 को 

पाǐरत आदेश और 'एचएलएससी Ʈारा 5 अगèत , 1995 को पाǐरत आदेश कानून कȧ नजर 

मɅ Ǒटकाऊ नहȣं हɇ और रƧ Ǒकए जाने योÊय हɇ। 

)परैा 20 ) 

यािचकाकता[ के वकȧल संदȣप गोयल। 

उƣरदाताओं कȧ ओर से आर  .डȣ .शमा[ ,डȣएजी ,हǐरयाणा।  

 

एम  .एम .कुमार ,जे.  

सǒंवधान के अनुÍछेद 226 के तहत दायर यह यािचका िनचले èतर कȧ èĐȧिनंग कमटेȣ 

)सǔं¢Ưता के िलए ,टȣजेएलएससी' ) Ʈारा पाǐरत 28 अÈटूबर , 1994 )पी - 10  (के 

आदेश को चनुौती देती है ,ǔजसमɅ यािचकाकता[ के ǒबĐȧ कर छूट के दावे को इस आधार पर 

खाǐरज कर Ǒदया गया था कǔ◌ यािचकाकता[ कȧ इकाई 11 फरवरȣ , 1994 से पहले और 

उ×पाद शुãक एव ं कराधान ǒवभाग  ,हǐरयाणा Ʈारा 11 फरवरȣ को जारȣ अिधसूचना के 

मƧेनजर उ×पादन मɅ लग गई थी। 1994 (पी -9(, यह उƠ लाभ के िलए योÊय नहȣं है। 



एलएलएससी Ʈारा यह भी देखा गया है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई 11 फरवरȣ , 1994 से 

पहले हǐरयाणा सामाÛय ǒबĐȧ कर िनयम ,1975 )सǔं¢Ưता के िलए ,िनयम (कȧ 

अनुसूची III मɅ सलंÊन उƭोगɉ कȧ नकारा×मक सूची मɅ थी। उÍच èतरȣय èĐȧिनंग कमेटȣ 

)संǔ¢Ưता के िलए' ,एचएलएससी' ) Ʈारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 5 अगèत , 1998 )पी-

12) को भी चुनौती दȣ गई है  ,ǔजसमɅ 28 अÈटूबर , 1994 के आदेश के ǔखलाफ दायर 

यािचकाकता[ कȧ अपील को खाǐरज कर Ǒदया गया था। 

मामले के सǔं¢Ư तØय इस Ĥकार हɇ Ǒक वष[ 1988 मɅ हǐरयाणा राÏय ने एक औƭोिगक 

नीित बनाई और कुछ उƭोगɉ को ,जो 1 अĤैल , 1988 के बाद èथाǒपत Ǒकए गए थे ,

उनके Ʈारा िनिम[त वèतुओं पर ǒबĐȧ कर के भुगतान से छूट दȣ गई थी। चूǑंक हǐरयाणा 

सामाÛय ǒबĐȧ कर अिधिनयम , 1973 )स¢ेंप मɅ ,एचजीएसटȣ अिधिनयम' ) मɅ छूट का 

कोई èपƴ Ĥावधान नहȣं था  ,इसिलए ,Ĥितवादȣ राÏय मɅ औƭोिगक ǒवकास को बढ़ान ◌े कȧ 

Ǻǒƴ से  ,एचजीएसटȣ मɅ धारा 13 -बी शािमल कȧ गई थी। 1988 के हǐरयाणा अिधिनयम 

सÉंया 26 के तहत अिधिनयम ,अÛय बातɉ के साथ -साथ ,हयाना राÏय को उƭोग के 

Ǒकसी भी वग[ को उनके Ʈारा िनिम[त वèतुओं पर ǒबĐȧ कर के भुगतान से छूट देने का 

अिधकार देता है। 17 म ई ,1989 को  ,हǐरयाणा राÏय ने िनयमɉ मɅ सशंोधन करते हुए ,

हǐरयाणा सामाÛय ǒबĐȧ कर )ǑƮतीय संशोधन (िनयम , 1989 को अिधसिूचत Ǒकया। 

मौजूदा िनयमɉ के अÚयाय IV के बाद  ,अÚयाय IV-ए को कर के भगुतान से छूट /èथगन के 

िलए उƭोगɉ के वग[ ,अविध और अÛय शतɟ के शीर ◌्षक के साथ जोड़ा गया था। उƠ 

अÚयाय मɅ िनयम 28ए को भी िनयमɉ मɅ शािमल Ǒकया गया है। िनयमɉ का िनयम 

28ए) 2 ('संचािलत अविध ' ,'नई औƭोिगक इकाई' ,'योÊय औƭोिगक इकाई ,'

'èĐȧिनंग सिमित ,'मÚयम और बड़े पमैाने के उƭोग' ,'पाğता Ĥमाण पğ' ,'छूट '

सǑहत ǒविभÛन अिभåयǒƠयɉ के अथ[ को पǐरभाǒषत करता है। Ĥमाणपğ  ,'Ĥेरक ǒबĐȧ कर 



दािय×व 'और 'नकारा×मक सूची ,'जो त×काल यािचका मɅ उठाए गए मुƧɉ के Ĥयोजनɉ के 

िलए Ĥासंिगक हɇ। िनयम 28ए) 4  (कर छूट या èथगन के लाभ से संबिंधत है और Ĥावधान 

करता है Ǒक यह छूट या पाğता Ĥमाण पğ रखने वाली पाğ औƭोिगक इकाई को Ǒदया 

जाएगा। वष[ से वष[ तक कȧ सीमा तक और अविध तक कार बी  .ǒविभÛन जोन .ज़ोन 'ए '

के अंतग[त आने वाली नई औƭोिगक इकाइयɉ के िलए कर छूट कȧ माğा और अविध का 

ǒववरण  ,ऐसी इकाइयɉ से संबंिधत जो ǒवèतार/ǒवǒवधीकरण का इरादा रखते हɇ ,िनयम 

28ए) 4  (मɅ दȣ गई है।  .िनयम 28ए) 5  (इस िनयम के तहत लाभ ĤाƯ करने के िलए 

एक ǒवèततृ ĤǑĐयाबताता है जबǑक िनयम 28ए) 7  (साल दर साल आधार पर छूट 

Ĥमाणपğ के नवीनीकरण के िलए अपनाई जाने वाली ĤǑĐया के बारे मɅ बात करता ह◌ै। 

िनयम 28ए) 2)(7  (खंड ) 0  (के तहत अनुसूची - 3 मɅ उƭोगɉ /उƭोगɉ के वग[ का ǒववरण 

Ǒदया गया है ,जो Ǒकनकारा×मक सूचीिनयमɉ के िनयम 28ए के उपिनयम ) 2  (के खंड 

)ओ (का Ĥभाव यह है Ǒक अब उƭोग ǒवभाग समय -समय पर उन उƭोगɉ कȧ सूची जारȣ 

करता है जो ǒबĐȧ कȧ Ĥकृतǔ◌ मɅ Ĥो×साहन अनुदान के हकदार नहȣं हɉगे। कर छूट /èथगन ,

पूजंी िनवेश सǔÞसडȣ और ǒबजली शãुक आǑद। ऐसी नकारा×मक सूची के आधार पर ,

हǐरयाणा राÏय कȧ ǒविभÛन एजɅिसयां उन औƭोिगक इकाइयɉ के आवेदनɉ पर कार[वाई करती 

हɇ जो Ĥो×साहन ĤाƯ करना चाहती हɇ। 11 जनवरȣ , 1991 को उƭोग ǒवभाग ने उन उƭोगɉ 

कȧ Įणेी को अिधसिूचत Ǒकया जो 1988 कȧ औƭोिगक नीित )पी - 1  (के तहत पूजंी िनवेश 

सǔÞसडȣ के अनुदान के िलए पाğ नहȣं थे। यहां यह Úयान देना उिचत है Ǒक िनयमɉ के 

िनयम 28 ए कȧ घोषणा के बाद ,उƭोग ǒवभाग ने 3 जनवरȣ , 1 991 और 19 जून ,

1991 को दो नकारा×मक सिूचयां जारȣ कȧं। इसमɅ उन उƭोगɉ कȧ Įणेी शािमल थी जो ǒबĐȧ 

कर छूट अनुदान के िलए अयोÊय थे। èथगन. 

वष[ 1992 मɅ ,आई लाǐरयाना राÏय Ʈारा एक अÛय औƭोिगक नीित तैयार कȧ गई ,



ǔजसका नाम था' , 1992 कȧ नई औƭोिगक नीित '। 1992 कȧ नई औƭोिगक नीित के 

तहत उƭोगɉ के वग[ कȧ एक नकारा×मक सचूी 9 माच[ को अिधसिूचत कȧ गई थी। 1992 , 

ǔजसने ǒपछली नकारा×मक सिूचयɉ )पी - 2  (को हटा Ǒदया है। 25 मई को . 1993 .

हǐरयाणा राÏय के उƭोग ǒवभाग ने एक और अिधसचूना जारȣ कर सूिचत Ǒकया है Ǒक 

उǔãलǔखत उƭोगɉ को नकारा×मक सचूी मɅ रखा गया है और वे ǒबĐȧ कर छूट /èथगन सǑहत 

Ǒकसी भी Ĥो×साहन के हकदार नहȣं हɉगे। आगे यह ǒवशेष Ǿप से उãलेख Ǒकया गया है Ǒक 

उƠ अिधसूचना डेटाकॉल से Ĥभावी होगी ^और उसमɅ मौजूद सचूी का Ēामीण उƭोग योजना 

)पी  - 3  (के तहत स ◌्थाǒपत औƭोिगक पर कोई लागू नहȣं 

होगा।यािचकाकता[कȧओरसेदावाǑकयागयाहैǑकअिधसूचना  25 मईकȧहै .1993 

नेनकारा×मकसचूीकोहटाǑदयाहैǔजसे  9 माच[कोअिधसिूचतǑकयागयाथा। 1992. 

इसपड़ावपरयहउãलेखकरनाउिचतनहȣंहैǑकयािचकाकता[एकसाझेदारȣफम[हैजोTIDPE/PP 

बनेुहुएबोरेऔरपॉिलथीनबगैऔरशीटकेǒविनमा[णåयवसायमɅलगीहुईहै। 

यहदावाǑकयागयाहैǑकयािचकाकता[कȧǒविनमा[णइकाईको  25 मई ,1993 

सेनकारा×मकसचूीसेबाहरकरǑदयागयाथा। दसूरेशÞदɉमɅ ,यािचकाकता[केउƭोग ,

जोपॉिलथीनबैगऔरशीटकािनमा[णकररहेथे ,उÛहɅराÏयƮारापाğबनाǑदयागयाथा। 1992 

कȧनईऔƭोिगकनीितकेतहतǒबĐȧकरछूट/èथगनसǑहतĤो×साहनदेनेकेिलए  25 मई  1993 

सेहवानाकȧ। 

उƭोगǒवभागƮाराजारȣ  25 मई ,1993 कȧअिधसचूनाकेअनुसरणमɅ ,उ×पादशãुकऔरकराधानǒवभाग -

Ĥितवादȣनंबर  1 नेिनयमɉकȧअनसुचूी -III और  13 

अÈटूबरकȧएकअिधसूचनामɅसंशोधनकेिलएĤǑĐयाशुǾकȧ। 1993 मɅअनुसचूी -III 

मɅसशंोधनहेतुĤाǾपिनयमɉकाĤकाशनजारȣǑकयागयातथाआपǒƣयांअथवासुझावआमंǒğतǑकयेगये  ) पी -

4 (। उãलेखनीयǾपसे ,



मसौदािनयमɉमɅपॉिलथीनबगैऔरशीÒसकेिनमा[णमɅलगेउƭोगɉकेवग[कोशािमलनहȣंǑकयागयाथा ,

जैसेǑकयािचकाकता[कȧइकाईकोनकारा×मकसूचीमɅरखागयाथा। 13 अÈटूबर ,1993 

कȧअिधसूचनामɅअनुसूची -III मɅ  25 मईसेपनुःĤभावीसशंोधनकरनेकाइरादाभीदशा[यागयाथा। 1993 

(अथा[तउ्ƭोगǒवभागƮाराजारȣअिधसूचनाǑदनांक  25 मई  1993 केĤवत[नकाǑदन (।  

यािचकाकता[नेदावाǑकयाहैǑक  1992 

कȧनईऔƭोिगकनीितकेतहतघोǒषतĤो×साहनɉकȧउपलÞधतासेĤेǐरतहोकर ,

यािचकाकता[नेकमलमɅएकऔƭोिगकइकाईèथाǒपतकरनेकेबारेमɅभीसोचाऔरएकǒवèततृपǐरयोजनाǐर

पोट[बनानेकेबादसबंंिधतअिधकाǐरयɉकोअपनेआवेदनĤèतुतǑकए। 

यािचकाकता[कोउ×पादनशǾुहोनेकȧतारȣखयानी  20 Ǒदसबंर ,1993 )पी -5 (

सेǒबजलीशुãकसेछूटदȣगईथी ,उसकेƮाराखरȣदेगएजेनरेǑटंगसेट  ) पी -6(, 

औƭोिगकएèटेटमɅएकऔƭोिगकभूखंडपरपूजंीगतसǔÞसडȣदȣगईथी। कमलको  ) पी -7 (

भीआवǑंटतǑकयागयाऔरलगभगǽ .उƭोगचलानेकेिलए  24 िसतंबर  1993 

कोहǐरयाणाǒवƣीयिनगमƮारा  10 लाखǽपयेभीǑदएगए  ) पी -8 (। 

यहदावाǑकयागयाहैǑकयािचकाकता[कोउपरोƠसभीलाभमहाĤबधंकƮाराकȧगईिसफाǐरशɉकेआधारपरǑद

एगएथे। ǔजलाउƭोगकɅ ġ .कमल -ĤितवादȣसंÉया  4 . ǔजÛहɉने  25 

मईकȧअिधसूचनाकेअनुसारयािचकाकता[केमामलेकȧिसफाǐरशकȧथी। 1993 और  13 अÈटूबर ,1993 

)पी -3 औरपी -4 (। 

इसकेबादयािचकाकता[नेकमलमɅअपनीऔƭोिगकइकाईèथाǒपतकȧऔरपजंीकरणकेिलएĤितवादȣनंबर 

4 केपासआवेदनǑकयाएकलघुऔƭोिगकइकाईकेǾपमɅ। इसेलघउुƭोगसवारȣपंजीकरणसंÉया 

05050o786, Ǒदनांक  24 अगèतकेǾपमɅअनंितमǾपसेपजंीकृतǑकयागयाथा।  [993 इसकेबादइसे 

27 ǑदसबंरकोिनयिमतपजंीकरणसंÉया  050526786 भीĤदानǑकयागया। 1993 ĤितवादȣसÉंया  4 

Ʈारा। यािचकाकता[कȧऔƭोिगकइकाईमɅवाǔणǔÏयकउ×पादन  20 Ǒदसबंर ,1993 कोशǾुहुआ। 



11 फरवरȣको .1994को यािचकाकता[नेपाğताĤमाणपğĤदानकरनेकेिलएĤितवादȣसÉंया  4 

कोिनधा[ǐरतफॉम[एसटȣ   - 70 मɅआवेदनǑकया ,ǔजससेवहिनयम 

28एकेतहतǒबĐȧकरछूटकालाभउठासके। 

िनयमजोǑदनांकसे  90 Ǒदनɉकȧिनधा[ǐरतअविधकेभीतरथेåयावसाियकउ×पादनका .11 फरवरȣको .

1994 मɅहȣ ,उ×पादशãुकएवकंराधानǒवभाग ,

हǐरयाणानेअनुसूचीमɅसंशोधनकरतेहुएएकअिधसचूनाजारȣकȧ -संभाǒवतǾपसे  11 फरवरȣ ,1994 

सेĤभावी  ) पी  -9 )। नतीजतनपॉिलथीनबगैऔरशीटबनानेवालेउƭोगɉकेवग[कोअनुसूची-III 

मɅिनǑहतनकारा×मकसचूीसेबाहरकरǑदयागयाहै। 

28 अÈटूबर ,1994 को ,Ĥितवादȣनंबर  4 

नेयािचकाकता[कोसूिचतǑकयाǑकǒबĐȧकरछूटदेनेकेउसकेआवेदनपर  ' एलएलएससी '

नेǒवचारǑकयाऔरखाǐरजकरǑदयाÈयɉǑकयािचकाकता[कȧऔƭोिगकइकाईअनुसचूी -III 

केअनुसारउƭोगɉकȧनकारा×मकसूचीमɅआगईथी। िनयमɉके  ) P-10). 24 नवबंर ,1994 

कोयािचकाकता[ने  ' एचएलएससी '(पी -11 (केसम¢  28 अÈटूबर ,1994 

केआदेशकेǔखलाफिनयमɉकेिनयम  28 ए)5)(एफ (केतहतअपीलदायरकȧ। चारसालबाद ,

'एचएलएससी 'ने  5 अगèत ,1998 )पी -12 (केआदेशकेजǐरएअपीलखाǐरजकरदȣ। 'एचएलएससी '

कािनण[ययािचकाकता[केवकȧलको  14 अÈटूबर ,1998 कोसिूचतǑकयागया  ) पी -13 (।  

Ĥितवादȣनंबर  1 

ƮारादायरिलǔखतबयानमɅयहǽखअपनायागयाहैǑकǒबĐȧकरछूटकाĤो×साहनकेवलएकǐरयायतहैऔरयह

यािचकाकता[कोकोईकानूनीǾपसेलागकूरनेयोÊयअिधकारĤदाननहȣंकरताहै। 1 

वह■ǒबĐȧकरभगुतानऔरवसलूीकेउƧेæयसेउ×पादएवकंराधानǒवभागƮाराजारȣअिधसूचनाएंअंितमहɇ। 

यहĤèतुतǑकयागयाहैǑकउ×पादशुãकएवंकराधानǒवभागƮाराजारȣǑदनांक  17 मई ,1989 



कȧअिधसूचनाअंितमहैऔरवत[मानमामलेपरलागूहै। 11 फरवरȣ 1994 कȧ अिधसूचना यािचकाकता[ 

के मामले पर लागू नहȣं होगी ÈयɉǑक यह उन उƭोगɉ पर लागू होती है जो अǔèत×व मɅ आए थे।  

यह दावा Ǒकया गया है Ǒक यािचकाकता[ के उƭोग Ʈारा वाǔणǔÏयक उ×पादन 20 Ǒदसबंर को शǾु 

Ǒकया गया। 1993 और उस समय यह नकारा×मक सूची मɅ था। इस Ĥकार ,ǒबĐȧ कर से छूट के 

िलए पाğ नहȣं हɇ। आगे कहा गया है Ǒक 1 7 मई कȧ अिधसूचना के अनुसार . 1989  .िनयमɉ के 

िनयम 28ए के तहत ǒबĐȧ कर छूट कȧ मांग करने वाले åयǒƠ कȧ पǐरचालन अविध 1 अĤैल से है। 

1988 से 31  माच[ तक .1997.1 कम  .िनयमɉ के अनुसिूच III के अनुसार नकारा×मक सूची मɅ 

शािमल उƭोग छूट के लाभ के हकदार नहȣं हɇ। यािचकाकता[ फम[ पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ण 

मɅ लगी हुई है  ,जो नकारा×मक सूची मɅ है और इस तरह यािचकाकता[ ǒबĐȧ छूट के लाभ का हकदार 

नहȣ◌ं है। तदनुसारƮारा यािचकाकता[ के आवेदन और अपील को सहȣ ढंग से खाǐरज कर Ǒदया गया 

है  ?और 'एचएलएससी *Đमशः। Ĥितवादȣ संÉया 2 . 3 और 4 Ʈारा भी इसी तज[ पर एक अलग 

िलǔखत बयान दायर Ǒकया गया है।  

यािचकाकता[ के वकȧल Įी संदȣप गोयल ने जोरदार तक[  Ǒदया Ǒक यािचकाकता[ ने 1992 मɅ घोǒषत 

नई औƭोिगक नीित और उसमɅ घोǒषत ǒविभÛन ǐरयायतɉ के अनुसरण मɅ पॉिलथीन बगै और शीट 

कȧ अपनी औƭोिगक इकाई èथाǒपत कȧ थी। ǒवƮान वकȧल के अनुसार 20 Ǒदसबंर से वाǔणǔÏयक 

उ×पादन शǾु होने कȧ तारȣख से इसे ǒविधवत ǒबजली से छूट दȣ गई थी। 1993 और इसके Ʈारा 

खरȣदे गए जेनरेǑटंग सेट पर सǔÞसडȣ भी दȣ गई। मɇने यािचका के परैा 10 मɅ Ǒदए गए ǒविभÛन 

कथनɉ कȧ ओर हमारा Úयान आकǒष[त Ǒकया है और तक[ Ǒदया है Ǒक औƭोिगक एèटेट मɅ औƭोिगक 

भूखडं भी। कमल को ǒवǒव एनेÈसचर पी. 7 और लगभग ǽ  .का ऋण आवǑंटत Ǒकय ◌ा गया। 

औƭोिगक इकाई चलाने के िलए 10 लाख ǽपये हǐरयाणा ǒवƣीय िनगम )पी. 8  (Ʈारा Ǒदए गए थे 

और वे लाभ यािचकाकता[ को महाĤबंधक Ʈारा कȧ गई िसफाǐरश के आधार पर जारȣ Ǒकए गए थे। 



ǔजला उƭोग कɅ ġ .इसिलए ,एक बार यािचकाकता[ ने पाğता Ĥमाण पğ देने और ǒबक ◌्रȣ कर छूट का 

लाभ उठाने के िलए 11 फरवरȣ को िनधा[ǐरत फॉम[ एसटȣ 70 मɅ आवेदन Ǒकया है। 1994 तब 

उƣरदाताओं के पास लाभ से इनकार करने का कोई कारण नहȣं था ,खासकर जब 11 फरवरȣ को। 

1994 पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ण से संबंिधत उƭोग को नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया  गया 

है। ǒवƮान वकȧल ने Ĥèतुत Ǒकया है Ǒक Ĥॉिमसरȣ एèटोपेल का िसƨांत वत[मान मामले के तØयɉ पर 

आकǒष[त होगा और 

यािचकाकता[ के वकȧल Įी संदȣप गोयल ने आगे कहा Ǒक यािचकाकता[ जैसे पॉिलथीन बगै और शीट 

के िनमा[ताओं को 25 मई , 1993 को औƭोिगक ǒवभाग Ʈारा नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया 

था। मɇने इस बात पर जोर Ǒदया है Ǒक उ×पाद शãुक और कराधान ǒवभाग ने इसी तरह 13 अÈटूबर ,

1993 )पी- 4  (कȧ अिधसूचना के माÚयम से मसौदा िनयमɉ को Ĥकािशत Ǒकया है ,ǔजसमɅ आपǒƣयां 

आमǒंğत कȧ गई हɇ Ǒक Èयɉ पॉिलथीन बगै और शीट के ǒविनमा[ण उƭोगɉ को नकारा×मक सूची से 

बाहर नहȣं Ǒकया जाए। 25 मई , 1993 से Ĥभावी। हालाँǑक ,11 फरवरȣ ,1994 कȧ अिधसूचना )पी -

9  (Ʈारा इसे अवैध Ǿप से नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया था। यह 25 मई , 1993 से लागू Ǒकया 

जाना चाǑहए था। ǒवƮान वकȧल के अनुसार यािचकाकता[ ने 11 फरवरȣ , 1994 को हȣ एक आवेदन 

देकर िनयम 28ए) 5  (के तहत तारȣख से 90 Ǒदनɉ कȧ िनǑद[ƴ अविध के भीतर छूट कȧ मांग कȧ थी। 

वाǔणǔÏयक उ×पादन .ǒवƮान वकȧल के अनुसार िनयम 28ए के खंड ) 2 )(ए (के तहत पǐरचालन 

अविध 1 अĤैल , 1988 से 31 माच[ , 1997 है और िनयमɉ के िनयम 28ए के खंड 2 (सी  (के अथ[ के 

भीतर एक नई इकाई हो सकती है। हमेशा वाǔणǔÏयक उ×पादन के 90 Ǒदनɉ के भीतर छूट के िलए 

आवेदन करɅ। उÛहɉने तक[ Ǒदया है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई 20 Ǒदसबंर , 1993 को वाǔणǔÏयक 

उ×पादन मɅ चली गई थी। इसिलए  ,यािचकाकता[ Ʈा रा 11 फरवरȣ , 1994 को दायर Ǒकया गया 

आवेदन Ǒदनांक से िनयमɉ के िनयम 28 ए ) 5  (के अथ[ के 90 Ǒदनɉ के भीतर था। वाǔणǔÏयक 



उ×पादन का और इसे पǐरचालन अविध के दौरान बनाया गया था। इसिलए ,एलएलएससी Ʈारा 28 

अÈटूबर को पाǐरत आदेश। 1994 (पी-10  (और एचएलएससी Ʈारा पाǐर त आदेश Ǒदनांक 5 अगèत ,

1998 )पी- 12  (रƧ Ǒकए जाने योÊय हɇ।  

यािचकाकता[ का कहना है Ǒक यािचकाकता[ ने ǒवƮान वकȧल Ʈारा यह मामला दज[ कराया है  ,ǔजससे 

पता चलेगा Ǒक माननीय ने अपने Ēाहकɉ से कोई कर वसूला है ,यह उàमीद करते हुए Ǒक दावा 

गलत है ,यािचकाकता[ का कहना है Ǒक हर समय यह 2जंडू संवध[न था। यह मेधावी होगा और 

इसिलए ,कोई सवाल नहȣ । दसूरȣ ओर   ,ǒवƮान वकȧल शमा[ ने तक[ Ǒदया Ǒक यƭǒप यािचकाकता[ ने 

िनǑद[ƴ अविध के भीतर आवेदन Ǒकया है ,लेǑकन उसने 20 Ǒदसबंर , 1993 से छूट देने का ǒवकãप 

चुना है  ,जब पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ता अभी भी थे।  इसके अनुसार पॉिलथीन बगै और 

शीट का कोई भी िनमा[ता 20 Ǒदसबंर को पाğ नहȣं होगा। 1993 . उÛहɉने आग ेबताया Ǒक िनयम 

28ए) 4 )(ए (Ʈारा या तो उ×पादन कȧ तारȣख से या Ĥमाण पğ जारȣ करने कȧ तारȣख से आवेदन 

करने का ǒवकãप Ǒदया गय ◌ा है। हालाँǑक  ,यािचकाकता[ कȧ इकाई ने उ×पादन कȧ तारȣख से आवेदन 

करने का ǒवकãप चुना है जब वह नकारा×मक सूची मɅ आ गई थी। इसिलए ,इसे छूट नहȣं दȣ जा 

सकती। जहां तक मसौदा िनयमɉ के पवू[åयापी Ĥभाव का सवाल है। Įी शÛना ने Ĥèतुत Ǒकया है Ǒक 

मसौदा िनयम केव ल एक Ĥèताव था और आपǒƣयां आमǒंğत कȧ गई थीं। ǒवƮान वकȧल के अनुसार 

मसौदा िनयमɉ को अंततः 11 फरवरȣ को अिधसूिचत Ǒकया गया। 1994 (पी-9  (एवं भूतल¢ी Ĥभाव 

से संबिंधत Ĥावधान सरकार Ʈारा èवीकार नहȣं Ǒकया गया। इसिलए ,यह दावा नहȣं Ǒकया जा सकता 

है Ǒक मसौ दा िनयम  ,जो नकारा×मक सूची से बाहर पॉिलथीन बगै और शीट जैसी वèतुओं के 

पवू[åयापी संचालन के िलए Ĥदान करता है ,पवू[åयापी ितिथ से लागू होगा।  

प¢ɉ के ǒवƮान वकȧल को सुनने और ǐरकॉड[ का अवलोकन करने के बाद हमने पाया Ǒक कर के 

भुगतान से कर छूट पाने के िलए यािचकाकता[ का अिधकार िनयमɉ के िनयम 28 ए के उप िनयम 



3. 4 और 5 पर िनभ[र होगा। िनयमɉ के िनयम 28ए के उपिनयम 3 और उपिनयम 4 (ए  (को पढ़ना 

अिनवाय[ है जो इस Ĥकार हɇ:  

”ǒवकãप- एक पाğ औƭोिगक इकाई कर छूट या èथगन का लाभ उठाने का ǒवकãप चुन सकती है। 

एक बार प ◌र्योग Ǒकया गया ǒवकãप अंितम होगा िसवाय इसके Ǒक इस ेछूट से एक बार बदला जा 

सकता है* 

शेष अविध के िलए èथगन और लाभ कȧ संतुिलत माğा। 

)ए (इस िनयम के अÛय Ĥावधानɉ के अधीन ,कर छूट या èथगन का लाभ छूट या पाğता Ĥमाण पğ 

रखने वाली पाğ औƭोिगक इकाई को Ǒदय ◌ा जाएगा  ,जैसा भी मामला हो ,वष[ दर वष[ कȧ अविध के 

िलए। ǒविभÛनज़ोन "सी "मɅ 5 वष[ के 90 % मɅ से 100% शािमल हɇबशतȶ Ǒक छूट के मामले मɅ लाभ 

सकल टन[ओवर पर कर तक ǒवèताǐरत होगा और èथगन के मामले मɅ  ,यह इकाई Ʈारा िनिम[त 

माल के कर योÊय टन[ओवर पर कर त क ǒवèताǐरत होगा।[ 

बशतȶ Ǒक ǒवèतार या ǒवǒवधीकरण के मामले मɅ केवल मौजूदा इकाई कȧ ǒवèताǐरत या ǒवǒवध 

¢मता हȣ इस िनयम के तहत 24 छूट या èथगन कȧ हकदार होगी और इन िनयमɉ मɅ िनǑहत Ǒकसी 

भी ǒवपरȣत बात के बावजदू ,एक ǒवèताǐरत या ǒवǒवध ¢मता पर ǒवचार Ǒकया जाए गा। ǒबĐȧ कर 

पजंीकरण के Ĥयोजन के िलए èवतंğ इकाई  ^^ऐसी Ĥ×येक औƭोिगक इकाई को एक अलग 

आईईजीआई Ĥमाणपğ ĤाƯ करना होगा।  

िनयम के उपरोƠ उƨरणɉ का अवलोकन  ^^^औƭोिगक कर छूट या èथगन का लाभ एक ईआई 

पीसीआरजोड के िलए उपलÞध है  

इकाई ǔजसे छूट या पाğता Ĥमाण पğ जारȣ Ǒकया गया है। 

वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ ितिथ से या वष[ -दर-वष[ ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ इरोम जारȣ करने कȧ तारȣख से ,

जैसा Ǒक ǒवकãप चुना जा सकता है ,पाğ औƭोिगक इकाई ǒवकãप के अनुसार कर छूट या èथगन 



का लाभ उठाने का ǒवकãप चुनने का हकदार है।  åयायाम Ǒकया  .यह ǐरकॉड[ मɅ आया है Ǒक छूट या 

èथगन कȧ पǐरचालन अविध 1 अĤैल ,  1988 से 31 माच[ ,1997 तक। 

Ǒफर उप -िनयम Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए लाभ का लाभ उठाने कȧ ĤǑĐया है। िनयमɉ के िनयम 28 -ए 

का 5(ए  (जो इस Ĥकार है:  

"5 )ए (Ĥ×येक पाğ औƭोिगक इकाई जो इ स िनयम के तहत लाभ ĤाƯ करने कȧ इÍछुक है  ,उसे 

इसकȧ ितिथ से 90 Ǒदनɉ के भीतर महाĤबंधक ǔजला उƭोग कɅ ġ को तीन Ĥितयɉ मɅ फॉम[ एसटȣ 70 

मɅ उǔãलǔखत दèतावेजɉ कȧ स×याǒपत Ĥितयɉ के साथ आवेदन करना होगा। वाǔणǔÏयक उ×पादन 

मɅ जाने या इस िनयम के लाग ◌ू होने कȧ ितिथ  ,जो भी बाद मɅ हो ,पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

समय के भीतर Ĥèतुत नहȣं Ǒकए जाने पर Ǒकसी भी आवेदन पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। संलÊन 

Ǒकए जाने वाले आवæयक दèतावेजɉ सǑहत अधूरे या गलत ǒववरण वाले आवेदन को ऐसा नहȣं माना 

जाएगा। यǑद आवेदक इस संबधं म ◌े◌ं उसे Ǒदए गए अवसर पर इस ेपरूा करने मɅ ǒवफल रहता है तो 

यह Ǒकया जाता है।" 

उपरोƠ िनयम के अनुसार Ĥ×येक पाğ औƭोिगक इकाई को महाĤबंधक को दèतावेजɉ कȧ स×याǒपत 

Ĥितयɉ के साथ फॉम[ एसटȣ 70 मɅ आवेदन करना आवæयक है महाĤबंधक को दèतावेजɉ कȧ 

स×याǒपत Ĥितयɉ के साथ। ǔजला उƭोग केÛġ को åयावसाियक उ×पादन मɅ आने कȧ तारȣख से 90 

Ǒदनɉ के भीतर। ऐसे Ǒकसी भी आवेदन पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा यǑद वह िनधा[ǐरत समय के 

भीतर Ĥèततु नहȣं Ǒकया गया हो। यǑद आवेदक अवसर Ǒदए जाने के बाद भी इसे परूा करने मɅ 

ǒवफल र हता है तो अपूण[ या अपूण[ ǒववरण के साथ आवेदन को परूा नहȣं Ǒकया गया माना जाएगा। 

यािचकाकता[ ने पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ण के िलए 1992 कȧ औƭोिगक नीित के अनुसरण 

मɅ अपनी इकाई èथाǒपत कȧ थी। उƠ उƭोग 9 माच[ को नकारा×मक सूची मɅ था। 1992 लेǑकन 25 

मई को उÛहɅ नकारा×मक सूची मɅ डाल Ǒदया गया। 1993 औƭोिगक ǒवभाग Ʈारा। अंततः 11 फरवरȣ 



से इसे नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया। 1994 (पी-9  (उ×पाद एवं कराधान ǒवभाग Ʈारा िनयम 

28-ए मɅ संशोधन कर। इससे पहले संशोधन ĤाǾप िनयमɉ कȧ सवारȣ अिधसूचना ǑदनांǑकत थी13 

अÈटूबर ,1993 )आईएम (मɅ आपǒƣयां आमंǒğत करते हुए Ĥकािशत Ǒकया गया था Ǒक Èयɉ न 25 

मई से पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ण को नकारा×मक सूची से बाहर कर Ǒदया जाए। 1993 . 1 

lowcvcr, इस े 11 फरवरȣ से नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया था। 1994 मɅ सचेत िनण[य लेकर । 

यािचकाकता[ ने इसके वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से 90 Ǒदनɉ के भीतर आवेदन Ǒकया है जो 

20 Ǒदसबंर 1993 से शǾु हुआ है। यह भी ǒववाǑदत नहȣं है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई िनयम 28 के 

खंड 2 (सी  (के अथ[ के भीतर एक नई इकाई है- एक राजभाषा िनयम .यािचकाकता[ के दावे को 

'एलएलएससी  'ने 28 अÈटूबर , 1994 )पृ . 1  (को केवल इस आधार पर अèवीकार कर Ǒदया है Ǒक 

यािचकाकता[ कȧ इकाई 11 फरवरȣ , 1994 से पहल े उ×पादन मɅ चली गई थी और इसिलए वह 

उपरोƠ के िलए योÊय नहȣं है। लाभ। उपरोƠ आदेश को 'आई आईएलएससी ने Ǒदनांक 5 अगèत ,

1998 )पी- 12  (के माÚयम से बरकरार रखा है। अिधसूचना Ǒदनांक 11 फरवरȣ , 1994 )पी- 9  (का 

संदभ[ Ǒदया गया है ,ǔजसमɅ अनुसूची 111 मɅ संशोधन Ǒकया गया है। ǔजसमɅ ǒविभÛन वèतुएं शािमल 

हɇ जो नकारा×मक सूची मɅ हɇ और Üलाǔèटक सामĒी जो पहले नकारा×मक सूची मɅ Ǒदखाई गई थी 

)9 माच[ ,1992 कȧ अिधसूचना के आइटम नंबर 18 पर ,अनुलÊनक )पी - 2  (को हटा Ǒदया गया है। 

यह सच है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई मɅ उ×पादन 20 Ǒदसबंर , 1993 को शǾु हुआ था  ,लेǑकन 

यािचकाकता[ Ʈारा 11 फरवरȣ , 1994 को एक आवेदन Ǒकया गया था  ,जब पॉिलथीन बगै और शीट 

आǑद पहले हȣ उपलब ् ध हो चुके थे। 

• सम तारȣख कȧ अिधसूचना Ʈारा नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया। 

जैसा Ǒक िनयमɉ के िनयम 28-ए के पवू[वतȸ परैा उप -िनयम 4 (ए  (मɅ पहले हȣ देखा जा चुका है ,यह 

èपƴ Ǿप से बताता है Ǒक यािचकाकता[ या तो वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से या जारȣ करने कȧ 



तारȣख से कर छूट का लाभ का दावा कर सकता है। उसके ǒवकãप के अनुसार छूट /पाğता संबधंी 

सीसीआरटȣआई जारȣ कȧ जाएगी। उपरोƠ ǒवकãप अपǐरवत[नीय नहȣं है .यािचकाकता[ Ʈारा इसका 

दावा हमेशा पाğता/छूट Ĥमाणपğ जारȣ होने कȧ तारȣख से या वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तार ◌ीख से 

Ǒकया जा सकता है। िनयमɉ के उप -िनयम 4 (ए  (और िनयम 28 -ए के Ĥावधान अिनवाय[ नहȣं हɇ ,

खासकर जब Ĥावधान कȧ तुलना िनयम 28 -ए के उपिनयम 3 से कȧ जाती है। उपिनयम 3 के 

अवलोकन से पता चलेगा Ǒक एक पाğ औƭोिगक इकाई Ʈारा कर छूट या èथगन का लाभ उठाने के 

िलए ए क ǒवकãप का Ĥयोग Ǒकया जा सकता है। इसमɅ यह भी Ĥावधान है Ǒक एक बार Ĥयोग Ǒकया 

गया ǒवकãप अंितम माना जाएगा। Iramei ol िनयम ने अनुवतȸ उप -िनयम 4 (ए  (मɅ अिनवाय[ 

भाषा का उपयोग नहȣं Ǒकया है ,यह Ĥदान करते हुए Ǒक एक बार Ĥयोग Ǒकए गए ǒवकãप को अंितम 

माना जाएगा - यह Úयान देना उिचत है Ǒक अिभåयǒƠ 'करेगा 'का उपयोग Ǒकया गया है सु मɅ  

िनयम 3 जबǑक उप-िनयम 4 (ए  (अिभåयǒƠ 'हो सकता है 'का उपयोग करता है जो िनयम के 

िनमा[ता को यह भी संकेत देता है Ǒक उप-िनयम 4 (ए  (के तहत Ĥयोग Ǒकए गए िनयमɉ का ǒवकãप 

अपǐरवत[नीय नहȣं है। यह मानना उिचत है Ǒक िनयमɉ का िनयम 28-ए राÏय मɅ एक ǒवशेष Ĥकार 

के उƭोगɉ को ǐरयायत देने वाला एक लाभकारȣ Ĥावधान है। 1 ǒवधायी मंशा िनयमɉ के उप-िनयम 3 

और 4 (ए  (ओएल िनयम 28 -ए कȧ शÞदावली से èपƴ है। जहां कहȣं भी िनयम बनाने वालɉ का 

इरादा िनयम को अिनवाय[ बनाने का था  ,वहां उसने 'करेगा 'शÞद का इèतेमाल Ǒकया है और 

अÛयथा िनयमɉ के िनयम 28 -ए के उप -िनयम ) 3  (मɅ 'हो सकता है 'शÞद का इèतेमाल Ǒकया गया 

है।यािचकाकता[ ने पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ण के िलए 1992 कȧ औƭोिगक नीित के 

अनुसरण मɅ अपनी इक ◌ाई èथाǒपत कȧ थी। उƠ उƭोग 9 माच[ को नकारा×मक सूची मɅ था। 1992 

लेǑकन 25 मई को उÛहɅ नकारा×मक सूची मɅ डाल Ǒदया गया। 1993 औƭोिगक ǒवभाग Ʈारा। अतंतः 

11 फरवरȣ से इसे नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया। 1994 (पी-9  (उ×पाद एवं कराधान ǒवभाग 



Ʈारा िनयम 28-ए मɅ संशोधन कर। इससे पहले संशोधन ĤाǾप िनयमɉ कȧ सवारȣ अिधसूचना 

ǑदनांǑकत थी  

13 अÈटूबर , 1993 )आईएम (मɅ आपǒƣयां आमǒंğत करते हुए Ĥकािशत Ǒकया गया था Ǒक Èयɉ न 

25 मई से पॉिलथीन बगै और शीट के िनमा[ण को नकारा×मक सूची से बाहर कर Ǒदया जाए। 

1993. 1 lowcvcr, इस े 11 फरवरȣ से नकारा×मक सूची से हटा Ǒदया गया था। 1994 मɅ सचेत िनण[य 

लेकर। यािचकाकता[ ने इसके वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से 90 Ǒदनɉ के भीतर आवेदन Ǒकया 

है जो 20 Ǒदसबंर 1993 से शǾु हुआ है। यह भी ǒववाǑदत नहȣं है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई िनयम 

28 क ◌ ेखंड 2 (सी  (के अथ[ के भीतर एक नई इकाई है- एक राजभाषा िनयम .यािचकाकता[ के दावे 

को 'एलएलएससी 'ने 28 अÈटूबर , 1994 )पृ . 1  (को केवल इस आधार पर अèवीकार कर Ǒदया है 

Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई 11 फरवरȣ , 1994 से पहले उ×पादन मɅ चली गई थी और इसिलए वह 

उपरोƠ के िलए योÊय नहȣं है। लाभ। उपरोƠ आदेश को 'आई आईएलएससी ने Ǒदनांक 5 अगèत ,

1998 )पी- 12  (के माÚयम से बरकरार रखा है। अिधसूचना Ǒदनांक 11 फरवरȣ , 1994 )पी- 9  (का 

संदभ[ Ǒदया गया है ,ǔजसमɅ अनुसूची 111 मɅ संशोधन Ǒकया गया है। ǔजसमɅ ǒविभÛन वèतुएं शािमल 

हɇ जो नकारात ◌्मक सूची मɅ हɇ और Üलाǔèटक सामĒी जो पहले नकारा×मक सचूी मɅ Ǒदखाई गई थी 

)9 माच[ ,1992 कȧ अिधसूचना के आइटम नंबर 18 पर ,अनुलÊनक )पी - 2  (को हटा Ǒदया गया है। 

यह सच है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई मɅ उ×पादन 20 Ǒदसबंर , 1993 को शǾु हुआ था  ,लेǑकन 

यािचकाकता[ द ◌्वारा 11 फरवरȣ , 1994 को एक आवेदन Ǒकया गया था  ,जब पॉिलथीन बगै और 

शीट आǑद पहले हȣ उपलÞध हो चुके थे।  

यािचकाकता[ओं को अपना उƭोग èथाǒपत करने के िलए आकǒष[त Ǒकया गया था और वाèतव मɅ 

उÛहɅ उ×पादन शǾु होने कȧ तारȣख से ǒबजली शãुक से छूट )पी. 5(, इसके Ʈारा खरȣदे गए जेनरेǑटंग 

सेट पर सǔÞसडȣ )पी. 6(, आवटंन जैसे ǒविभÛन लाभ Ǒदए गए थे। इंडǔèĚयल इèटेट  ,कमल )पी . 7 (



मɅ औƭोिगक Üलॉट और लगभग ǽ .का ऋण .एचएफसी Ʈारा उƭोग चलाने के िलए 10 लाख 

)पी. 8 (। इसिलए ,हमारा मानना है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई मɅ 20 Ǒदसबंर को वाǔणǔÏयक 

उ×पादन कȧ तारȣख होने के आधार पर लाभ से इनकार Ǒकया जाए। 1993 को नकारा×मक सूची मɅ 

शािमल करना Ûयायसगंत और उिचत नहȣं होगा ,खासकर तब जब वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख 

से या उसके बाद कȧ तारȣख से जब पाğता Ĥमाण पğ या छूट Ĥमाण पğ जारȣ Ǒकया जा ता है  ,ऐसे 

लाभɉ का दावा करने का ǒवकãप Ǒदया गया है। यह िनǒव[वाद है Ǒक यािचकाकता[ कȧ इकाई उस 

तारȣख को सभी Ĥकार से पाğ है जब ǒबĐȧ कर छूट का लाभ उठाने के िलए पाğता Ĥमाण पğ देने के 

िलए आवेदन दायर Ǒकया गया था। तदनसुार ,छूट या तो पाğता/छूट Ĥमा णपğ जारȣ होने कȧ 

तारȣख से या वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख से दȣ जा सकती है। केवल इसिलए Ǒक यािचकाकता[ 

ने वाǔणǔÏयक उ×पादन कȧ तारȣख को चुना है  ,जब वह नकारा×मक सूची मɅ थी ,इसका मतलब यह 

नहȣं होगा Ǒक इसे पाğता/छूट Ĥमाणपğ जारȣ करने कȧ तारȣख से नहȣं Ǒदय ◌ा जा सकता है ÈयɉǑक 

िनयम अिनवाय[ नहȣं है। इसिलए  ,हमारा ǒवचार है Ǒक  *एलएलएससी पाğता/छूट Ĥमाणपğ जारȣ 

करने कȧ तारȣख से ǒबĐȧ कर से छूट देने के िलए यािचकाकता[ के आवेदन पर ǒवचार करने के िलए 

बाÚय था ,जब यािचकाकता[ के उƭोग को नकारा×मक सूची मɅ रखन ◌े पर रोक थी। हटा Ǒदया गया 

है। तदनसुार यह माना जाता है Ǒक 'एलएलएससी 'Ʈारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 28 अÈटूबर , 1994 

)पृ. 10  (और 'एचएलएससी 'Ʈारा 5 अगèत , 1995 )पृ . 12  (पाǐरत आदेश कानून कȧ नजर मɅ 

Ǒटकाऊ नहȣं हɇ और हɇ अलग रखे जाने योÊय है।एससी को आवेदन कȧ ितिथ पर यािचकाकता[ यूसीटȣ 

के दावे पर ǒवचार करने कȧ èवतंğता होगी। इस आदेश कȧ Ĥितिलǒप ĤाƯ होने कȧ तारȣख से चार कȧ 

अविध के भीतर आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी।  

 

           के. कÛनन Ûयायमूित[ के सम¢ 



       पंजाब भूतपूव[ सैिनक िनगम, Pe/7 

बनाम 

पीठासीन अिधकारȣ, औƭोिगक Ûयायािधकरण, पंजाब 

और अÛय,-उƣरदाता 

2000 का सीडÞãयूपी नंबर 5624 

7 अƠूबर, 2009 

भारत का संǒवधान, 1950-अनुÍछेद 226-औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 

1947-धारा 25-च-Ĥबंधन कामगारɉ को ठेके पर रखना और समय-समय पर अविध 

बढ़ाना-अनुिचत Įम åयवहार-अिधकरण 12 कैलɅडर महȣनɉ कȧ अविध के दौरान केवल 

240 Ǒदनɉ के परूा होने पर िनयिमतीकरण के िलए कामगारɉ कȧ मांग को खाǐरज 

करता है अिधकरण ने िनयिमतीकरण के िलए Ĥ×येक कामगार के मामले पर ǒवचार 

करने का िनदȶश Ǒदया जो योजना या अनुदेशɉ के अनुसार चार वष[ कȧ अविध के 

िलए लगातार सेवा मɅ रहा था पीईएससीओ Ʈारा Ǒकया गया या अपनाया गया - 

कामगारɉ के प¢ मɅ औƭोिगक अिधकरण के िनçकष[ संǒवदा×मक िनयǒुƠयɉ कȧ 

Ĥकृित और अनुिचत Ĥयोगशाला ^ Ĥथा ǔजसमɅ Ĥबंधन िलƯ था और रखरखाव के 

संबंध मɅ वèतु Ĥबधंन पणू[त Ûयायोिचत था-यािचका लागत के साथ खाǐरज कर दȣ 

गई। 



यह माना जाता है Ǒक सभी सगंत Þयौरɉ और इस ǒवषय पर केस लॉ कȧ जांच मɅ 

पǐरवत[न करते हुए, औƭोिगक ǑĚÞयूनल ने कामगारɉ के प¢ मɅ सǒंवदा×मक कायɟ कȧ 

Ĥकृित और अनुिचत Įम åयवहार कȧ ओर इशारा करते हुए िनण[य Ǒदया था ǔजसमɅ Ĥबधंन 

िलƯ था। यह भी माना गया Ǒक Ĥबंधन कȧ आपǒƣ Ǒक reference बनाए रखने योÊय 

नहȣं था, èपƴ Ǿप से अǔèथर था। औƭोिगक ǑĚÞयनूल का Ǻǒƴकोण परूȣ तरह से उिचत है। 

इन सभी वषɟ मɅ, उस समय से जब ǑĚÞयनूल ने अपना फैसला सुनाया है, पीईएससीओ ने 

केवल अपने नासमझ मकुदमेबाजी के माÚयम से अपने पैरɉ को खींच िलया है और एक 

Ûयायसगंत कानूनी ĤǑĐया को ǒवफल करने का Ĥयास Ǒकया है ǔजसे Įिमकɉ Ʈारा उनके सघं 

के माÚयम से गित मɅ èथाǒपत Ǒकया गया था। इस बीच, यह कई आकǔèमक कृ×यɉ मɅ भी 

िलƯ रहा है ǔजसने Ĥबंधन और कामगारɉ के बीच औƭोिगक तनाव को बढ़ा Ǒदया है। यह 

इस संदभ[ मɅ है Ǒक Įिमकɉ कȧ अÛय मांगɉ या िशकायतɉ पर ǒवचार Ǒकया जाना चाǑहए Ǒक 

वे सभी पीǑड़त हो रहे थे। 

                                                      (पैरा 10) 

आगे कहा गया Ǒक ǐरट यािचका पूरȣ तरह से परेशान करने वाली है। सदंभ[ कȧ 

ǒवचारणीयता के संबधं मɅ कȧ गई आपǒƣयां, ǔजनका औƭोिगक अिधकरण Ʈारा पया[Ư Ǿप 

से उƣर Ǒदया गया था, का मरेे सम¢ आĒह नहȣं Ǒकया गया था। ǒवƮान वकȧल ने केवल 

इस मुƧे तक खुद को सीिमत रखा Ǒक सिचव, कना[टक राÏय बनाम उमा देवी और अÛय, 

1996 (4) एससीसी 1 मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा बताए गए काननू के बयान को 

देखते हुए िनयिमतीकरण िनǔƱत Ǿप से अब कोई मामला नहȣं हो सकता है। Ǒकसी भी 

िनण[य मɅ इस मामले मɅ ĤाƯ तØया×मक ǔèथितयɉ के िलए कोई ĤयोÏयता नहȣं है। 

                                                      (पैरा 13) 

पी.के. मुटनजा, एसएस सूडान अिधवƠा, यािचकाकता[ के िलए 

रǒव कांत शमा[, अिधवƠा, Ĥितवादȣ नंबर 2 के िलए। 



के. कÛनन, जे. 

I. जांच का दायरा: 

(1) पजंाब भूतपवू[ सिैनक िनगम (ǔजसे इसके बाद पीईएससीओ कहा गया है) ने 

उपयु[Ơ ǐरट यािचका मɅ औƭोिगक अिधकरण के पचंाट को चनुौती दȣ है ǔजसमɅ मांग èवीकार 

करने वाले कामगारɉ के प¢ मɅ एक संदभ[ का उƣर Ǒदया गया है  

नंबर 4 और 10 और अÛय मांगɉ को इंजेÈट करना। मांग सÉंया 2 के Ǿप मɅ काम करने 

वाले इकबाल िसंह को बहाल Ǒकया गया था। मांग संÉया 4 और 10 को एक साथ िलया 

गया था और उसका िनपटान Ǒकया गया था। चंूǑक संदभ[ का उƣर देनेवाले औƭोिगक 

अिधकरण कȧ वैधता को अÛय आधारɉ पर चुनौती दȣ गई है Ǒक अिधकरण ने अपने 

¢ेğािधकार का उãलंघन Ǒकया है, इसिलए मांग, सरकार Ʈारा संदभ[ के ǒवषय और 

औƭोिगक अिधकरण Ʈारा उनसे कैसे िनपटा गया है, इसकȧ जांच करना आवæयक हो 

जाता है। 

(ii) ǒववादɉ का कारण : 

(2) ǐरट यािचका केवल तब तक हȣ सीिमत है जब तक ǑĚÞयनूल ने मांगɉ 

सÉंया 4 और 10 को èवीकार Ǒकया है, जो िनàनानुसार हɇ: - 

"मागं नंबर 4: Èया ĤितƵान के कामगार, ǔजÛहɉने 240 Ǒदनɉ कȧ िनरंतर सवेा 

परूȣ कर ली है, िनयिमत होने के हकदार हɇ? यǑद हां। Ǒकस ǒवèतार के 

साथ? 

'मांग सÉंया 10: Èया Ĥबधंन को पीईएससीओ कȧ शाखाओं के साथ-साथ आई 

लीड ऑǑफस मɅ काय[रत कम[चाǐरयɉ के उ×पीड़न को रोकना चाǑहए? 

मांगɅ अिनवाय[ Ǿप से इस तØय से उ×पÛन होती हɇ Ǒक Įिमकɉ को कई वषɟ तक ठेके पर 

रखा जाता था, समय-समय पर समय-समय पर बढ़ाया जाता था, हालांǑक, Įिमकɉ के 

अनुसार, सगाई कȧ Ĥकृित ऐसी थी Ǒक काम हमेशा उपलÞध था और Ĥबधंन जानबूझकर 

अनुिचत Įम पƨित अपना रहा था और उÛहɅ टɅटरहुक पर रखकर और उÛहɅ वाǒष[क वेतन 



वǒृƨ के साथ वेतन के िनयिमत वेतनमान से विंचत कर रहा था। सरकार Ʈारा Ǒकए गए 

संदभ[ मɅ Ûयायिनण[यन के िलए कामगारɉ कȧ सभी मांगɉ को केवल पनु Ĥèतुत Ǒकया गया 

था और Ĥबंधन Ʈारा उठाई गई आपǒƣ के आधार पर Ǒक संदभ[ èवयं खराब था और 

अनुर¢णीय नहȣं था, Įम Ûयायालय ने इस ǒववाद के संबधं मɅ संदभ[ पर ǒवचार करने 

के िलए अिधकरण के ¢ेğािधकार और ¢ेğािधकार से संबिंधत एक मƧुा तयैार Ǒकया था 

Ǒक कामगारɉ के दावɉ को काननू Ʈारा वǔज[त Ǒकया गया था। 

(iii). पीईएससीओ कȧ गितǒविधयɉ के संबंध मɅ औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा जांच: 

(3) औƭोिगक अिधकरण ने पीईएससीओ के गठन और उन ǒविभÛन 

काय[कलापɉ का ǒवèतार से उãलेख Ǒकया था जो उसने कामगारɉ से िनकाले गए काय[ कȧ 

जांच करने के िलए Ǒकए थे और जो काय[ काय[ कȧ Ĥकृित कȧ जांच करने के िलए Ǒकए 

गए थे 



Ĥबंधन का कामगारɉ के िनयिमतीकरण के िलए योजना न होना Ûयायोिचत था। पीईएससीओ 

èवयं पजंाब सरकार Ʈारा अिधिनयिमत ǔèथित का एक Ĥाणी है, ǔजसमɅ मामलɉ और 

åयवसाय के सामाÛय अधी¢ण, िनदȶशन और Ĥबंधन को पेèको अिधिनयम कȧ धारा 6 के 

अनुसार िनदेशक मंडल मɅ िनǑहत Ǒकया गया है। अिधिनयम कȧ धारा 7 के अनसुार िनदेशक 

मंडल मɅ अÚय¢ शािमल थे। Ĥबधं िनदेशक और िनदेशक। पजंाब सरकार के तीन जुड़े 

ǒवभागɉ के सिचव। उƭोग िनदेशक पदेन होने के नाते और चार अÛय िनदेशक सरकार Ʈारा 

भूतपवू[ सैिनकɉ मɅ से नािमत Ǒकए जा रहे हɇ। अिधिनयम मɅ यह िनधा[ǐरत Ǒकया गया था Ǒक 

अÚय¢ को भूतपूव[ सैिनक होना आवæयक था जबǑक Ĥबधं िनदेशक को राÏय या कɅ ġ 

सरकार का वग[-1 होना था, लेǑकन उनकȧ िनयुǒƠ हमेशा केवल राÏय सरकार Ʈारा कȧ 

जाएगी। Ĥारंिभक पूजंी राÏय सरकार Ʈारा पीईएससीओ मɅ िनवेश कȧ गई थी। 

(4) अिधिनयम कȧ धारा 51(1) के अनसुार पीईएससीओ का काय[ राÏय मɅ भूतपूव[ 

सैिनकɉ के कãयाण और आथक उ×थान कȧ åयवèथा करना था तथा उपधारा 2 मɅ कृǒष 

ǒवकास, ǒवपणन, लघु उƭोगɉ, पǐरवहन और अÛय åयवसाय, åयापार या गितǒविध, 

जैसा भी मामला हो, के िलए काय[Đमɉ कȧ आयोजना और िनçपादन का Ĥावधान Ǒकया गया 

था। उप-धारा 3 मɅ Ĥावधान Ǒकया गया है Ǒक पीईएससीओ को पवू[-

एससीडÞãयूआईसीएमसीएन के साव[जिनक Ǒहत, शोधन ¢मता और कãयाण का उिचत 

संबधं होगा। साêय के माÚयम से यह सामने आया Ǒक पीईएससीओ कȧ कई इकाइयां थीं, 

ǔजनमɅ ऑटो वक[ शॉप और िसलाई कɅ ġɉ को कारखाना अिधिनयम के तहत अलग से पजंीकृत 

Ǒकया गया था। इसने वाहनɉ कȧ ǒबĐȧ और èपेयर पाÒस[ कȧ ǒबĐȧ के िलए आयशर कɇ टर 

ऑटोमोबाइãस कȧ डȣलरिशप ली थी। पेèको मɅ माǽित उƭोग के वाहनɉ के िलए कई सǒव[स 

èटेशन और मामलूी मरàमत कायɟ के िलए एक काय[शाला भी थी। उपयु[Ơ इकाइयɉ और 

गितǒविधयɉ के अलावा, पजंाब राÏयɉ के िलए बलेुट Ĥफू वाहनɉ के िनमा[ण के िलए पेèको 

एकमाğ Ĥािधकृत डȣलर भी था। आĢं Ĥदेश और जàम-ूकæमीर। पीईएससीओ के महाĤबधंक 

Įी लêमणदास के साêय के माÚयम से यह बताया गया था Ǒक ǒवचारण के समय तक। 

पीईएससीओ लाभ मɅ चल रहा था और वष[ 1991-92 से 1995-96 के तुलन-पğɉ को 

अिभिलǔखत Ǒकया गया था। इसके सम¢ रखे गए साêयɉ और Ĥबधंन Ʈारा Ǒकए गए अनेक 



काय[कलापɉ के आलोक मɅ औƭोिगक ǐरबनुल ने कामगारɉ के दावे कȧ जांच कȧ थी। कामगारɉ 

Ʈारा साêय Ĥèतुत Ǒकए गए थे Ǒक Ĥारंभ मɅ कई अÛय कामगारɉ को िनयƠु Ǒकया गया था 

  



             

 कामगार Ʈारा साêय Ĥèतुत Ǒकया गया Ǒक कई अÛय कामगारɉ को शुǾ मɅ 
नवबंर 1994 से एक वष[ कȧ अविध के िलए 1250 ǽपये से 3550 ǽपये तक के 
समेǑकत वेतन पर िनयƠु Ǒकया गया था और सभी लोगɉ ने मांग के समय 240 Ǒदनɉ कȧ 
िनरंतर सेवा परूȣ कर ली थी। नोǑटस और वे मांग नोǑटस के समय सेवा मɅ िनरंतर थे और 
उÛहɅ समय-समय पर अनुबधं का ǒवèतार करते हुए भी सेवा मɅ जारȣ रखा गया था 
  अिधकरण ने महाĤबधंक, Įी लछमन दास Ʈारा èवीकार Ǒकया Ǒक कामगारɉ कȧ िनरंतर 
सेवा तीन या चार वषɟ स ेǑकसी भी èतर पर बािधत नहȣं हुई है। Ĥबधंन ने उÛहɅ जारȣ रखते 
हुए काãपिनक Ħेक भी नहȣं िलया था। साêय और Ĥबंधन के सम¢ साêय मɅ िनǑहत 
èवीकारोǒƠ को Ĥèतुत करते हुए, औƭोिगक अिधकरण ने पाया था Ǒक åयावसाियक 
गितǒविध èथायी और िनयिमत Ĥकृित कȧ थी और संबिंधत कामगारɉ कȧ सेवाओ ंकȧ èपƴ 
Ǿप से अपने कायɟ के िनçपादन के िलए िनयिमत आधार पर आवæयकता थी और Ĥबधंन 
Ʈारा शǾु मɅ एक अविध के िलए कामगारɉ को िनयोǔजत करके अपनाई गई Ĥथा Ǒक शुǽआत 
मɅ एक वष[ के िलए कामगार को िनयोǔजत करके और ǒबना Ǒकसी ǒवराम के उÛहɅ वष[-दर-
वष[ जारȣ रखना, कम से कम, अनुिचत और कामगारɉ के शोषण के समान है। 
िनण[यɉ का हवाला Ǒदया गया, जांच कȧ गई: 

(ए) सेवा कȧ लंबाई, िनयिमतीकरण के िलए हमेशा Ĥासंिगक नहȣं 

(5) औƭोिगक Ûयायािधकरण के अिधिनण[य का ǒवरोध करते हुए, यािचकाकता[ 

Ĥबंधन Ĥबधंक, भारतीय ǐरजव[ बɇक, बगंलौर बनाम एस मǔण और अÛय (1) मɅ माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय के िनण[य पर भरोसा करता है। इस मामले मɅ कुछ कामगारɉ के दावे 

का उãलेख Ǒकया गया था, जो 1980 और 1982 कȧ अविध के बीच ǑटÈका मजदरू (ठेके 

पर लगे हुए) के Ǿप मɅ लगे थे, लेǑकन जब उनमɅ से कुछ पर जाली èकूल èथानांतरण 

Ĥमाण पğ Ĥèततु करने का आरोप लगाया गया था, तो उनके ǔखलाफ िशकायतɅ जारȣ 

कȧ गई थीं। जब Ĥबधंन Ʈारा कामगारɉ के पनुनयोजन के अनुरोध को èवीकार नहȣं Ǒकया 

गया और एक औƭोिगक ǒववाद खड़ा Ǒकया गया तो उÛहɅ रोजगार देने से मना कर Ǒदया 

गया। ǑĚÞयनूल ने पाया था Ǒक कामगारɉ ने 240 Ǒदनɉ कȧ सेवा परूȣ कर ली थी और 

औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 25-एफ के Ĥावधानɉ का पालन Ǒकए ǒबना एक 

समािƯ कानून मɅ गलत थी। सुनवाई के दौरान िनयिमत सेवा कȧ दलील पर जोर Ǒदया 

गया था और इसी संदभ[ मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने कहा था Ǒक 240 Ǒदनɉ कȧ 

िनरंतर सेवा अपने आप मɅ èथािय×व का दावा करने का साहस नहȣं देगी। इसने यह भी 



èपƴ Ǒकया Ǒक धारा 25-एफ डÞãयू-_ (2005) 5 एससीसी 100 के Ĥावधानɉ के साथ 

गैर-अनुपालन के िलएएक िनदȶश जारȣ Ǒकया गया है। 



कामगारɉ को उसी ǔèथित मɅ बहाल करना जो वे पहले रखते थे और यह Ǒक कामगार 

'ǑटÈकामजदरू' बने रहɅगे। 'माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ǒफर से उस सहजता से िनपट रहा 

था जहां Ĥबधंन ने दो सूिचयɉ को बनाए रखा था। एक सूची मɅ उन åयǒƠयɉ कȧ सूची 

शािमल है जो िनयिमत Ǿप से काय[ कर रहे थे और दसूरȣ सूची मɅ वे åयǒƠ शािमल थे 

ǔजÛहɅ केवल ǑटÈका मजदरू के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था। यह नहȣं देखा गया है Ǒक उस 

िनण[य कȧ कोई Ĥासंिगकता कैसे होनी चाǑहए, इस मामले मɅ हम उन कामगारɉ कȧ ǔèथित 

के बारे मɅ िचंितत नहȣं हɇ ǔजÛहɅ बखा[èत कर Ǒदया गया था और जो बहाली के साथ-साथ 

सेवा के िनयिमतीकरण कȧ मांग कर रहे थे। यह संदभ[ èवयं एक ǒवषय के िलए था Ǒक सभी 

कामगारɉ को सǒंवदा कामगारɉ के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था और Ĥबधंन Ǒकसी भी 

िनयिमत सेवा के िलए Ĥदान नहȣं करने कȧ जानबूझकर अनुिचत Įम Ĥथा अपना रहा था, 

हालांǑक गितǒविधयɉ कȧ Ĥकृित और काम कȧ उपलÞधता ऐसी थी Ǒक िनयǒुƠ èथायी आधार 

पर हो सकती थी। यहां के कामगार केवल इसिलए िनयिमतीकरण कȧ मांग नहȣं कर रहे हɇ 

ÈयɉǑक उÛहɉने 240 Ǒदन कȧ सेवा परूȣ कर ली है। दसूरȣ ओर, वे उन कामगारɉ के उदाहरण 

Ǒदखा रहे थे ǔजÛहɉने 240 Ǒदन परेू कर िलए थे और तीन या चार वषɟ से अिधक समय से 

काम पर चल रहे थे लेǑकन एक बार मɅ केवल एक वष[ के िलए अनुबंध पर रखे गए थे और 

Ĥबंधन Ʈारा समय-समय पर उनकȧ सेवाओं का ǒवèतार Ǒकया गया था। 

(b) काय[ कȧ अèथायी Ĥकृित, िचğण - तØय I का Ĥư  

(6) ǒवƮान वकȧल ने माÚयिमक िश¢ा पǐरषद, उƣर Ĥदेश बनाम अिनल कुमार 

Ǒकशरा और अÛय (2) मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के एक िनण[य का भी उãलेख Ǒकया 

है। उƠ िनण[य åयǒƠयɉ कȧ एक शैǔ¢क सèंथा Ʈारा Ĥमाणपğ तैयार करने के िलए िनयुƠ 

Ǒकए जाने के कारण उ×पÛन हुआ था, ǔजÛहɅ उàमीदवारɉ के नाम, èकूल का नाम, जÛम 

ितिथ आǑद के Þयौरɉ के साथ भरा जाना अपेǔ¢त था, जब Ĥमाण-पğɉ का बकैलॉग ǔÈलयर 

Ǒकया जाना था और बकैलॉग को िनपटाने के िलए सेवाओं को िनयुƠ Ǒकया गया था। जब 

बकैलॉग को िनपटा Ǒदया गया था और भǒवçय मɅ Ĥमाण पğ तैयार करने का काम 

कàÜयूटरȣकृत हो गया था, तब कामगारɉ कȧ सेवाओं कȧ आवæयकता नहȣं रह गई थी। सेवा 



से ǒवÍछेदन को चुनौती दȣ गई थी। सेवा के िनयिमतीकरण के िलए एक तक[  को खाǐरज 

करते हुए, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने कहा Ǒक 240 Ǒदनɉ के काम को पूरा करने से 

कानून के तहत िनयिमतीकरण का अिधकार नहȣं होगा। यह िनण[य Ǒफर से उस मामले मɅ 

लागू नहȣं होता है जहां Įिमकɉ का दावा एक अलग आधार पर था जैसा Ǒक समझाया गया 

है 

(2) (2005)5 एससीसी 122 



काम कȧ उपलÞधता और िनयुǒƠ कȧ Ĥकृित ऐसी थी Ǒक Ĥबधंन उÛहɅ अनबुंध के माÚयम से 
केवल थोड़े समय के िलए नहȣं रख सकता था। गंगाधर ǒपãलई बनाम सीमɅस िलिमटेड (3) 
मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के एक और फैसले मɅ, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने उस 
ǒविशƴ ǔèथित से िनपटा है जहां कामगार ने यह ǒववाद उठाया था Ǒक Ĥबंधन आकǔèमक या 
अèथायी काम पर रखने कȧ Ĥथा मɅ िलƯ था।  इस Ĥư के िनधा[रण को लागू करते हुए Ǒक Èया 
एक अनुिचत Įम का सहारा िलया गया था, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने माना Ǒक यह तØय का 
Ĥư आवæयक था। Ûयायालय ने अèथायी रोजगार का उƧेæय एकदम èपƴ पाया और कम[चाǐरयɉ 
को èथायी ǔèथित के लाभ से विंचत Ǒकया। माननीय उÍचतम Ûयायालय ने èवयं यह िनधा[ǐरत 

Ǒकया था Ǒक इस मƧेु को इस तØय के ǒवशƨु Ĥư के Ǿप मɅ िलया जाएगा Ǒक Èया गितǒविध कȧ 
Ĥकृित को िनरंतर काय[ के Ǿप मɅ èवीकार Ǒकया गया है या यह ǒवशƨु Ǿप से अèथायी है। इस 

मामले मɅ, औƭोिगक अिधकरण ने पीईएससीओ Ʈारा चलाई जा रहȣ कई इकाइयɉ कȧ लाभ अजत 

करने कȧ Ĥवǒृƣयɉ, भूतपवू[ सैिनकɉ को िनयोǔजत करने के उƧेæयɉ, कई गितǒविधयɉ कȧ जांच कȧ 
है जो Ĥबंधन कुछ इकाइयɉ को कारखाना अिधिनयम के अतंग[त कारखानɉ के Ǿप मɅ पजंीकृत करके 

कर रहा था, ǔजनमɅ से सभी ने èपƴ Ǿप से दशा[या है Ǒक कामगारɉ Ʈारा िनयोǔजत काय[ का तरȣका 
कामगारɉ को शǒƠहȣन बनाने और उÛहɅ ĤाƯ करने के िलए उनके मनोबल को कमजोर करने के िलए 

एक छल था उनके काय[काल कȧ सुर¢ा और उनके वेतन के पमैाने के संबंध मɅ उनके रोजगार मɅ 
उिचत सौदा। औƭोिगक अिधकरण ने सभी संगत तØयɉ पर ǒवचार करने के बाद कामगारɉ कȧ मांग 

को केवल उन åयǒƠयɉ के िलए िनयिमत करने कȧ मांग को खाǐरज कर Ǒदया था ǔजÛहɉने मांग 

नोǑटस से पहले 12 कैलɅडर महȣनɉ कȧ अविध के दौरान 240 Ǒदनɉ कȧ अविध के िलए लगातार काम 

Ǒकया था। तथाǒप, इसने Ĥ×येक कामगार के मामले को िनयिमतीकरण के िलए उसके Ʈारा बनाई 

गई या अपनाई गई योजना अथवा अनुदेश, यǑद कोई हो, के अनुसार तथा उसके  इसकȧ 

अनुपǔèथित मɅ हǐरयाणा राÏय बनाम ǒपयारा िसहं (4) मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 

िनधा[ǐरत माग[दशȸ िसƨांतɉ के अनुसार ǒवचार करने का िनदेश Ǒदया  
(3) (2007) 1 SCC 533 
(4) एआईआर 1992 एससी 2130 
  



(7) यƭǒप सिचव, कणा[टक राÏय बनाम उमा देवी और अÛय (5) मɅ संǒवधान पीठ के िनण[य 

मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा पणू[त उिचत नहȣं है, तथाǒप इस ेइस सीमा तक अिधनीत 

Ǒकया गया Ǒक कोई Ûयायालय केवल कुछ Ǒदनɉ के परूा होने पर िनयिमतीकरण का िनदेश नहȣं दे 

सकता। यह िनण[य साव[जिनक रोजगार मɅ िनयिमतीकरण के िनदȶश के संदभ[ मɅ Ǒदया गया है। इस 

मामले मɅ, औƭोिगक Ûयायािधकरण ने èवयं कामगारɉ के िनयिमतीकरण के दावे को केवल इस 

तØय के आधार पर खाǐरज कर Ǒदया था Ǒक उनमɅ से कुछ ने 240 Ǒदन परेू कर िलए थे। इसने 

Ĥबंधन को एक ऐसी योजना तयैार करने के िलए लचीलापन Ǒदया था जो िनयिमतीकरण के मामले 

पर ǒवचार करने के िलए Ûयायसगंत, िनçप¢ और उिचत था जो अवाड[ कȧ तारȣख से पहले चार 
वषɟ कȧ अविध के िलए लगातार सेवा मɅ था और यǑद कोई योजना या िनदȶश नहȣं था, इसने 
िनदȶश Ǒदया Ǒक उसे परुèकार के Ĥकाशन से छह महȣने कȧ अविध के भीतर ऐसा करना 
चाǑहए और उÛहɅ Įणेी मɅ पèेको के िनयिमत कम[चाǐरयɉ के िलए èवीकाय[ समय वेतनमान 
के अनुसार वेतन/वेतन का भुगतान करना चाǑहए और यǑद Įणेी मɅ कोई िनयिमत कम[चारȣ 
नहȣं है। पंजाब सरकार के संबंिधत या समान Įणेी के कम[चारȣ को èवीकाय[ वेतनमान मɅ 

 (ग) माननीय उÍचतम Ûयायालय ने िनदेश Ǒदया Ǒक अिधिनण[य के Ĥकाशन से छह माह कȧ 

अविध के भीतर ऐसा Ǒकया जाना चाǑहए और उÛहɅ इस Įणेी मɅ पीईएससीओ के िनयिमत 

कम[चाǐरयɉ को èवीकाय[ वेतनमान मɅ मजदरूȣ/वेतन का भुगतान Ǒकया जाए और यǑद उस 

Įणेी मɅ कोई िनयिमत कम[चारȣ नहȣं था, तो Ǒफर पंजाब सरकार के संबिंधत या इसी तरह 

कȧ Įणेी के कम[चारȣ को èवीकाय[ वेतनमान भुगतान Ǒकया चाǑहए । 

V. िनçकष[: सǒंवदा×मक आधार पर िनयुǒƠ अनुिचत Įम åयवहार का एक 
उदाहरण था: 

(8) Ǒकसी ǒवशेष Ĥथा को अनुिचत Įम åयवहार के Ǿप मɅ वǔण[त करने के िलए, औƭोिगक 

ǒववाद अिधिनयम कȧ 5वीं अनुसूची के मद सÉंया 10 के माÚयम से उपलÞध उदाहरणɉ मɅ िलखा 

गया है "कामगारɉ को 'बदिलयɉ' कैजुअल या अèथायी के Ǿप मɅ िनयोǔजत करना और उÛहɅ 

èथायी कामगारɉ के दजȶ और ǒवशेषािधकारɉ से विंचत करने के उƧेæय से वषɟ तक ऐसे हȣ जारȣ 

रखना। Ĥासंिगकता का एक और Ĥावधान 5वीं अनसुचूी का आइटम  

(5)    1996 (4) SCC 1 

नंबर 5 है जो खंड (ए) और (बी) के माÚयम से िनधा[ǐरत करता है Ǒक यǑद Ǒकसी कामगार को 

उ×पीड़न के माÚयम से छुÒटȣ दे दȣ जाती है या बखा[èत कर Ǒदया जाता है, या अÍछे ǒवƳास मɅ 
नहȣं, लेǑकन िनयोƠा के  

अिधकारɉ का Ĥयोग Ǒकया जाता है, तो िनयोƠा कȧ ओर से यह एक अनुिचत Įम åयवहार होगा। 



अनुिचत Įम åयवहार से संबिंधत Ĥावधान 1982 के कɅ ġȣय अिधिनयम 46 Ʈारा अिधिनयम मɅ 

डाला गया था ǔजसे 21 अगèत, 1984 से लाग ूǑकया गया था। ऐसा नहȣं है Ǒक केवल एक ǒवशेष 

अविध के िलए एक सǒंवदा×मक िनयोƠा अिधिनयम कȧ योजना के िलए एक अिभशाप है। 
गितǒविधयɉ के आधार पर उदाहरण जो ǒवशƨु Ǿप से अèथायी हɇ जैसे Ǒक जब कुछ पǐरयोजनाए ं

शǾु कȧ जानी हɇ, जो एक समय-सीमा के भीतर परूȣ हो जाएंगी अिधिनयम धारा 2(ओओ) 

मɅ शािमल खंड (बीबी) के माÚयम से संǒवदा×मक रोजगार Ĥदान करता है, ǔजसे 1984 के 
अिधिनयम 49 Ʈारा डाला गया था और 18 अगèत 1984 से लाग ू Ǒकया गया था ताǑक 
Ĥबंधन के िलए उिचत वगȸकरण लेना हमेशा èवीकाय[ हो। ऐसे Įिमक ǔजÛहɅ उन ¢ेğɉ के 
संबधं मɅ èथायी Ǿप से िनयुƠ Ǒकया जा सकता है जहां गितǒविध िनयिमत और èथायी है 
और ऐसी गितǒविधयɉ के अèथायी चǐरğ के आधार पर ǒविशƴ अविध के िलए एक अÛय 
Įणेी मɅ लगाया जा सकता है। 
(9) इस मामले मɅ मƧुा यह है Ǒक Èया एक ऐसे संगठन के िलए जो क़ानून का Ĥाणी 
है और ǔजसके èथािय×व कȧ गारंटȣ है, जो उन गितǒविधयɉ मɅ संलÊन है जो साव[जिनक 
Ǒहत कȧ सेवा करने के िलए हɇ, साथ हȣ पवू[ सैिनकɉ के कãयाण को बढ़ावा देने के 
िलए, रोजगार दे सकते हɇ उनका काय[  केवल एक सǔं¢Ư अविध के िलए और समय -
समय पर सेवा का ǒवèतार करना। हमारे देश कȧ र¢ा और राƶीय सुर¢ा संĤभु काय[ होने 
के कारण, यह ¢ेğीय गौरव कȧ बात है Ǒक पजंाब सशƸ बलɉ मɅ काम कर रहे राƶ कȧ 
सुर¢ा के िलए अपने वीर जवानɉ कȧ पेशकश करने मɅ अĒणी है। पवू[ सैिनकɉ के एक 
बारहमासी Ĥवाह को नागǐरक समाज मɅ शािमल करने कȧ आवæयकता होगी और 
उ×पादकता मɅ उनके योगदान का त×काल पǐरणाम उनके कãयाण को बढ़ावा देने के िलए 
एक क़ानून Ʈारा बनाए गए संगठन मɅ होगा। जसैा Ǒक पहले हȣ देखा जा चुका है, 
PESCO लगातार मुनाफा कमा रहा है और एक या दो इकाइयɉ को छोड़कर, ǔजनके बदं 
होने कȧ सूचना है, PESCO के माÚयम से ǒवèताǐरत अÛय सभी इकाइया ँऔर सेवाएँ 
काफȧ िनयिमत हɇ। औƭोिगक Ûयायािधकरण ने PESCO कȧ गितǒविधयɉ कȧ पूरȣ योजना 
कȧ जांच इस संदभ[ मɅ कȧ Ǒक Ĥबंधन अपने Įिमकɉ को ǒविभÛन अविध के िलए अनुबंध 
पर िनयोǔजत करके और समय -समय पर उनके अनुबंधɉ को बढ़ाकर उनके साथ कैसा 
åयवहार कर रहा है। ऐसे संदभ[ मɅ, औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा Ǒदलीप हनुमान ĚोĮीका और 
अÛय बनाम ǔजला पǐरषद और अÛय (6) के फैसले का संदभ[ देना पूरȣ तरह से उिचत था 
Ǒक धारा 2 (ओओ) के उप खंड (बीबी) को अपवाद कȧ Ĥकृित मɅ माना जाना चाǑहए। यह 
परूȣ तरह से Įिमकɉ के प¢ मɅ है और इस Ĥावधान को इस आलोक मɅ समझा जाना चाǑहए 
Ǒक अिधिनयम अनुिचत Įम अßयास के Ǿप मɅ पǐरभाǒषत करता है ǔजसमɅ अनबुंध पर 
अèथायी Įिमकɉ कȧ जानबूझकर िनयुǒƠ शािमल है। औƭोिगक Ûयायािधकरण ने भी बलबीर 
िसंह बनाम कुǾ¢ेğ बɇक िलिमटेड 7  मामले मɅ इस माननीय Ûयायालय के फैसले को 
दोहराया  जब यह बताया गया Ǒक धारा 2(00) के उप खडं (बीबी) कȧ åयाÉया उस मामले 



तक सीिमत करने के िलए कȧ जानी चाǑहए जहां वहǑफर से काम करता है यहl^^ 
(6) 1990 एलआईसी100 

(7) 1990 I एलएलजे (पी एंड एच) = 1990-II-एलएलएन 567 (पी एडं एच)  



परूा Ǒकया और एक ǒविशƴ अविध के िलए काम पर रखने के िलए समझौते को 

वाèतǒवक के Ǿप मɅ Ǒदखाया जाएगा। इस उपबंध का उƧेæय बेईमान िनयोƠाओं 

के िलए ठेके का नवीकरण न करने कȧ आड़ मɅ कामगारɉ को बाहर िनकालने का 

एक उपयोगी साधन नहȣं है, भले हȣ काम मौजूद हो, जैसे Ǒक व ेÝलोÒसम और 

जेÒसम थे ǔजÛहɅ गहराई से दरू Ǒकया जा सकता था। यǑद सǒंवदा×मक रोजगार 

को जारȣ रहने वाली नौकǐरयɉ के ǔखलाफ िनयिमत या èथायी होने के कम[चाǐरयɉ 

के दावɉ को ǒवफल करन ेके िलए एक तंğ के Ǿप मɅ Ǒफर से सगंǑठत Ǒकया जाता 

है या कत[åयɉ कȧ Ĥकृित ऐसी है Ǒक संǒवदा×मक समझौते का रंग औƭोिगक 

ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2 (ओओ) से बाहर िनकालने के िलए Ǒदया जाता है, 

तो यह इलाहाबाद उÍच Ûयायालय Ʈारा शैलɅġ नाथ शÈुला बनाम कुलपित के 

मामले मɅ आयोǔजत Ǒकया गया था, इलाहाबाद ǒवƳǒवƭालय (8) तो इस तरह के 

समझौते को उिचत और Ĥामाǔणक नहȣं माना जा सकता है। 

(10) सभी सगंत Þयौरɉ और इस ǒवषय पर केस लॉ कȧ जांच करने के 

बाद, औƭोिगक अिधकरण ने कामगारɉ के प¢ मɅ िनण[य Ǒदया था Ǒक 

संǒवदा×मक िनयुǒƠयɉ कȧ Ĥकृित और अनुिचत Įम पƨित ǔजसमɅ Ĥबधंन बनाम 

शािमल है, का उãलेख Ǒकया गया है। यह भी माना गया Ǒक Ĥबंधन कȧ आपǒƣ 

Ǒक संदभ[ बनाए रखने योÊय नहȣं था, èपƴ Ǿप से अǔèथर था। मेरे ǒवचार से, 

औƭोिगक अिधकरण का Ǻǒƴकोण पणू[त Ûयायोिचत है। इन सभी वषɟ मɅ, उस 

समय से जब ǑĚÞयूनल ने अपना फैसला सनुाया है, पीईएससीओ ने केवल अपने 

नासमझ मकुदमेबाजी के माÚयम से अपने परैɉ को खींच िलया है और एक 

Ûयायसगंत कानूनी ĤǑĐया को ǒवफल करने का Ĥयास Ǒकया है ǔजसे Įिमकɉ Ʈारा 

उनके सघं के माÚयम से गित मɅ èथाǒपत Ǒकया गया था। इस बीच, इसने कई 

आकǔèमक कृ×यɉ मɅ भी िलƯ रहा है ǔजससे Ĥबधंन और कामगारɉ के बीच 

औƭोिगक तनाव बढ़ गया है। यह इस संदभ[ मɅ है Ǒक Įिमकɉ कȧ अÛय मांगɉ या 

िशकायतɉ पर ǒवचार Ǒकया जाना चाǑहए Ǒक वे सभी पीǑड़त हो रहे थे। 

VI. अ×यचार /उ×पीड़न के उदाहरण: 

(11) मांग सÉंया 10 सव[åयापी फैशन मɅ थी Ǒक Ĥबंधन को पीईएससीओ कȧ शाखाओ ं



के साथ-साथ Ĥधान काया[लय मɅ कम[चाǐरयɉ के उ×पीड़न को रोकना चाǑहए। Įिमकɉ Ʈारा 
महसूस Ǒकए गए उ×पीड़न कȧ Ĥकृित को समझाने कȧ मांग कȧ गई थी Ǒक जो भी 
Įिमक संघ कȧ गितǒविधयɉ मɅ शािमल हुए थे या सǑĐय Ǿप से भाग िलया था, उÛहɅ 
åयवǔèथत Ǿप से संगठन से बाहर कर Ǒदया गया था। उÛहɉने एक मामले कȧ ओर इशारा 
Ǒकया Įी के सदा िशवम, संघ के अÚय¢, ǔजÛहɅ कामगारɉ के संघ के गठन मɅ 
मह×वपणू[ भूिमका िनभाने के कारण बखा[èत कर Ǒदया गया था। एक अÛय åयǒƠ, Įी 
पी.एस.सोहल, संघ के महासिचव ने इस तØय का ǒववरण Ǒदया Ǒक संघ 4 अÈटूबर, 
1995 से पजंीकृत हो गया था और Ĥबंधन ने उ×पीड़न के अपने राèते तभी बदं कर Ǒदए 
थे, जब यूिनयन पजंीकृत हुई थी। एक अÛय åयǒƠ इकबाल, हेãपर ने  24 जून  1992 

को  89 Ǒदनɉ के िलए सेवा मɅ शािमल हुए थे और जैसे हȣ वह संघ मɅ शािमल हुए, 
उनकȧ सेवाएं  26 जनवरȣ  1996 को समाƯ कर दȣ गɃ। यह ǒबãकुल अलग बात है Ǒक 
उƠ कम[चारȣ को बाद मɅ बहाल कर Ǒदया गया था। यूिनयन के गठन के संबधं मɅ कैÜटन 
लêमण दास, जो Ĥबंध िनदेशक थे, का रवयैा सेना मɅ उनकȧ लंबी भागीदारȣ कȧ याद 
Ǒदलाता है, जहां वदȹधारȣ लोगɉ के िलए यूिनयन बनाना अèवीकाय[ होता, लेǑकन लाभ 
के िलए åयावसाियक गितǒविधयɉ मɅ लगे पूव[ सिैनक इसमɅ शािमल नहȣं थे। एक हȣ 
लीग .Įिमक संघɉ के माÚयम से अपनी गितǒविधयɉ को बढ़ावा देने और अपनी 
िशकायतɉ को åयƠ करने मɅ वे परूȣ तरह से उिचत हɉगे। उ×पीड़न कȧ िशकायत करने 
वाली मांग कȧ जांच औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा केवल इस संदभ[ मɅ कȧ गई थी Ǒक 
कैसे Įिमकɉ को कई कǑठनाइयɉ का सामना करना पड़ा था और ǔजस Ĥबंधन को 
सेवािनवƣृ सैÛय अिधकाǐरयɉ Ʈारा संचािलत Ǒकया गया था, उसे एक नए Ĥितमान मɅ 
समायोǔजत नहȣं Ǒकया गया था ÈयɉǑक Ǒकसी भी Įिमक संघ कȧ गितǒविधयɉ के Ĥित 
असǑहçणुता और व ेअपने पवूा[Ēहɉ मɅ उलझे हुए थे।  
 
  



 

(12) औƭोिगक अिधकरण का अिधिनण[य वाèतव मɅ Ĥबधंन के िलए 

अपने तौर-तरȣकɉ को सधुारने और अपने औƭोिगक सबंंधɉ को बेहतर बनाने के 

िलए आंखɅ खोलने वाला रहा होगा। इसके बजाय उÛहɉने कामगारɉ को लबंे समय 

तक चलने वाले मकुदमɉ मɅ उलझाकर मनमटुाव बढ़ने Ǒदया है और Ǒदल कȧ 

जलन बढ़ गई है। औƭोिगक अिधकरण ने केवल यह िनदेश Ǒदया था Ǒक यिूनयनɉ 

मɅ भाग लेने वाले कामगारɉ को ĤताǑड़त नहȣं Ǒकया जाएगा। इसमɅ शायद हȣ कोई 

संदेह हो सकता है Ǒक यह एक ǒववादाèपद मƧुा नहȣं हो सकता है, लेǑकन इसे 

एक आदश[ औƭोिगक नीित के Ǿप मɅ अपनाया जाना चाǑहए था। दसूरȣ मांग यह 

थी Ǒक ǔजन कामगारɉ को ठेके पर अãप अविध के िलए िनयोǔजत Ǒकया गया 

था, लेǑकन वाèतव मɅ उÛहɅ आविधक ǒवèतार Ʈारा लबंे समय तक जारȣ रखा 

गया था, वे उिचत थे Ǒक िनयिमतीकरण कȧ नीित ǒवकिसत करके कामगारɉ को 

काय[काल कȧ सुर¢ा के िलए ǒवचार करने कȧ आवæयकता थी।  

   औƭोिगक Ûयायािधकरण के िनदȶश को अपने èवय ंके तरȣकɉ को 
बेहतर बनाने और कामगारɉ को उनके हक कȧ पिूत[ सुिनǔƱत करने के िलए जागिृत के 
आƾान के Ǿप मɅ िलया जाना चाǑहए। इसके बजाय, Ĥबंधन इस अदालत के सम¢ दलील दे 
रहा है Ǒक ǔजन लोगɉ ने 240 Ǒदन परेू कर िलए हɇ, वे िनयिमतीकरण के हकदार नहȣं हɇ। यह 
ǒबãकुल भी कामगार कȧ दलील नहȣं थी। एक िनगम ǔजसकȧ उ×पǒƣ क़ानून से हुई है और 
जो उ×पादन गितǒविधयाँ चलाता है और अपने कम[चाǐरयɉ के काम के माÚयम से मुनाफा 
कमाता है, उसे उनके साथ सàमान और सàमान के साथ åयवहार करना चाǑहए ǔजसके वे 
हकदार हɇ। जो भूतपवू[ सैिनक िनगम से जुड़े हुए हɇ , वे भूसे के आदमी नहȣं हɇ , िमÒटȣ से नहȣं 
उठाए गए हɇ, और यǑद वे गंदगी मɅ लोटते हɇ तो यह उन पǽुषɉ और मǑहलाओं कȧ धरती 
माता कȧ धूल है, ǔजÛहɉने इसके िलए अपने जीवन मɅ मह×वपणू[ बिलदान Ǒदए हɇ देश कȧ र¢ा 
के िलए 
 

(13बǒुƨ यािचका पूरȣ तरह से कƴĤद है। सदंभ[ कȧ रखरखाव के संबधं मɅ ली गई आपǒƣयां 
ǔजनका औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा पया[Ư Ǿप से उƣर Ǒदया गया था, मेरे सम¢ आĒह 
नहȣं Ǒकया गया था। ǒवƮान वकȧल ने खदु को केवल इस मुƧे तक हȣ सीिमत रखा Ǒक ऊपर 
उǔãलǔखत उमा देवी मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा बताए गए काननू के èवǾप 
को देखते हुए िनयिमतीकरण अब कोई èवाभाǒवक मामला नहȣं हो सकता है। मɇने पहले हȣ 
बताया है Ǒक इस मामले मɅ ĤाƯ तØया×मक ǔèथितयɉ पर Ǒकसी भी िनण[य कȧ कोई 



ĤयोÏयता नहȣं है। 
 (14) ǐरट यािचका ǽपये कȧ लागत का आकलन करते हुए खाǐरज कȧ जाती है। 10.000. 
औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा िनयिमतीकरण के िलए तैयार कȧ जाने वाली योजना को अब 
चार महȣने कȧ अविध के भीतर शǾु और पूरा Ǒकया जाएगा 
 

 

R.N.R. 

 

अèवीकरण :- èथानीय  भाषा  मɅ  अनुवाǑदत िनण[य वादȣ के सीिमत उपयोग के िलए है 
ताǑक वह अपनी भाषा मɅ इसे समझ सके और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 
नहȣं Ǒकया जा सकता है । सभी åयवहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयो के िलए िनण[य का 
अĒेंजी सèंकरण Ĥमाǔणक होगा और िनçपादन और काया[Ûवयन के उƧेæय के िलए उपयƠु 
रहेगा । 
 
 

                                       ǒĤंस कुमार  
                                   Ĥिश¢ु Ûयाियक अिधकारȣ 
 

 

  
 
 


