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(ए) भारत का  िंपिधान, 1950-अनुचे्छद 14, 16, 37  े 44 और 226- औद्योपिक पििाद अपधपनयम, (1947 

का XIV)-धाराएँ. 25-बी, 25-एफ और 25-जी-ििंजाब राज्य के पिपभन्न पिभािोिं और पनिमोिं में एक िर्ि  े 

अपधक  मय  े  ेिारत तदर्ि शे्रणी III और IV कमििारी-ऐ े कमििाररयोिं की  ेिा-क्या पनयपमत पकए जाने 

योग्य हैं-यपद  ेिा लाभ पमलता है प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े पदया जाना - पनयपमतीकरण के पलए 

योग्यता की तारीख का पनधािरण - क्या भेदभाििूणि और अनुचे्छद 14 और 16 का उल्लिंघन है।  

 

(बी) हररयाणा राज्य में राज्य पिभािोिं और पनिमोिं के कमििाररयोिं को दो  ाल की  ेिा िूरी करने िर 

पनयपमतीकरण - क्या उन्हें पनयपमत कमििारी माना जाएिा - एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी करने िाले 

व्यक्तियोिं को - क्या  ेिा  माप्त की जा  कती है - रकार ने पनयपमतीकरण की योजना बनाने का पनदेश 

पदया.  

 

( ी) पनयपमतीकरण- 'कामिार' के अर्ि के अिंतिित आने िाले दैपनक िेतन भोिी श्रपमकोिं और आकक्तिक 

मजदूरोिं को छोड़कर अन्य औद्योपिक पििाद अपधपनयम में - क्या एक िर्ि की  ेिा िूरी करने के बाद  ेिा 

में बने रहने का हकदार है - क्या हररयाणा में कायि प्रभाररत कमििाररयोिं  े  ेिा  माप्त की जा  कती है - 

क्या 4  ाल की  ेिा के बाद पनयपमत होने का अपधकार है - ऐ े कमििारी ििंजाब में-क्या िािंि  ाल की 

 ेिा िूरी करने िर पनयपमत कमििारी माने जाने का अपधकार है। 

 

 (डी) औद्योपिक पििाद अपधपनयम, (1947 का XIV)-धाराओिं . 25बी, 25एफ और अध्याय िी-ए-240 पदनोिं 

की पनरिंतर  ेिा के िूरा होने िर-कमििारी--क्या अध्याय िाँि-ए- ेिाओिं के लाभोिं के हकदार हैं-क्या अध्याय 

िाँि-ए में पनधािररत प्रपिया का िालन पकए पबना छूट दी जा  कती है। 

 

 (ई) भारत का  िंपिधान, 1950-अनुचे्छद। 226-पनयपमतीकरण-अस्र्ायी  िंिठनोिं में एक िर्ि की  ेिा िूरी 

करने िाले तदर्ि/अस्र्ायी कमििारी-क्या केिल योजना छोड़ने िर ही नौकरी  े हटाया जा  कता है-क्या 

योजना छोड़ी नही िं िई है-क्या पनयपमत होने का अपधकार है।  
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(एफ) भारत का  िंपिधान, 1950-अनुचे्छद। 226- माक्तप्त-ऐ े कमििारी पजनकी  ेिाएँ एक िर्ि  े अपधक 

की  ेिा िूरी होने के बाद  माप्त कर दी जाती हैं-क्या उन्हें िुनः बहाली का अपधकार है-िुनपिििरण के पलए 

अनुरोध करने की  ीमा-ऐ ी  माक्तप्त के तीन िर्ि और दो महीने तक मानी जाती है।  

 

(जी ) भारत का  िंपिधान, 1950-अनुचे्छद। 226-औद्योपिक पििाद अपधपनयम, (1947 का XIV)-बहाली-

िदोिं की  माक्तप्त- रप्ल  कमििाररयोिं की छिं टनी की जा  कती है, बशते अिंपतम आओ िहले जाओ का 

पनयम लािू हो-भपिष्य में उत्पन्न होने िाली ररक्तियािं-छिं टनी पकए िए श्रपमकोिं को अपधकार है या नही िं याद 

पकया जाए। 

 

 (एि) भारत का  िंपिधान, 1950-अनुचे्छद। 226-तदर्ि पनयुक्तियाँ -ऐ ी पनयुक्तियाँ िदािनत -पनयुक्तियोिं 

को एक िर्ि  े अपधक तदर्ि नही िं बने रहना -एक िर्ि िूरा होने िर -क्या  भी लाभोिं के हकदार हैं।  

 

(आयी) भारत का  िंपिधान, 1950-अनुचे्छद 14 एििं 16- मान कायि के पलए  मान िेतन-क्या प्रारिं पभक 

पनयुक्ति की पतपर्  े भुितान पकया जाए।  

 

(जे) रोजिार कायािलय (ररक्तियोिं की अपनिायि अपध ूिना) अपधपनयम (1959 का XXXI) - रोजिार कायािलय 

द्वारा प्रायोजन - क्या अपनिायि है -  रकार पनयपमतीकरण की नीपत में यह शति लिा रही है पक केिल उन्ही िं 

उम्मीदिारोिं को रोजिार कायािलय द्वारा प्रायोपजत पकया िया है- िररितिन पनयपमतीकरण का हकदार-शति-

िाहे खराब। 

 

माना पक  रकार की पनयपमतीकरण नीपत में जो पतपर् तय की ियी है, िह भेदभाििूणि है। हम पनयपमतीकरण 

के उदे्दश्य  े केिल पनयपमत/पनरिंतर  ेिा की अिपध का उियोि करते हैं। इ पलए, यह मानना होिा पक 

पनयपमतीकरण नीपत में  मय- मय िर तय की िई पिपभन्न पतपर्यािं भारत के  िंपिधान, 1950 के अनुचे्छद 

14 और 16  े प्रभापित होती हैं। राज्य  रकारोिं को कोई भी तदर्ि पनयुक्ति करने  े बिना िापहए। यपद िे 

ऐ ा करते हैं, तो यह प्रारिं पभक अिपध छह महीने के पलए होिी और अिले छह महीने  े आिे नही िं बढाई 

जाएिी। यपद उनका कायिकाल एक िर्ि  े अपधक बढाया जाता है, तो ऐ े कमििाररयोिं को हमारे पनम्नपलक्तखत 

पनष्कर्ों  े उत्पन्न होने िाला लाभ उ   मूह के अनु ार लािू होिा पज में िे आते हैं। गु्रि निंबर 1 के अिंतिित 

आने िाले ििंजाब राज्य के कमििाररयोिं को  ेिा में अनुमापनत और अनुमेय बे्रक को नजरअिंदाज करने के 

बाद एक िर्ि  े अपधक िूरा होने िर  ेिा के पनयपमत  दस्ोिं के रूि में माना जाएिा, जै ा पक पिपभन्न 

पनणियोिं में  ुप्रीम कोटि द्वारा और हमारे द्वारा भी देखा िया है। जिदीश लाल के मामले में िूणि िीठ. हालाँपक, 

 िंबिंपधत पिभाि उनके पनयपमतीकरण के पलए आदेश िाररत करें िे और िे अिनी प्रारिं पभक पनयुक्ति की 

तारीख  े  ेिा के  भी लाभोिं के हकदार होिंिे।                                                                                                                                                                                                                                                

                                                            (िैरा 11 और 33)।  

 

माना िया पक जहािं तक  मूह द्वारा किर पकए िए हररयाणा के कमििाररयोिं का  िंबिंध है निंबर 1, दो  ाल 

की  ेिा िूरी होने िर उनके काल्पपनक और अनुमेय बे्रक को नजरअिंदाज करने के बाद उन्हें  ेिा के 

पनयपमत  दस्ोिं के रूि में माना जाएिा, जै ा पक पिपभन्न पनणियोिं में  ुप्रीम कोटि द्वारा और जिदीश लाल 

के मामले में हमारी िूणि िीठ द्वारा भी देखा िया है।  िंबिंपधत पिभाि उनके पनयपमतीकरण के पलए आदेश 

िाररत करें िे। उन लोिोिं के मामले में, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली है, उनकी  ेिाएिं  तब 

तक  माप्त नही िं की जाएिं िी जब तक पक हमारे पनणिय के अनु ार पनयपमतीकरण के पलए नई नीपत नही िं 
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बनाई जाती है, पज में पनयपमतीकरण के पलए नीपत को पफर  े तैयार करने का पनदेश जारी पकया िया है। 

-  ेिा के एक िर्ि  े अपधक िूरा होने िर लारीकरण, और ऐ ी शति के पबना जो पनयपमतीकरण की नीपत 

में बाधा डाल  कती है, इ  तथ्य के बािजूद पक उनके नाम रोजिार कायािलय द्वारा प्रायोपजत रे् या नही िं 

या उनके िद रोजिार कायािलय के भीतर या बाहर हैं ए ए ए बी का दायरा यपद ऐ े यापिकाकताि दो 

िर्ि िूरे कर लेते हैं, तो दो िर्ि िूरे होने िर, उन्हें  ेिा के पनयपमत  दस् माना जाएिा और उनके 

पनयपमतीकरण के पलए  िंबिंपधत पिभािोिं द्वारा उपित आदेश िाररत पकए जाएिं िे, और ऐ े कमििारीउनकी 

प्रारिं पभक पनयुक्तियोिं की तारीख  े  ेिा लाभ  भी के हकदार होिंिे।  

                                                                                                                                             

(िैरा 33) 

 

माना िया पक कायि प्रभाररत, दैपनक िेतन भोिी श्रपमकोिं तर्ा की  ेिाएँ आकक्तिक मजदूर (उन लोिोिं के 

अलािा जो की िररभार्ा में आते हैं 1947 अपधपनयम के अिंतिित 'कमििारी'  मूह III में  ेिारत हैं ििंजाब 

और हररयाणा  रकार के पिपभन्न पिभाि, जै े उनके पनिम भी, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक का पनिेश पकया 

है  ेिा,  ेिा जारी रहेिी और उनकी  ेिाएँ ख़राब नही िं होिंिी- के  ार् पलखा।  िंबिंपधत पिभाि इ के पलए 

योजनाएिं  बनाएिं िे एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी होने िर पनयपमत कमििाररयोिं के रूि में उनका अिशोर्ण, 

और उनकी  ेिाओिं को उन योजनाओिं के तहत पनयपमत पकया जाएिा। पनयपमतीकरण िर, िे प्रारिं पभक 

पनयुक्ति की तारीख  े  भी  ेिा लाभ के हकदार होिंिे। जहािं तक कायि प्रभाररत कमििाररयोिं का  िंबिंध है, 

पजन्होिंने िािंि िर्ि की  ेिा िूरी कर ली है, उन्हें ििंजाब राज्य द्वारा बनाई िई पनयपमतीकरण की योजना के 

तहत पनयपमत कमििारी माना जाएिा और उनके पनयपमतीकरण के आदेश िाररत पकए जाएिं िे। जहािं तक 

हररयाणा राज्य के कायिभाररत कमििाररयोिं का  िंबिंध है, िार  ाल की  ेिा िूरी होने िर उन्हें राज्य द्वारा 

बनाई िई पनयपमतीकरण योजना के तहत पनयपमत माना जाएिा और उनके पनयपमतीकरण के पलए उपित 

आदेश िाररत पकए जाएिं िे। हालाँपक, िे अिनी प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े  भी  ेिा लाभोिं के हकदार 

होिंिे। 

                                                                                                                                                            

(िैरा 33).  

 

माना िया पक  मूह III में आने िाले व्यक्ति िे हैं, जो 1947 अपधपनयम के तहत 'कमििारी' की िररभार्ा में 

आते हैं। 240 पदन िूरे होने िर. पज े द िकि मैन ऑफ अमेररकन एक्सपे्र  इिंटरनेशनल बैंक कॉरिोरेशन 

बनाम द मैनेजमेंट ऑफ अमेररकन एक्सपे्र , एआईआर 1986 ए . ी. 458 में  ुप्रीम कोटि के फै ले को 

ध्यान में रखते हुए पिना जाएिा, िे 1947 अपधपनयम के अध्याय िी-ए के हकदार होिंिे, और उ  अध्याय में 

पनधािररत प्रपिया का िालन पकए पबना उनकी  ेिाएिं   माप्त नही िं की जाएिं िी। पनयपमतीकरण के प्रयोजन 

 े जो बात  मूह II में आने िाले कमििाररयोिं के पलए कही िई है, िही बात इ   मूह में आने िाले कमििाररयोिं 

िर भी लािू होिी। पनयपमतीकरण िर िे अिनी प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े 1947 अपधपनयम के 

प्रािधानोिं के  ार्- ार्  मय- मय िर  िंबिंपधत पिभािोिं िर लािू  ेिा पनयमोिं के लाभोिं के हकदार होिंिे।  

                                                                                                                                                        

(िैरा 33). 

  

यह माना िया पक  मूह IV द्वारा किर पकए िए ियस्क पशक्षा योजना और एकीकृत बाल पिका  योजना 

जै े अस्र्ायी  िंिठनोिं में तदर्ि/अस्र्ायी कमििारी, जो काल्पपनक बे्रक के  ार् एक िर्ि  े अपधक  मय 

तक  ेिा में बने रहे हैं, हकदार होिंिे  ेिा के लाभ और भििान दा  के मामले में  ुप्रीम कोटि द्वारा जारी 
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पनदेशोिं का लाभ पदया जाएिा और योजना को छोड़ने के अलािा उनमें  े पक ी की भी  ेिाएिं   माप्त नही िं 

की जाएिं िी।  

                                                                                                                                                           

(िैरा 33) 

 

 यह माना िया पक यपद पक ी कमििारी की  ेिाएिं , जो  मूह I  े III के दायरे में आते हैं, उ की एक िर्ि 

 े अपधक की  ेिा िूरी होने िर िहले ही  माप्त कर दी िई है, तो उ े  ेिा में िाि  लेना होिा। उनके 

द्वारा पकये जा रहे अनुरोध के बारे में तीन की  माक्तप्त  े िहले  रकार का  िंबिंपधत पिभाि ऐ ी  माक्तप्त 

के िर्ि और दो महीने। कुछ यापिकाकताि, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक  ेिा की र्ी, िे बाहर हैं। िे करें िे 

 ेिा की पनरिंतरता और  भी लाभोिं के  ार् तत्काल बहाल पकया जाए।  

                                                                                                                                                           

िैरा (33 ) 

 

पनणिय पदया िया पक यपद कुछ िद  माप्त कर पदए जाते हैं या कुछ व्यक्ति अपधशेर् िाए जाते हैं, तो 'िहले 

आओ िहले जाओ' के पनयम के तहत कपनष्ठतम को बाहर कर पदया जाएिा, लेपकन यपद बाद में ररक्तियािं 

पनकलती हैं या िद  ृपजत होते हैं, तो उन्हें बुलाना होिा। िररष्ठता के िम में िहले िाि  आएिं , यानी 'अिंपतम 

जाएिं  िहले आएिं ' के पनयम िर और यपद पफर भी कुछ ररक्तियािं रह जाएिं । ए . ए . ए . बी के माध्यम  े 

नये िदापधकारी  मायोपजत पकया जा  कता है।                                                                                                                                                                                

                                                                    (िैरा 33)  

 

माना िया पक राज्य के पिद्वान िकील  े यह बताने के पलए कहा िया र्ा पक क्या यापिकाकतािओिं द्वारा 

' मान काम के पलए  मान िेतन' का दािा  ुप्रीम कोटि द्वारा पलए िए फै ले के मदे्दनजर उनके  मकक्षोिं 

को भुितान पकया जा रहा है। पिपभन्न मामले उपित नही िं रे्। िह यह बताने में  क्षम नही िं रे् पक पकया िया 

दािा  ही नही िं र्ा। तदनु ार, उन्हें  ेिा में प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े दािे के अनु ार िेतन का 

भुितान पकया जाएिा। आज  े छह माह के अिंदर बकाया भुितान हो जाना िापहए। 

                                                                                                                                                     

(िैरा 33).  

 

यह माना िया पक यपद पक ी पनपित  मय िर, रोजिार कायािलयोिं द्वारा प्रायोपजत उम्मीदिारोिं में  े उियुि 

उम्मीदिार उिलब्ध नही िं हैं, या पक ी भी उम्मीदिार को रोजिार कायािलय द्वारा प्रायोपजत नही िं पकया िया 

है, और भती रोजिार कायािलय के अलािा अन्य स्रोतोिं  े तदर्ि आधार िर की जाती है, पनयपमतीकरण नीपत 

में यह नही िं कहा जा  कता पक ऐ े अभ्यर्ी पनयपमत होने के िात्र नही िं होिंिे। मूल नीपतित पनणिय यह है पक 

तदर्ि कमििारी पजन्होिंने काफी  मय तक काम पकया है और अनुभि प्राप्त पकया है, उन्हें पनयपमत पकया 

जाना िापहए और यपद उन्हें बाहर पकया जाता है, तो कई तरह  े कपठनाई होिी। ऐ े तदर्ि कमििाररयोिं को 

िरेशानी  े बिाने के पलए पनयपमतीकरण नीपत बनाई िई है। इ के मदे्दनजर, यह नही िं कहा जा  कता है 

पक पनयपमतीकरण केिल उन लोिोिं तक ही  ीपमत रहेिा, पजन्हें रोजिार कायािलय के माध्यम  े प्रायोपजत 

पकया िया र्ा और दू रोिं के पलए नही िं। कपठनाई, पज े राज्य ने ध्यान में रखा र्ा, तदर्ि कमििाररयोिं के रासे्त 

में आएिी, भले ही िे अन्य स्रोतोिं  े आएिं । हमें पनयपमतीकरण की नीपत में कोई औपित्य नही िं पदखता पक 

केिल रोजिार कायािलय के माध्यम  े प्रायोपजत उम्मीदिार ही पनयपमतीकरण के हकदार होिंिे। इ पलए, 

जबपक, हम इ  बात  े  हमत हैं पक पनयुक्ति जहािं तक  िंभि हो रोजिार कायािलयोिं द्वारा प्रायोपजत 
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उम्मीदिारोिं में  े तदर्ि आधार िर भी की जानी िापहए, लेपकन यपद पक ी अन्य स्रोत  े पनयुक्ति की जाती 

है, तो िह  बुरा नही िं माना जाएिा। 

                                                                                                                                                   

(िैरा 18 और 20) 

 

भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 226 के तहत यापिका प्रार्िना िह उते्प्रर्ण ररट, िरमादेश या कोई अन्य 

उियुि ररट, पनदेश- उत्तरदाताओिं को पनदेपशत करते हुए कोई आदेश या आदेश जारी पकया जाए:-  

(i) मामले का िूरा ररकॉडि िेश करना;  

 

(ii) उत्तरदाताओिं को एक रूिरेखा तैयार करने का पनदेश देते हुए िरमादेश जारी करना यापिकाकतािओिं 

की  ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए तकि  िंित नीपत और पनधािररत कानून के मदे्दनजर अन्य  मान क्तस्र्पत 

िाले व्यक्ति  भी यापिकाकतािओिं के रूि में भारत के  िोच्च न्यायालय द्वारा नीिे उनके िा  240 पदनोिं 

 े अपधक की  ेिा है और अपधकािंश उनमें  े दो िर्ि की  ेिा िूरी कर ली है; 

 

(iii) प्रपतिादी को अन्य पनयपमत कमििाररयोिं को स्वीकायि अन्य  भी राहतें देने का पनदेश जारी करना; 

 रकार 

 

 (iv) ररट यापिका के लिंपबत रहने के दौरान यापिकाकतािओिं की  ेिाओिं की  माक्तप्त िर रोक लिाई जाए; 

 

 (v) यह माननीय न्यायालय कोई भी आदेश िाररत कर  कता है जो मामले की िररक्तस्र्पतयोिं में उपित, 

उपित और पनष्पक्ष हो; और प्रपतिादी को उन यापिकाकतािओिं का  ाक्षात्कार लेने का पनदेश दें , जो तदर्ि 

आधार िर  ेिा में शापमल होने के बाद अपधक उम्र के हो िए हैं। 

 

 (vi) कृिया मूल ित्र/आदेश प्रसु्तत करने  े छूट प्रदान की जाए; और  

 

(vii) इ  ररट यापिका की लाित भी यापिकाकतािओिं को दी जा  कती है। 

 

 

जी के ितरर्,जे.एल. िुप्ता, ए .एन. प िंिला, आर.के. िोिड़ा, रपििंदर िोिड़ा, एम.एम. कुमार, आर.के. 

मपलक, के.एल. अरोड़ा, अपधििा 

यापिकाकताि  के पलए 

 

हररयाणा राज्य के पलए ए .  ी. मोहिंता, ए.जी., ए . के.  ूद, डी.ए. के  ार्। 

 

ििंजाब राज्य के पलए डी.ए . बराड़, डी.ए.जी., ििंजाब। 

 

                                    निर्णय 

 

 िोकल ििंद पमतल, न्यायमूपति-  

 



आई.एल.आर. ििंजाब और हररयाणा                 (1989)1 
 

(1) हररयाणा और ििंजाब राज्योिं के पिपभन्न शे्रपणयोिं के कमििाररयोिं द्वारा दायर ररट यापिकाओिं के इ   मूह 

में शापमल पबिंदुओिं को पनम्नानु ार  मूहीकृत पकया जा  कता है- 

 

 I. तृतीय एििं ितुर्ि शे्रणी  िंििि के तदर्ि कमििाररयोिं का क्या होिा। उनके अलािा, जो औद्योपिक पििाद 

अपधपनयम, 1947 ( िंके्षि में '1947 अपधपनयम') के तहत 'कमििारी' की िररभार्ा के अिंतिित आते हैं, जो 

ििंजाब और हररयाणा राज्योिं के पिपभन्न पिभािोिं में एक िर्ि  े अपधक  मय  े कायिरत हैं, और पनिम। (जो 

भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 12 के दायरे में आने िाले राज्य हैं); 

 

 II कायि-प्रभाररत आधार िर पनयोपजत कमििाररयोिं, दैपनक िेतन भोिी और आकक्तिक मजदूरोिं (उन लोिोिं 

को छोड़कर जो की िररभार्ा के अिंतिित आते हैं) का भाग्य क्या होिा? 

 

1947 अपधपनयम के तहत 'कमििारी'), ििंजाब और हररयाणा राज्योिं और उनके पनिमोिं के पिपभन्न पिभािोिं 

में  ेिारत;  

 

III. उिरोि पिभािोिं में काम करने िाले उिरोि प्रकार के कमििाररयोिं का भाग्य क्या होिा, िाहे िे तदर्ि 

कायि-प्रभाररत और दैपनक िेतन के आधार िर होिं या आकक्तिक मजदूर होिं, जब िे 240 के िूरा होने िर 

1947 अपधपनयम के तहत कमिकार की िररभार्ा के अिंतिित आते हैं। एक िर्ि में पदन या उ  े अपधक, 

अर्ाित, जब धारा 25-एफ के प्रािधान और 1947 अपधपनयम के अन्य प्रािधान उन िर लािू हो जाते हैं;  

 

IV. ियस्क पशक्षा योजना और एकीकृत बाल पिका  योजना जै े अस्र्ायी  िंिठनोिं में कायिरत 

तदर्ि/अस्र्ायी कमििाररयोिं का भाग्य क्या होिा, जब िे एक िर्ि  े अपधक  मय तक काल्पपनक अिकाश 

के  ार् या उ के पबना  ेिा में बने रहे; और 

 

 V. क्या उियुिि शे्रपणयोिं के कमििारी, जो उिरोि मद  िंख्या 1  े 4 के अिंतिित आते हैं, ' मान कायि के 

पलए  मान िेतन' के पनयम िर िेतन की  मानता के हकदार हैं।  

 

िृष्ठभूपम को ध्यान में रखा जाना िापहए 

 

 (2) ििंजाब और हररयाणा राज्योिं में, पिछले लिभि 18/19 िर्ों  े, पिपभन्न पिभािोिं और  िंिठनोिं में तृतीय 

और ितुर्ि शे्रणी के कमििाररयोिं को या तो तदर्ि आधार िर पनयोपजत पकया िया है, पज की अिपध  मय-

 मय िर बढाई िई र्ी , या उन्हें कायि-प्रभाररत, दैपनक िेतनभोिी या आकक्तिक मजदूरोिं के रूि में 

पनयोपजत पकया िया र्ा। इ  प्रकार के कमििारी पज  िद िर पनयुि पकये िये रे् उ ी िद िर िर्ों तक 

बने रहे। छह महीने के पलए तदर्ि पनयुक्ति का प्रािधान अियािप्त र्ा तापक उ  अिपध के भीतर  ेिा पनयमोिं 

के अनु ार पनयपमत पनयुक्तियाँ की जा  कें । अत्यािश्यकता  े यह राज्य  रकार की नीपत र्ी पक तदर्िता 

की अिपध को एक और  मान अिपध के पलए बढाया जाए, लेपकन उ  े आिे नही िं, तापक यपद िहले छह 

महीनोिं के भीतर पनयपमत पनयुक्तियोिं को अिंपतम रूि नही िं पदया जा  के, तो उ े  माक्तप्त  े िहले अिंपतम 

रूि पदया जा  के। अिले छह महीने दोनोिं राज्य  रकारोिं ने अधीनस्र्  ेिा ियन बोडि ( िंके्षि में 

'ए ए ए बी') के माध्यम  े पनयपमत पनयुक्तियाँ करने के बजाय छह महीने के शुरुआती दो कायिकाल की 

 माक्तप्त के बाद भी तदर्ि पनयुक्तियाँ जारी रखी िं।  रकार ने कई बार कुछ िदोिं को ए ए ए बी के दायरे 

 े बाहर कर पदया तापक िे शुरुआती दो िदोिं के अलािा तदर्ि आधार िर प्रते्यक छह महीने की शतें िर 
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पनयुक्ति को उपित ठहरा  कें ।  

 

(3) जब यह प्रर्ा काफी लिंबे  मय तक जारी रही, तो  रकारोिं का ध्यान ऐ े तदर्ि कमििाररयोिं को उनकी 

 ेिाओिं को पनयपमत करके राहत देने िर िया क्योिंपक अिर उन्हें बाहर पकया जाता तो इ  े कपठनाई होती 

और बेरोजिारी की  मस्ा िैदा होती। . उिरोि के अलािा उनके अनुभि का लाभ उठाने के पलए ििंजाब 

राज्य ने पिपभन्न पिभािोिं/कायािलयोिं में तृतीय और ितुर्ि शे्रणी के कैडर में कायिरत  भी तदर्ि/अस्र्ायी 

कमििाररयोिं की  ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए  मय- मय िर पनम्नपलक्तखत पनदेश जारी पकए हैं। :-  

इ  प्रकार जारी पकये िये पनदेशोिं का  ार अनुदेश जारी करने की पतपर् 

 

1. 3.3.1969.             29.2.1969 को एक िर्ि िूणि होने िर पनयपमत पकया जायेिा। 

2. 29.1.1973            1.1.1973  को एक िर्ि िूणि होने िर पनयपमत पकया जायेिा। 

3. 3.5.1977             1.4.1977 को एक िर्ि िूणि होने िर पनयपमत पकया जायेिा।  

4. 20.10.1982.          1.10.1988 को एक िर्ि िूणि होने िर पनयपमत पकया जायेिा।  

5. 26.10.1982.          26.10.1982 को दो िर्ि िूणि होने िर पनयपमत पकया जायेिा।  

6. 29.3.1985.           1.4.1985 को एक िर्ि िूणि होने िर पनयपमत पकया जा  कता है 

7. 28.8.1985.           29.3.1985 को जारी पकए िए पनदेश, जै ा पक िम  िंख्या 6 में उक्तल्लक्तखत है, 

िुनपिििार िर  िंशोपधत पकया िया, और यह आदेश पदया िया पक  भी तृतीय शे्रणी कमििारी पजनकी 

1.4.1985 को एक िर्ि की  ेिा र्ी। पनयपमत पकया जा  कता है। 

 

 (4) ििंजाब राज्य में पनयपमतीकरण हेतु नये पनदेश जारी करने का मामला राज्य  रकार के  मक्ष 

पििाराधीन है। 

 (5) जहािं तक हररयाणा राज्य के कमििाररयोिं का  िंबिंध है, यह माना जाता है पक 1970  े मािि 1987 तक 

पशक्षा पिभाि में  भी तृतीय शे्रणी के िदोिं को ए ए ए बी के दायरे  े बाहर रखा िया र्ा। द  िर्ों  े 

अपधक  मय तक कोई अधीनस्र्  ेिा ियन बोडि नही िं र्ा। कभी-कभी पिभािीय ियन  पमपतयोिं द्वारा 

ियपनत अभ्यपर्ियोिं की तदर्ि पनयुक्तियाँ भी की जाती र्ी िं। अपध ूिना  िंख्या जी.ए .आर. देखें 

27/कािं./एआर-309/87, पदनािंक 1/4.3.1987, पशक्षा पिभाि और अन्य पिभािोिं में कुछ िदोिं को 

ए ए ए बी के दायरे में लाया िया।  मय- मय िर तदर्ि/अस्र्ायी कमििाररयोिं के पनयपमतीकरण के पलए 

हररयाणा राज्य द्वारा जारी पनदेश पनम्नपलक्तखत हैं: 

 

  ीररयल निंबर।   आदेश की तारीख़।        इ  प्रकार जारी पकये िये पनदेशोिं का  ार। 

1.          1.1.1980.      31.3.1979 को दो िर्ि की  ेिा िूरी करने िाले  भी ििि-111 कमििाररयोिं के 

पनयपमतीकरण का प्रािधान; 

2.          31.1.1983.        15.9.1982 को दो िर्ि की  ेिा िूणि करने िाले पलपिक- िंििि ििि-III के 

पनयपमतीकरण का प्रािधान 

3.          19.1.1984.          15.9.1982 को दो िर्ि िूणि करने िाले तृतीय शे्रणी कमििाररयोिं के 

पनयपमतीकरण का प्रािधान। जो लोि पदनािंक 3.1.1983 के पनदेशोिं में छूट िए रे्, उन्हें भी इ  नीपत 

में शापमल पकया िया; 

4.         16.2.1987.        ए ए ए बी, हररयाणा के दायरे  े बाहर पकए िए िदोिं के पिरुद्ध काम 

करने िाले पशक्षकोिं के अलािा अन्य  भी तृतीय शे्रणी, तदर्ि कमििाररयोिं को पनयपमत करने का 

प्रािधान, पजन्होिंने 1.11.86 को दो  ाल की  ेिा िूरी कर ली है, पिसृ्तत पनयमोिं और शतों के अधीन 
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नीपत में. 

 

(6) दोनोिं राज्योिं द्वारा जारी पकए िए कुछ िररित्रोिं में, पक ी कमििारी को एक िर्ि या दो िर्ि की  ेिा, जै ा 

भी मामला हो, िूरी करने की तारीख तय करने के अलािा, अन्य शतें भी लिाई िई हैं। हररयाणा में रोजिार 

कायािलय द्वारा प्रायोपजत होने या ए ए बी के दायरे  े बाहर होने जै ी शतें जोड़ी िईिं। जो लोि शतों को 

िूरा करते रे् उन्हें  मय- मय िर पनयपमत पकया जाता र्ा और जो लोि पक ी भी शति को िूरा नही िं करते 

रे् उन्हें तदर्ि या अस्र्ायी कमििारी के रूि में बने रहने की अनुमपत दी जाती र्ी। इन ररट यापिकाओिं में 

हम उन तदर्ि/अस्र्ायी, दैपनक िेतन भोिी, कायि-प्रभाररत और आकक्तिक मजदूरोिं  े पििंपतत हैं, जो 

काल्पपनक अिकाश के  ार् उ ी क्षमता में बने रहे और उन्हें पनयपमत कमििारी नही िं माना जाता है, और 

उन्हें इन्तजार करने  िर छोड़ पदया िया है। उ  पदन का इिंतजार करना जब उन्हें मनमाने ढिंि  े  ेिा  े 

बाहर कर पदया जाएिा। यह  िंभितः पिछले लिभि दो दशकोिं  े न्यायालयोिं का ध्यान आकपर्ित कर रहा 

है, लेपकन कमििाररयोिं की उिरोि शे्रपणयोिं के िक्ष में बदलती प्रिृपत्त पिछले 4/5 िर्ों के भीतर ही शुरू हुई 

है। 

 

 इ  पिर्य िर न्यायालय के पनणिय:  

 

(7) शुरुआत में न्यायालयोिं ने यह नही िं माना पक तदर्ि और इ ी तरह के अस्र्ायी कमििाररयोिं को  ेिा में 

कोई अपधकार है या नही िं। जब  रकार ने पनयपमतीकरण के पलए नीपत बनाई, तो इ   िंबिंध में जारी पकए 

िए पनदेशोिं को कानून की शक्ति िाला, लेपकन पनयपमतीकरण के पलए पनधािररत कठोरता के  ार् माना 

िया।  मय बीतने के  ार्, न्यायालयोिं ने तदर्ि और अन्य अस्र्ायी कमििाररयोिं के िक्ष में उदार दृपिकोण 

अिनाना शुरू कर पदया, और देश के  िोच्च न्यायालय के िहले पनणियोिं में  े एक पनम्नपलक्तखत है: 

 (i) रतन लाल बनाम हररयाणा राज्य1 (1), यह हररयाणा राज्य के पशक्षकोिं का मामला र्ा, जो तदर्ि आधार 

िर काम कर रहे रे्। इ  मामले में िेंकटरमैया, न्यायमूपति. की अध्यक्षता िाली खिंडिीठ द्वारा पनदेश जारी 

पकया िया र्ा पक तदर्ि पशक्षकोिं को पबना बे्रक के जारी रखने की अनुमपत दी जाए और उन्हें िमी की 

छुपियोिं की अिपध के पलए िेतन और भते्त और पनयमोिं के अनु ार मातृत्व अिकाश आपद की अनुमपत दी 

जाए। राज्य  रकार को उनके पनयपमतीकरण के पलए इ   िंबिंध में नीपत बनाने का पनदेश पदया िया र्ा।” 

उिरोि पनदेश के बािजूद, जो देश की  भी राज्य  रकारोिं और कें द्र  रकार के पलए  ामान्य प्रकृपत का 

र्ा, जब पिपभन्न मामलोिं में उच्चतम न्यायालय द्वारा यह देखा िया पक नीपतयािं बनाई जा रही र्ी िं, लेपकन 

अनुपित शतों के  ार्, जो भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 14 और 16 के  िंदभि में पनष्पक्षता की क ौटी 

िर खरी नही िं उतरी िं, शीर्ि अदालत ने ऐ े कमििाररयोिं को  ेिा में जारी रखने का आदेश देते हुए इ के पलए 

पदशापनदेश भी पदए। पनयपमतीकरण के पलए नीपतयोिं को पफर  े तैयार करना। जब इन पदशापनदेशोिं का 

िालन नही िं पकया िया, तो  ुप्रीम कोटि ने  िंबिंपधत  रकारोिं या पिभािोिं को पनदेश देना शुरू कर पदया पक 

िे उन लोिोिं की  ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए नीपत बनाएिं , पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी 

कर ली है और उनकी  ेिाओिं को  माप्त नही िं पकया जाए। उन लोिोिं के पलए। पजन्होिंने 240 पदन िूरे कर 

पलए रे् और 1947 अपधपनयम द्वारा शाप त रे्, उन्हें उ  अपधपनयम के प्रािधानोिं का लाभ पदया िया र्ा। 

कुछ मामलोिं में छह माह की  ेिा के बाद पनयपमतीकरण का भी आदेश पदया िया। इ  पिर्य िर अन्य 

प्रापधकारी इ  प्रकार हैं: 

 
1 1985 (3) ए .एल.आर. 548 
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 (ii) इिंद्रिाल यादि बनाम भारत  िंघ2 (2)। इ  मामले में आकक्तिक श्रपमकोिं की  ेिाओिं को पनयपमत करने 

के पलए रेल मिंत्रालय द्वारा बनाई िई एक योजना िर पििार पकया िया। योजना के तहत उन कमििाररयोिं 

को पनयपमत पकया जाना र्ा, पजन्होिंने 1 जनिरी 1984 को 360 पदन की पनरिंतर  ेिा िूरी कर ली र्ी और 

अन्य को नही िं। यह देखा िया पक तारीख में एक अपप्रय अिंतर आने की  िंभािना र्ी और इ  प्रकार इ े 

मनमाना माना िया। 

 (iii)  ुररिंदर प िंह बनाम मुख्य अपभयिंता,  ी.िी.डबू्ल्य.डी.3 (3), पज में यह आशा की िई र्ी पक  रकार 

उन  भी कमििाररयोिं की  ेिाओिं को पनयपमत करेिी जो छह महीने  े अपधक  मय  े अस्र्ायी या दैपनक 

िेतन भोिी कमििारी के रूि में कायिरत हैं।  

 

(iv) दपक्षण रेलिे कमििारी  िंघ पत्रिेन्द्रम पडिीजन बनाम महाप्रबिंधक, दपक्षणी रेलिे4 (4), पज में 360 पदनोिं 

तक लिातार रोजिार में रहने िाले आकक्तिक मजदूरोिं को  ेिा में न होने के बािजूद भी अिशोर्ण का 

हकदार माना िया र्ा। 1 जनिरी, 1981 

(v) भारतीय डाक तार मजदूर मिंि बनाम भारत  िंघ5 (5) के माध्यम  े िी. एिं ड टी. पिभाि के तहत पनयोपजत 

दैपनक रेटेड कैजुअल श्रपमक। इ  मामले में भारत  िंघ को तकि  िंित आधार िर एक योजना तैयार करने 

का पनदेश जारी पकया िया र्ा डाक एििं तार पिभाि में एक िर्ि  े अपधक  मय  े लिातार काम कर रहे 

अस्र्ायी या आकक्तिक श्रपमकोिं को पनयोपजत करने के पलए। उिरोि पनणिय के िैरा 8 को िढने  े उ  

िृष्ठभूपम िर प्रकाश िड़ता है पज में अन्य बातोिं के  ार्- ार् यह देखा िया पक  िंिार पिभाि में बहुत 

पिका  पकया जाना र्ा और अपधक कमििाररयोिं की आिश्यकता र्ी। 

 

 (vi) यू.िी. आयकर पिभाि आकक्तिक भुितान कमििारी कल्याण ए ोप एशन बनाम भारत  िंघ6, (6)। 

उत्तरदाताओिं को पनदेश जारी पकया िया र्ा पक आयकर पिभाि में आकक्तिक भुितान िाले कमििाररयोिं 

को, जो ितुर्ि शे्रणी कमििाररयोिं के रूि में एक िर्ि  े अपधक  मय  े लिातार काम कर रहे हैं, यर्ा िंभि 

तकि  िंित आधार िर एक योजना तैयार करें। 

 

 (vii) पदल्ली निर कमििारी एकता यूपनयन (ििंजीकृत) िी. िी. एल. प िंह7 (7)। पदल्ली निर पनिम को पनदेश 

जारी पकया िया पक जहािं तक  िंभि हो मामले में शापमल कमििाररयोिं को शापमल करने के पलए तकि  िंित 

आधार िर एक योजना तैयार की जाए। यह भी पनदेश पदया िया पक अिशोर्ण की योजना छह महीने के 

भीतर तैयार की जाएिी और आदेश की तारीख  े आठ महीने के भीतर अिशोर्ण की प्रपिया िूरी की 

जाएिी। 

 

 (viii) िैंदा राम बनाम एम. ी.डी.8 (8). निर पनिम में कायिरत व्यक्तियोिं की  ेिाओिं को कुल  ेिा अिपध 

के आधार िर उन लोिोिं को प्रार्पमकता देते हुए पनयपमत करने का पनदेश जारी पकया िया र्ा जो  ब े 

िररष्ठ होिं।  

 
2 1985(2) ए .एल.आर. 248. 
3 एआईआर 1986 ए . ी. 584। 
4 एआईआर 1987 ए . ी. 1153। 
5 एआईआर 1987 ए . ी. 2342। 
6 एआईआर 1988 ए . ी. 517। 
7 एआईआर 1988 ए . ी. 519। 
8 एआईआर 1988 (1) ए .एल.आर. 327 
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(ix) महा पिि, पबहार राज्य  ड़क िररिहन पनिम, िटना बनाम िीठा ीन िदापधकारी, औद्योपिक 

न्यायापधकरण, िटना9 (9) एक  िोच्च न्यायालय का पनणिय पज में यह आदेश पदया िया र्ा पक 1947 

अपधपनयम के अर्ि के अिंतिित एक श्रपमक 240 पदन िूरे करने िर उ  अपधपनयम के अध्याय V-A का लाभ 

पमलेिा।  

 

उिरोि उद्धृत प्रापधकाररयोिं में  े, अपधकािंश मामलोिं में कोई पनयपमतीकरण नीपत ही नही िं बनाई िई र्ी 

और पनधािरण के पलए पदशापनदेश पदए िए रे्। एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी करने िालोिं और एक मामले 

में छह महीने की  ेिा िूरी करने िर भी पनयपमतीकरण की नीपत। हालाँपक, इिंद्रिाल यादि के मामले ( ुप्रा) 

में, एक पनयपमतीकरण नीपत र्ी पज में यह उले्लख पकया िया र्ा पक जो लोि 1 जनिरी, 1984 को अिेपक्षत 

शतों को िूरा करें िे, उन्हें पनयपमत पकया जाएिा। यह माना िया पक इ  पतपर् ने दे्वर्िूणि भेदभाि िैदा पकया 

है और इ े स्वीकार नही िं पकया िया और इ  तरह  े नीपत बनाने का पनदेश जारी पकया िया पक उन  भी 

कमििाररयोिं को, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली है, पनयपमत पकया जाए।  

 

 िंिैधापनक प्रािधान: 

 

 (8) भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 14 और 16 के अलािा, पक ी भी क्षमता में पनयुि कमििाररयोिं को, 

पजनके  ार् हम इन ररट यापिकाओिं में काम कर रहे हैं, भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 37  े 44 में पनपहत 

पनदेशक प द्धािंतोिं की  ुरक्षा प्राप्त है। पनदेशक प द्धािंत राज्य  रकारोिं को कमििाररयोिं के पलए  ामापजक 

और आपर्िक व्यिस्र्ा  ुपनपित करने और जीिनयािन के अलािा काम की उपित और मानिीय क्तस्र्पतयाँ 

प्रदान करने के पलए नीपत बनाने का कतिव्य देते हैं। इन पनदेशक प द्धािंतोिं के अनु रण में, दोनोिं राज्य 

 रकारें  पनयपमतीकरण के पलए नीपतयािं बना रही हैं, लेपकन उन नीपतयोिं का लाभ हमारे  ामने 

यापिकाकतािओिं को नही िं पदया जा  का क्योिंपक िे इ  तरह  े बनाई िई हैं पक िे िार कोनोिं में नही िं आती िं। 

यद्यपि उि नीपतयािं बुपनयादी आिश्यकताओिं को िूरा करती हैं: (i) िे िूरी तरह  े योग्य हैं: (ii) उन्होिंने 

पनयपमतीकरण के पलए अिेपक्षत अिपध  े अपधक  मय तक  ेिा की है। 

 

 (9) जै ा पक पिछले िैराग्राफ में देखा िया है, तदर्ि  ेिा का पनयम इ पलए बनाया िया र्ा तापक  रकार 

या उ के पिपभन्न  िंिठनोिं को पनयमोिं के अनु ार पनयपमत तरीके  े िदोिं को भरने के पलए  मय पदया जा 

 के और इ  बीि तदर्ि पनयुक्ति की जा  के और तदर्ि कमििारी काम िालू रखें।  ेिा पनयमोिं में आम 

तौर िर यह प्रािधान है पक ररक्तियािं आने  े छह महीने िहले उम्मीदिारोिं की तलाश शुरू कर दी जानी 

िापहए,  ार् ही उन ररक्तियोिं िर भी ध्यान पदया जाना िापहए जो उ के छह महीने के भीतर होने की 

 िंभािना है। एक िर्ि की ररक्तियोिं को ध्यान में रखते हुए ियन प्रपिया छह महीने के भीतर िूरी की जानी 

िापहए और पक ी भी क्तस्र्पत में छह महीने  े अपधक नही िं होनी िापहए। जै ा पक पिछले 18/19  े अपधक 

 मय  े िलन देखने को पमल रहा 

 

 िर्ों  े तदर्ििाद िल रहा है और हो  कता है इ  दौरान कुछ पनयुक्तियाँ पनयपमत रूि  े भी होती रही 

होिंिी। न्यायालयोिं ने तदर्ि पनयुक्तियोिं की पनिंदा की है और हमने भी ऐ ा ही करते हुए कहा है पक तदर्ि 

पनयुक्ति को एक िर्ि  े अपधक जारी रखने की अनुमपत नही िं दी जानी िापहए। पफर भी, हम िाते हैं पक 

 
9 1988 (1) ए .एल.आर. 349 
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तदर्ििाद को न केिल एक िर्ि  े अपधक बक्ति कई िर्ों तक कमििाररयोिं को िरेशानी में रखकर जारी 

रखने की अनुमपत दी िई है, पज े अच्छा नही िं माना जा  कता है। एक िर्ि के बाद भी उन्हें अस्र्ायी या 

तदर्ि कमििारी के रूि में रखना, कमििाररयोिं को शुरू में तदर्ि के रूि में पनयुि करने और छह महीने 

की एक और अिपध के पलए जारी रखने की अनुमपत देने  े भी बड़ी बुराई होिी। इ ीपलए उिरोि प्रकरणोिं 

में उन  भी तदर्ि कमििाररयोिं को, जो एक िर्ि  े अपधक  मय तक कायि कर िुके हैं, योजना बनाकर 

पनयपमत करने हेतु पनदेश जारी पकये िये। 

 

  मूह (1): तदर्ि कमििारी  

 

(10) दोनोिं राज्योिं, पजन े हमारा  िंबिंध है, ने कई योजनाएिं  बनाई हैं और हर बार एक तारीख तय की जाती 

है, जब तक पक पक ी कमििारी को एक िर्ि या दो िर्ि की  ेिा िूरी कर लेनी िापहए।  रकार को अनेक 

कतिव्य पनभाने होते हैं और व्यस्त रहना होता है और इ  े िहले पक िे कोई अन्य नीपत बनाने िर पििार 

करें , बीि में कई िर्ि बीत जाते हैं, पज का िररणाम यह होता है पक तदर्ि कमििारी िर्ों तक काम करते 

रहते हैं। इ   िंदभि में हमारे पलए यह तय करना आिश्यक हो िया है पक क्या मौजूदा नीपतयोिं के तहत, हम 

आदेश दे  कते हैं (i) पक तदर्ि और अस्र्ायी कमििाररयोिं की  ेिाओिं को पनयपमत पकया जाए, या (ii) क्या 

उन्हें इ के पलए प्रतीक्षा करनी िापहए राज्य  रकार की नई नीपत.  

 

(11) इ  मामले िर पििार करने िर, हम िाते हैं पक पनम्नपलक्तखत क्तस्र्पतयाँ यापिकाकतािओिं के 

पनयपमतीकरण के रासे्त में खड़ी हैं:  

 

(i) पज  तारीख तक उन्हें पनयपमतीकरण के उदे्दश्य  े एक िर्ि या दो िर्ि की  ेिा िूरी करनी है, िह  माप्त 

हो िई है, हालािंपक उन्होिंने कायिकाल िूरा कर पलया है  ेिा;  

(ii) उन्हें रोजिार एक्सिेंज के माध्यम  े प्रायोपजत करने की आिश्यकता र्ी लेपकन िे प्रायोपजत नही िं रे्;  

(iii) उनके िद ए ए ए बी के दायरे में हैं। अब हम प लप लेिार ढिंि  े इन क्तस्र्पतयोिं  े पनिटते हैं।  

 

पनयपमतीकरण हेतु पतपर् पनधािरण की िैधता 

 

पक ी कमििारी को तारीख तय करने में कोई जादू नही िं है पनयपमतीकरण के पलए पनधािररत  ेिा अिपध िूरी 

करें। कब एक िॉपल ी बनाने की मािंि की जाती है, एक तारीख जब िॉपल ी िर पििार पकया जाता है या 

पबना पक ी  ािंठिािंठ के एक काल्पपनक तारीख तय की जाती है। पक ी पतपर् के पनधािरण का उदे्दश्य प्राप्त 

करने के पलए कोई उपित आधार या  मझदार अिंतर नही िं होता है। िास्तपिक उदे्दश्य यह है पक एक िर्ि 

की  ेिा िूरी होने िर कमििारी पनयपमतीकरण का हकदार हो जाता है। इ   िंदभि में तारीख तय करना 

िूरी तरह  े मनमाना और पनरर्िक है। एक बार जब  रकारोिं को यह स्पि पदशापनदेश ज्ञात हो जाए पक 

एक िर्ि की  ेिा के बाद कोई तदर्ििाद नही िं हो  कता है, तो उन्हें यह स्पि होना िापहए पक यपद कोई 

कमििारी तदर्ि आधार िर एक िर्ि  े अपधक  मय तक बना रहता है, तो तदर्ििाद  माप्त हो जाएिा और 

िह पनयपमत कमििारी के रूि में माना जाएिा। इ  प्रकार एक ही नीपत ियािप्त होिी और तदर्ि कमििाररयोिं 

के पलए हर बार नई नीपत बनाने में  मय बबािद करना आिश्यक नही िं होिा। दू री ओर, ध्यान छह महीने 

की अिपध के भीतर या पक ी भी मामले में अिले छह महीने के भीतर ियन की पनयपमत िद्धपत  े 

कमििाररयोिं की पनयुक्ति की ओर लिाया जाएिा तापक एक कमििारी की  ेिा का एक िर्ि िूरा होने  े 

िहले, पनयपमत कमििारी उ की जिह ले ले। इ ीपलए इिंद्रिाल यादि के मामले ( ुप्रा) में,  ुप्रीम कोटि ने 
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माना र्ा पक पनयपमतीकरण के पलए तय की िई तारीख 1 जनिरी, 1984 ने दुभाििनािूणि भेदभाि िैदा 

पकया। उ  दृपिकोण के बाद, हम मानते हैं पक दोनोिं  रकारोिं की पनयपमतीकरण नीपत में तय की िई 

तारीखें भेदभाििूणि हैं। हम पनयपमतीकरण के प्रयोजनोिं के पलए केिल पनयपमत/पनरिंतर  ेिा की अिपध का 

उियोि करते हैं। इ  दृपिकोण के पलए हम डी. ए . नकारा बनाम यूपनयन ऑफ इिंपडया10  े भी  मर्िन 

लेते हैं। िहािं, उन कमििाररयोिं को बढी हुई िेंशन देने की तारीख तय की िई जो उ  तारीख  े िहले 

 ेिापनिृत्त होने िाले लोिोिं की तुलना में पक ी पिशेर् तारीख को या उ के बाद  ेिापनिृत्त हुए रे्, और इ ी 

तरह हम मानते हैं पक यहािं पनयपमतीकरण नीपतयोिं में  मय- मय िर तय की िई पिपभन्न पतपर्यािं भारत के 

 िंपिधान के अनुचे्छद 14 और 16  े प्रभापित हैं। 

 

 (12) राज्य  रकारोिं की ओर  े, श्री ए .  ी. मोहिंता, पिद्वान महापधििा, हररयाणा ने, पनधािररत पतपर् के 

प्रस्ताि के  मर्िन में डॉ. (श्रीमती)  ुर्मा शमाि बनाम राजस्र्ान राज्य11 िर भरो ा जताया। पिपभन्न 

पनयपमतीकरण नीपतयोिं में हो  कता है उिरोि पनणिय को देखते हुए इ े बुरा नही िं माना जाएिा। हमारे 

िा  है इ  पनणिय का अध्ययन पकया और िाया पक िही अलि है- योग्य। िह मामला व्याख्याताओिं की 

पनयुक्प त  े  िंबिंपधत है अनुभि की मात्रा प्रदान की िई र्ी और अनुभि का िता लिाने के पलए पतपर् 

पनधािररत की िई र्ी। िहािं, पजन व्यक्तियोिं का ियन पकया जाना र्ा, उन्होिंने स्नातकोत्तर उत्तीणि करने के बाद 

डॉक्टरेट की पडग्री प्राप्त की र्ी, जबपक इन मामलोिं में हमारा  िंबिंध तृतीय और ितुर्ि शे्रणी के कमििाररयोिं 

 े है, जो  ेिा रैंक में  ब े पनिले हैं।  

 

(13) महापधििा, हररयाणा द्वारा ज्ञान ििंद बनाम पनदेशक, हाइडल पडजाइन, ििंजाब, ििंडीिढ12 मामले में 

इ  न्यायालय की पडिीजन बेंि के फै ले िर भी भरो ा पकया िया र्ा। िही िं पनयपमतीकरण के पलए ििंजाब 

की दू री नीपत में 1 जनिरी, 1973 की तारीख तय करने को मनमाना नही िं माना िया। उ में यह भी माना 

िया पक तदर्ि कमििाररयोिं को पनयपमत करने का नीपतित पनणिय केिल एक ररयायत र्ी और न्याय िंित 

नही िं र्ा। ऊिर उक्तल्लक्तखत  िोच्च न्यायालय के प्रापधकाररयोिं और पिशेर् रूि  े इिंद्रिाल यादि के मामले 

( ुप्रा) के मदे्दनजर, और ििंजाब राज्य द्वारा बनाई िई छह/ ात और पनयपमतीकरण नीपतयोिं को ध्यान में 

रखते हुए,  ज्ञान ििंद पनणिय  का मामला ( ुप्रा) अब एक अच्छा कानून नही िं कहा जा  कता। पिद्वान 

न्यायाधीशोिं का ध्यान भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 37  े 44 के प्रािधानोिं की ओर नही िं आकपर्ित पकया 

िया, जो राज्य को इ   िंबिंध में प्रािधान करने का दापयत्व देता है और न ही तब तक  िोच्च न्यायालय के 

पनणिय आए रे्। अब यह तकि  देने में बहुत देर हो िुकी है पक पनयपमतीकरण का नीपतित पनणिय महज एक 

ररयायत होिी और अदालत में न्याय िंित नही िं होिा।  

 

(14) िूणि िीठ द्वारा SK िमाि  ुभद्रा13 मामले में पदया िया फै ला और ज्ञानििंद मामले में पदए िए फै ले 

दोनोिं हमारे रासे्त में नही िं आते क्योिंपक ए . ज्ञानी राम बनाम हररयाणा राज्य14 (14) में एक पडिीजन बेंि 

द्वारा, पज े जिदीश लाल बनाम ििंजाब राज्य15 (15) में इ  न्यायालय की िूणि िीठ द्वारा अनुमोपदत पकया 

िया र्ा। िूणि िीठ के  मक्ष, पनयपमतीकरण का ििंजाब नीपतित पनणिय पदनािंक 28 अिस्त, 1985, पज में 

 
10 ए.आई.आर. 1983 ए . ी. 130। 
11 ए.आई.आर. 1985 ए . ी. 1367. 
12 1976 (1) ए .एल.आर. 570. 
13   ए.आई.आर. 1979 िी.बी. और ह्री. 149. 
14 1981 (2) ए .एल.आर. 803.  
15 1988 (1) िी.एल.आर. 43. 
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पनयपमतीकरण की अपध ूिना पदनािंक 29 मािि, 1985 को  िंशोपधत पकया िया र्ा। इ में यह प्रािधान 

पकया िया पक  भी तृतीय शे्रणी कमििारी, पजनकी 1 अपै्रल 1985 को एक िर्ि की  ेिा र्ी, को पनयपमत 

पकया जा  कता है, पििार के पलए आया और पिद्वान न्यायाधीशोिं को पनयपमतीकरण िर  रकार द्वारा दी 

िई व्याख्या का  मर्िन नही िं पमला।  ेशन नीपत. िूणि िीठ द्वारा पनदेशोिं की व्याख्या यह की िई पक 1 अपै्रल, 

1985 को एक िर्ि की तदर्ि  ेिा िूरी नही िं हुई र्ी, बक्ति ऐ े  मय में जब उन्हें पनयपमत करने िर पििार 

पकया जाना र्ा। जिदीश लाल के मामले ( ुप्रा) में िूणि िीठ द्वारा की िई प्रा िंपिक पटप्पपणयाँ इ  प्रकार 

हैं:  

 

"हमारी राय में प्रा िंपिक अपध ूिना की व्याख्या िर अपधक तकि  िंित और उपित दृपिकोण यह है पक एक 

िर्ि की नू्यनतम पनरिंतर  ेिा अिपध 1 अपै्रल, 1985  े ठीक िहले का िर्ि होना आिश्यक नही िं है।" 

  

िूणि िीठ ने ज्ञानी राम के मामले ( ुप्रा) में पडिीजन बेंि के फै ले को मिंजूरी दे दी। ज्ञानी राम के मामले 

( ुप्रा) में पडिीजन बेंि के  मक्ष, पनयपमतीकरण की िहली हररयाणा  रकार की नीपत, पज में यह प्रािधान 

पकया िया र्ा पक केिल ऐ े तदर्ि कमििारी, पजन्होिंने 31 पद िंबर, 1979 को नू्यनतम दो िर्ि की  ेिा िूरी 

की हो। को पनयपमत पकया जाना िापहए, इ  िर पििार पकया िया। पनयपमतीकरण की नीपत की व्याख्या 

करते हुए, पडिीजन बेंि ने इ  प्रकार फै ला  ुनाया:  

 

"यपद पििापदत खिंड की व्याख्या इ  उदे्दश्य को ध्यान में रखते हुए की जाती है, तो एकमात्र तकि  िंित 

दृपिकोण यह होिा पक इ  खिंड का लाभ उन  भी तदर्ि कमििाररयोिं तक िहुिंिाया जाए, पजनकी दो  ाल 

की  ेिा िूरी हो िुकी है, पबना पक ी बे्रक के। प्रा िंपिक तारीख िर एक महीने  े अपधक और जरूरी नही िं 

पक केिल उन लोिोिं के पलए पजनकी उि तारीख  े ठीक िहले दो  ाल की पनरिंतर  ेिा हो।" 

 

 इन दो पनणियोिं के बीि, यानी पक जिदीश लाल का मामला ( ुप्रा) और ज्ञानी राम का मामला ( ुप्रा), और 

िहले के दो पनणिय, यानी, ज्ञान ििंद का मामला ( ुप्रा) और ए . के. िमाि का मामला ( ुप्रा), पििारोिं का 

पिरोधाभा  है। और हम जिदीश लाल के मामले ( ुप्रा) और ज्ञानी राम के मामले ( ुप्रा) में अिनाए िए 

दृपिकोण का िालन करना ि िंद करते हैं। 

 

 (15) जिदीश लाल के मामले में पिद्वान न्यायाधीश ( ुप्रा) और ज्ञानी राम का मामला ( ुप्रा), इ   िाल िर 

नही िं िया पक क्या पनयपमतीकरण के पलए पतपर् तय करना मनमाना और पनयमोिं का उल्लिंघन है भारत के 

 िंपिधान के अनुचे्छद 14 और 16, इ के अलािा,  िोच्च न्यायालय के फै ले के मदे्दनजर और इ  पबिंदु 

िर जाने के बाद, हम िाते हैं पक पनयपमतीकरण के प्रयोजनोिं के पलए तारीख तय करना िूरी तरह  े मनमाना 

है और इ का कोई उदे्दश्य नही िं है। प्राप्त करने के पलए। उिरोि दो पनणियोिं में नीपतित पनणिय की व्याख्या 

करते हुए यह व्यिस्र्ा दी िई पक पनयपमतीकरण के पलए िाहे दो िर्ि पनधािररत हो अर्िा एक िर्ि, अिेपक्षत 

अिपध िूरी होने िर िदधारी पनयपमतीकरण का हकदार होिा। इन पटप्पपणयोिं के मदे्दनजर, पिशेर् रूि  े 

यह कहना अपधक आिश्यक हो िया है पक पक ी तारीख को तय करना िूरी तरह  े मुदे्द  े अलि है और 

यपद कोई तारीख तय की जाती है तो इ का अर्ि यह पनकालने के बजाय पक इ का कोई मतलब नही िं है, 

हम यह कहना ि िंद करें िे पक यह तारीख यह मनमाना है तापक िहले  े बनाई िई िॉपल ी माइन  डेट 

कायम रहे, और नई िॉपल ी, यपद बनाई जाए तो उन पटप्पपणयोिं को ध्यान में रखते हुए बनाई जानी िापहए, 

जो हम अन्य मामलोिं के  िंबिंध में इ  पनणिय में करने जा रहे हैं। 
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 (16) हमारी उिरोि ििािओिं के मदे्दनजर, डी. िी.  हिल, न्यायमूपति के पदनािंक 30 मािि, 1987 के पनणिय 

को एल.िी.ए. में िुनौती दी िई। 1987 की  िंख्या 214 और अन्य  िंबिंपधत अिीलोिं और प्रपत-आके्षिोिं को 

पनयपमतीकरण के पलए अिंपतम पतपर्, यानी 1 अपै्रल, 1985 को तय करने की िैधता को बरकरार रखते हुए, 

खाररज कर पदया िया है।  

 

(17) इ ी तरह, (यू.ए . प हाि बनाम हररयाणा राज्य) में एम. आर. अपिहोत्री, न्यायमूपति का पनणिय16, (16), 

पज े एलिीए में िुनौती दी िई र्ी, को रद्द कर पदया िया है।  

 

रोजिार पिपनमय का प्रायोजन  

 

(18) कुछ पनयपमतीकरण नीपतयोिं में, एक शति यह है पक केिल उन्ही िं कमििाररयोिं को, पजनके नाम रोजिार 

कायािलय के माध्यम  े प्रायोपजत पकए िए हैं, पनयपमतीकरण के पलए पििार पकया जाएिा। इ  शति की 

िैधता को उ ी पनयम िर िुनौती दी िई है जो तारीख तय करने के मामले में पदया िया र्ा पक इ का 

हाप ल पकए जाने िाले उदे्दश्य  े कोई  िंबिंध नही िं है। 1959 का रोजिार पिपनमय (ररक्तियोिं की अपनिायि 

अपध ूिना) अपधपनयम 31 ( िंके्षि में '1959 अपधपनयम') है। इ  अपधपनयम का प्रािधान, जो पििाराधीन 

होिा, भारत  िंघ बनाम एन. हरिोिाल17 (17) में व्याख्या के पलए आया र्ा। की योजना िर िौर करने के 

बाद अपधपनयम, यह माना िया पक इ में  रकारी कायािलय भी शापमल हैं  अपभव्यक्ति ' ाििजपनक के्षत्र में 

स्र्ािना' और अपधपनयम का उदे्दश्य यह नही िं र्ा पक  रकार या अन्य प्रपतष्ठान केिल उन व्यक्तियोिं को 

रोजिार दे  कते हैं पजन्हें रोजिार एक्सिेंजोिं द्वारा प्रायोपजत पकया िया है। 

 

 इ  ररिोटि पकए िए पनणिय के िैरा 6 में प्रा िंपिक अिंश इ  प्रकार है:  

 

जै े "इ पलए, यह स्पि है पक अपधपनयम का उदे्दश्य प्रपतबिंपधत करना नही िं है, बक्ति ि िंद के के्षत्र को 

बढाना है तापक पनयोिा  ििशे्रष्ठ का ियन कर  के और कमििारी को पनयुक्ति के पलए उ के दािे िर 

पबना पििार पकए पििार करने का अि र प्रदान कर  के। श्रपमक को रोजिार के पलए हर दरिाजे िर 

दस्तक देनी िड़ती है। इ पलए, हमारा दृढ पििार है पक अपधपनयम पक ी भी पनयोिा को केिल उन 

व्यक्तियोिं को रोजिार देने के पलए बाध्य नही िं करता है पजन्हें रोजिार कायािलयोिं द्वारा प्रायोपजत पकया िया 

है। 

 

 उिरोि मामले में, रोजिार कायािलयोिं में ररक्तियोिं को अपध ूपित करने और ऐ े प्रायोपजत उम्मीदिारोिं 

द्वारा ररक्तियोिं को भरने के पनयम का िालन करने के पलए कें द्र  रकार द्वारा अिने पिभािोिं को जारी पकए 

िए कुछ पनदेश पििार के पलए आए। यह मानते हुए पक रोजिार कायािलयोिं के माध्यम  े भती का आग्रह 

भारत के  िंपिधान के अनुचे्छद 14 और 16 द्वारा िारिंटीकृत अपधकार को प्रपतबिंपधत करने के बजाय अपग्रम 

देता है,  

 

ररिोटि पकए िए पनणिय के िैरा 9 में पनम्नपलक्तखत पटप्पपणयािं की िईिं:  

 

 
16 1987 का  ीडबू्ल्यिी 120 22 प तिंबर 1988 को तय पकया िया। 
17 ए.आई.आर. 1987 ए . ी. 1227 
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"यह केिल तभी र्ा जब कोई उियुि उम्मीदिार उिलब्ध नही िं रे्, तब भती के अन्य स्रोतोिं िर पििार पकया 

जाना र्ा।" 

 

 ये पटप्पपणयाँ यह देखने के बाद की िईिं पक ररक्तियोिं को रोजिार एक्सिेंजोिं द्वारा प्रायोपजत उम्मीदिारोिं  े 

भरा जाना िापहए। इ पलए, यपद पक ी पनपित  मय िर, रोजिार कायािलयोिं द्वारा प्रायोपजत उम्मीदिारोिं में 

 े उियुि उम्मीदिार उिलब्ध नही िं हैं, या पक ी भी उम्मीदिार को रोजिार कायािलयोिं द्वारा प्रायोपजत नही िं 

पकया िया है, और भती के अलािा अन्य स्रोतोिं  े तदर्ि आधार िर की जाती है। रोजिार कायािलय की 

पनयपमतीकरण नीपत में यह नही िं कहा जा  कता पक ऐ े अभ्यर्ी पनयपमत होने के िात्र नही िं होिंिे। मूल 

नीपतित पनणिय यह है पक तदर्ि कमििारी पजन्होिंने काफी  मय तक काम पकया है और अनुभि प्राप्त कर 

पलया है, उन्हें पनयपमत पकया जाना िापहए और यपद उन्हें बाहर कर पदया िया, तो कई तरह  े कपठनाइयोिं 

का  ामना करना िडे़िा। ऐ े तदर्ि कमििाररयोिं को िरेशानी  े बिाने के पलए पनयपमतीकरण नीपत बनाई 

िई है। इ के मदे्दनजर, यह नही िं कहा जा  कता पक पनयपमतीकरण केिल उन लोिोिं तक ही  ीपमत रहेिा, 

पजन्हें रोजिार कायािलय के माध्यम  े प्रायोपजत पकया िया र्ा और दू रोिं को नही िं। कपठनाई, पज े राज्य 

ने ध्यान में रखा र्ा,  भी तदर्ि कमििाररयोिं के रासे्त में आएिी, भले ही िे अन्य स्रोतोिं  े आएिं । हम 

पनयपमतीकरण की नीपत में कोई औपित्य नही िं िाते हैं पक केिल रोजिार कायािलयोिं के माध्यम  े प्रायोपजत 

उम्मीदिार ही पनयपमतीकरण के हकदार होिंिे। 

 

 (19) दलजीत प िंह पमन्हा  बनाम ििंजाब राज्य,18 (18) में हमारे न्यायालय की िूणि िीठ को 3 मई, 1977 

की ििंजाब राज्य की पनयपमतीकरण नीपत िर पििार करने का अि र पमला र्ा और उठाए िए पबिंदुओिं में 

 े एक र्ा यपद तदर्ि पनयुक्तियोिं का ियन उपित पिज्ञािन के माध्यम  े नही िं पकया िया, तो उनकी  ेिाओिं 

को पनयपमत नही िं पकया जा  कता है। िूणि िीठ ने फै ले के िैरा 12  े 15 में पनपहत पटप्पपणयोिं के मदे्दनजर 

तकि  को खाररज कर पदया। 

 

 (20) इ पलए, हालािंपक हम इ  बात  े  हमत हैं पक पनयुक्ति जहािं तक  िंभि हो रोजिार कायािलयोिं द्वारा 

प्रायोपजत उम्मीदिारोिं में  े तदर्ि आधार िर भी की जानी िापहए, लेपकन यपद पक ी अन्य स्रोत  े पनयुक्ति 

की जाती है, तो उ  िर पििार नही िं पकया जाएिा पक िह बुरी है। मामले के इ  दृपिकोण में, हम मानते हैं 

पक पनयपमतीकरण की नीपत एक घृपणत भेदभाि िैदा कर रही है पज का कोई लक्ष्य नही िं है, बक्ति जो 

लक्ष्य हाप ल पकया जाना है उ के पििरीत है, और इ पलए, यह मनमाना है।  रकार को इ  पनणिय के 

अनुरूि पनयपमतीकरण के मामले को लाने के पलए अिनी नीपत को पफर  े तैयार करने की  लाह दी 

जाएिी और तब तक यह शति प्रभािी नही िं होिी। 

 

 ए ए ए बी के दायरे में आने िाले िद। 

 

 (21) हररयाणा राज्य में िर्ि 1970  े 1987 तक, 1/4 मािि 1987 की अपध ूिना जारी होने  े िहले तक, 

तृतीय और ितुर्ि शे्रणी के अपधकािंश िद, पजन े हमारा  िंबिंध है, को इ  े बाहर रखा िया र्ा। ए ए ए बी 

का दायरा. इ के अलािा, द  िर्ों  े अपधक  मय तक कोई ए ए ए बी नही िं र्ा। अपध ूिना पदनािंक 

1/4 मािि, 1987 द्वारा, कुछ िदोिं को पफर  े दायरे में लाया िया है ए ए ए बी की, और पनयपमतीकरण 

नीपत में एक खिंड शापमल है पक ए ए ए बी के दायरे में आने िाले िदोिं िर काम करने िाले तदर्ि 

 
18 1978 (1) ए .एल.आर. 32. 
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कमििाररयोिं को पनयपमतीकरण के पलए नही िं माना जाएिा। जब िीपड़त यापिकाकतािओिं, पजनके िद अब 

ए ए ए बी के दायरे में आ िए हैं, को पनयुि पकया िया, तो ये िद इ के दायरे  े बाहर रे्। हम पज  

मूल प्रश्न  े पनिट रहे हैं िह तदर्ि कमििाररयोिं के भाग्य  े  िंबिंपधत है, पजन्हें प्रशा पनक आिश्यकता के 

कारण पनयुि पकया िया र्ा और उन्हें एक िर्ि  े अपधक  मय तक बने रहने की अनुमपत दी िई र्ी। 

ििंजाब राज्य द्वारा पनयपमतीकरण के उदे्दश्य  े िाररत आदेशोिं में  े एक में पनम्नपलक्तखत िसु्त का उले्लख 

पकया िया र्ा:  

 

"जबपक ऊिर दी िई तदर्ि पनयुक्तियोिं को जारी रखने  े, एक प्रशा पनक आिश्यकता के रूि में, तदर्ि 

कमििाररयोिं ने आिश्यक अनुभि प्राप्त कर पलया है और  ेिा की एक महत्विूणि अिपध के बाद उनके 

पनष्का न  े  मग्र रूि  े तदर्ि कमििाररयोिं को कपठनाई होिी और बेरोजिारी की  मस्ा को ध्यान में 

रखते हुए, भारत के रािर िपत को यह पनणिय लेते हुए खुशी हो रही है यपद उिरोि पनयपमतीकरण की 

िृष्ठभूपम है, तो कमििारी को शायद ही िता हो पक उ े उ  िद िर तदर्ि आधार िर पनयुि पकया जा रहा 

है, जो ए ए ए बी के दायरे के भीतर है या बाहर। यह एक दे्वर्िूणि भेद करना है पज का कोई उपित 

आधार या हाप ल करने योग्य उदे्दश्य नही िं है और हम इ े मनमाना मानते हैं। हररयाणा राज्य को उ के 

द्वारा जारी पनदेशोिं में इ  खिंड/शति को हटाकर अिनी नीपत को पफर  े तैयार करने की  लाह दी जाएिी। 

तब तक इ े प्रभािी नही िं पकया जायेिा. इ   िंबिंध में 1987 के  ीडबू्ल्यिी निंबर 120 में पदए िए 22 प तिंबर, 

1987 के एम. आर. अपिहोत्री, न्यायमूपति. के फै ले को भी रद्द कर पदया िया है, जो हमारे  ामने एलिीए 

में िुनौती के अधीन है। 

 

 (22) हमारी उिरोि ििाि के मदे्दनजर, जबपक तृतीय और ितुर्ि शे्रणी की  ेिा में तदर्ि कमििारी, पजन्होिंने 

ििंजाब राज्य में एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली है, हररयाणा राज्य में पनयपमत होने के हकदार होिंिे। 

 मान क्तस्र्पत िाले कमििारी दो िर्ि की  ेिा िूरी करने िर पनयपमतीकरण के हकदार होिंिे। क्या दो िड़ो ी 

राज्योिं में इ  अ मानता को जारी रहने पदया जाना िापहए या पफर  े लािू पकया जाना िापहए? हल पकया?  

 

(23)हररयाणा राज्य के कमििाररयोिं की ओर  े र्ा िुरजोर ढिंि  े तकि  पदया पक यपद एक िर्ि की पनरिंतरता 

िर, एक  मान- ििंजाब में क्तस्र्त कोई भी कमििारी पनयपमत होने का हकदार है, और  ुप्रीम कोटि ने इिंद्रिाल 

यादि के मामले ( ुप्रा), डेली रेटेड कैजुअल लेबर, िी एिं ड टी पिभाि के मामले ( ुप्रा) और यूिी आयकर 

पिभाि के आकक्तिक भुितान िाले कमििाररयोिंकल्याण के मामले में ( ुप्रा) के मामले में एक िर्ि  े अपधक 

की  ेिा िूरी करने िर पनयपमतीकरण का िक्ष पलया है। , हररयाणा राज्य को उन कमििाररयोिं के 

पनयपमतीकरण की नीपत को पफर  े तैयार करने का पनदेश देने के पलए इ ी अिपध को अिनाया जाना 

िापहए, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली है। हमें इ  पििाद में दम नजर आता है.  

 

 (24) िूिििती ििंजाब राज्य में हररयाणा के्षत्र भी शापमल र्ा और 1 नििंबर 1966 को िुनििठन के आधार िर 

हररयाणा का िठन पकया िया। 1968  े 1972 तक हररयाणा ने इतनी प्रिपत की पक आपर्िक और आपर्िक 

रूि  े यह ििंजाब राज्य  े आिे पनकल िया। दोनोिं राज्य एक ही िूिििती के्षत्र  े बने  हयोिी राज्योिं की 

तरह हैं और एक बार जब हररयाणा राज्य की पित्तीय क्तस्र्पत बेहतर नही िं तो ििंजाब राज्य के बराबर हो जाती 

है, तो हमें पनयपमतीकरण के प्रयोजनोिं के पलए दो  ाल की अिपध तय करने में कोई तकि  िंितता नही िं पमलती 

है। 

 



पियारा प िंह और अन्य बनाम हररयाणा राज्य और अन्य (जी.  ी. पमतल, न्यायमूपति) 
 

 (25) बी.ए . यादि बनाम हररयाणा राज्य,19 (19) में,  ुप्रीम कोटि ने कहा र्ा पक दोनोिं राज्योिं में  ुिीररयर 

न्यापयक  ेिा  े  िंबिंपधत पनयम  मान होने िापहए। हालाँपक, तकि  की  मानता के आधार िर, यह मामले 

के तथ्योिं िर लािू नही िं हो  कता है, लेपकन मामले के  भी दृपिकोणोिं को ध्यान में रखते हुए, हम हररयाणा 

राज्य को  भी ििि-III और IV पिज्ञािन को पनयपमतीकरण का लाभ देने के पलए अिनी नीपत को पफर  े 

तैयार करने का पनदेश देते हैं। ऐ े कमििारी, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली है, क्योिंपक 

दोनोिं राज्योिं में पनयपमतीकरण का अिंतपनिपहत उदे्दश्य एक ही है। जब तक हररयाणा राज्य द्वारा ऐ ी नीपत 

नही िं बनाई जाती, तब तक  भी तदर्ि तृतीय और ितुर्ि शे्रणी कमििारी, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा 

िूरी कर ली है, बने रहेंिे। पनः िंदेह पजन लोिोिं ने दो िर्ि की  ेिा िूरी कर ली है, उन्हें पनयपमत पकया जाएिा।  

 

 मूह II: कायि-भाररत, दैपनक िेतन और आकक्तिक श्रम। 

 

 (26)  ुररिंदर प िंह के मामले में ( ुप्रा), दपक्षण रेलिे कमििारी यूपनयन के मामले ( ुप्रा), िी एिं ड टी पिभाि 

के तहत दैपनक रेटेड कैजुअल लेबर के मामले ( ुप्रा), यू.टी. आयकर पिभाि आकक्तिक िेतनभोिी 

कमििाररयोिं का मामला ( ुप्रा) और पदल्ली निरिापलका करम- िारी एकता यूपनयन के मामले ( ुप्रा) में 

नीपत बनाने का पनदेश पदया िया ऐ े  भी प्रकार के श्रपमकोिं के अिशोर्ण के पलए।  ुररिंदर प िंह में मामले 

( ुप्रा) में पनयपमतीकरण के प्रयोजनोिं के पलए छह महीने की अिपध तय की िई र्ी, जबपक पिछले मामले 

को छोड़कर, उिरोि उद्धृत अन्य मामलोिं में, पनयपमतीकरण के प्रयोजनोिं के पलए एक िर्ि  े अपधक की 

अिपध िर पििार पकया िया र्ा।  

 

डेली रेटेड कैजुअल लेबर िी एिं ड टी पिभाि के मामले ( ुप्रा) िेंकटरमैया में, जे. ने इ  तकि  िर ध्यान पदया 

पक कुछ पिभािोिं में इ  प्रकार के कमििाररयोिं के पलए ियािप्त काम नही िं हो  कता है और तकि  को 

पनम्नपलक्तखत पटप्पपणयोिं के  ार् खाररज कर पदया िया र्ा ररिोटि पकए िए पनणिय का िैरा 8: 

 

 क्या यह कम िेतन देने के पलए है? तब यह श्रम के शोर्ण के  मान है। क्या ऐ ा इ पलए है क्योिंपक आि 

नही िं जानते पक श्रपमकोिं के पलए ियािप्त काम है? ऐ ा नही िं हो  कता क्योिंपक  िंिार पिभाि में इतना पिका  

पकया जाना है पक आिको अपधक कमििाररयोिं की आिश्यकता है। कुशल, अधि-कुशल और अकुशल ििि 

के कमििाररयोिं को एक पिभाि  े दू रे पिभाि में स्र्ानािंतररत पकया जा  कता है, भले ही पक ी पदए िए 

स्र्ान िर कोई काम न करना िडे़। प्रशा कोिं को यह  मझना िापहए पक यपद कोई भी श्रपमक पक ी भी 

पदन बेकार रहता है, तो देश उ  धन को खो देता है जो उ ने उ  पदन िैदा पकया होिा। हमारी िेतन 

 िंरिना ऐ ी है पक एक श्रपमक को हमेशा उ के उत्पादन  े कम भुितान पकया जाता है। तो लोिोिं को 

बेकार क्योिं रहने पदया जाए? िै े भी उन्हें खाना क्तखलाना और िहनाना तो है ही. इ पलए उन्हें काम क्योिं 

नही िं देते? हमें  ड़क पनमािण, रेलिे पनमािण, िृह पनमािण, प िंिाई िररयोजनाएँ,  िंिार आपद जै े कई प्रकार 

के कायि हैं पजन्हें बडे़ िैमाने िर करना िड़ता है। इ  प्रकार की िपतपिपधयोिं में पिका  (भले ही उनमें 

अपधक पिदेशी मुद्रा शापमल न हो)  माज की आिश्यकताओिं के अनुरूि नही िं हो िा रहा है। हम यह  ब 

केिल लोिोिं को जनशक्ति (जो एक क्षयकारी  िंिपत्त है) के बेहतर प्रबिंधन की आिश्यकता को  मझाने के 

पलए कह रहे हैं, पज का उियोि न करने  े मूल्यिान मानि  िं ाधनोिं का अिररहायि नुक ान होता है। 

आइए इ  नारे को याद रखें: "उत्पादन करो या नि हो जाओ"। यह कोई खोखला नारा नही िं है. हम अिने 

जोक्तखम िर अपधक उत्पादन करने में पिफल रहते हैं। इ ी िृष्ठभूपम में हम कहते हैं पक अस्र्ायी कमििाररयोिं 
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या आकक्तिक श्रपमकोिं को लिंबे  मय तक पनयपमत न करना कोई बुक्तद्धमानी भरी नीपत नही िं है। 

 

"इ पलए, हम उत्तरदाताओिं को पनदेश देते हैं पक िे डाक और तार पिभाि में एक िर्ि  े अपधक  मय  े 

लिातार काम कर रहे कैजुअल मजदूरोिं को यर्ा िंभि शापमल करने के पलए तकि  िंित आधार िर एक 

योजना तैयार करें।"  

 

(27) ऊिर की िई पटप्पपणयोिं के अलािा, िह काम कर रहा है  रकारी पिभाि पक ी न पक ी अनुभाि में 

जारी है, हमने देखा है पक इ  प्रकार के श्रपमकोिं को आिे बढने की अनुमपत दी जाती है  ेिापनिृपत्त ऐ ा 

ही एक मामला पििारार्ि आया के र ििंद बनाम राज्य मामले में इ  न्यायालय की िूणि िीठ के  मक्ष 

ििंजाब20, (20). िहािं जो कायिभाररत कमििारी रे्  ेिापनिृपत्त की आयु तक काम करने के पलए भुितान नही िं 

पकया जा रहा र्ा िेंशन और गे्रचु्यटी इ  आधार िर पक िे केिल कायि-प्रभार हैं- एड कमििारी और प पिल 

 ेिा पनयमोिं द्वारा शाप त नही िं हैं िेंशन और गे्रचु्यटी के प्रयोजनोिं के पलए प्रदान की िई  ेिा उन्हें कायि-

प्रभाररत कमििाररयोिं के रूि में ध्यान में नही िं रखा िया योग्य  ेिा का पनधािरण. इ  न्यायालय ने िह िूरा 

आदेश पदया प्रारिं पभक पनयुक्ति/कायिग्रहण की पतपर्  े  ेिा अिपध की अिपध उदे्दश्योिं के पलए कायि-भार 

को ध्यान में रखा जाना िापहए िेंशन और गे्रचु्यटी के भुितान और इ के पििरीत पनयम मनमानी के दोर् 

 े ग्रप त रे् और अनुचे्छद 14 के पिरोधी रे् भारत के  िंपिधान का.  ुप्रीम कोटि ने नोपट  पकया र्ा उिरोि 

उद्धृत पनणियोिं  े िता िलता है पक इ  प्रकार के कमििाररयोिं को अनुमपत है िर्ों तक जारी रखने के पलए 

और उन्हें िर्ों तक क्योिं रखा जाना िापहए- ऐ े लेबल के तहत एक  ार्। जब भी कुछ िदोिं की घोर्णा की 

जाती है अपधशेर् या  माप्त, यह हमेशा  रकारोिं या उ के पलए खुला है पिभािोिं को ऐ े अपधशेर् 

कमििाररयोिं की  ेिाएिं   माप्त करनी होिंिी 'अिंपतम आओ िहले जाओ' का पनयम लेपकन एक शति के  ार् 

पक जब और जब ररक्ति पनकलेिी या नये िद  ृपजत होिंिे या िुनजीपित होिंिे, िे लोि करें िे 'अिंपतम जाओ 

िहले आओ' पनयम िर िाि  बुलाना होिा 

 

 (28) जहािं तक कायिभाररत कमििाररयोिं का  िंबिंध है, ििंजाब राज्य ने िािंि िर्ि की  ेिा िूरी होने िर उनकी 

 ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए पनयम बनाए हैं, जबपक हररयाणा राज्य ने िार  ाल की  ेिा िूरी करने 

िर उनकी  ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए पनयम बनाए हैं। इ  े यह तथ्य और भी जुड़ जाता है पक 

अस्र्ायी कमििाररयोिं को आम तौर िर आकक्तिक अिकाश, यपद कोई हो, के  ार्,  ाल-दर- ाल काम 

िर बने रहने की अनुमपत दी जाती है। के र ििंद के मामले ( ुप्रा) में िूणि िीठ ने इ  िर और िौर पकया है 

1 जून, 1972 को औद्योपिक न्यायापधकरण का िुरस्कार, पज में यह माना िया पक कायि-प्रभाररत कमििारी, 

पजन्होिंने लिातार तीन  ाल की  ेिा की है, स्र्ायी पकए जाने के हकदार हैं। ऊिर उक्तल्लक्तखत  िोच्च 

न्यायालय के पनणियोिं को ध्यान में रखते हुए, राज्य  रकारोिं को एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी होने िर ऐ े 

 भी कमििाररयोिं की  ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए नीपतयािं बनाने का पनदेश देना उपित होिा, और 

जब तक ऐ ी नीपतयािं तैयार नही िं हो जाती िं, तब तक उनकी  ेिाएिं  - बुराइयोिं का अिंत नही िं होिा। िे कमििारी, 

पजन्होिंने हररयाणा में िार  ाल की  ेिा और ििंजाब में िािंि  ाल की  ेिा िूरी कर ली है, उन्हें पक ी भी 

नामकरण के  ार् अस्र्ायी क्षमता में प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े अन्य  भी लाभोिं के  ार् मौजूदा 

नीपतयोिं के तहत स्र्ायी माना जाएिा। एक पदया िया है । 

 

  मूह III: तृतीय और ितुर्ि शे्रणी के कमििारी,  मूह (I) और (II) में पिने जाते हैं, लेपकन एक िर्ि में 240 
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पदन िूरे करने िर, 1947 अपधपनयम के तहत कमिकार की िररभार्ा में आते हैं।  

 

(29) 1947 अपधपनयम के तहत 'िकि -माटि' की िररभार्ा के अिंतिित आने िाले कामिार, एक िर्ि में 240 

पदन की  ेिा िूरी करने िर, 1947 अपधपनयम के अध्याय V-ए के प्रािधानोिं के लाभ के हकदार बन जाते 

हैं। उि अपधपनयम के प्रािधानोिं का अर्ि,  ार् ही महा पिि पबहार राज्य  ड़क िररिहन पनिम के मामले 

( ुप्रा) में  ुप्रीम कोटि के फै ले को ध्यान में रखते हुए। जहािं भी ऐ े श्रपमकोिं ने एक िर्ि में 240 पदन िूरे 

कर पलए हैं, उन्हें 1947 अपधपनयम के अध्याय V-ए के प्रािधानोिं का लाभ पदया जाता है, और उनकी  ेिाओिं 

को उ  अध्याय की प्रपिया का िालन पकए पबना  माप्त नही िं पकया जा  कता है और यपद इन्हें  माप्त 

कर पदया जाता है, तो। िही शून्य हो जाएिा।यपद उनमें  े पक ी की भी छिं टनी की जाती है तो िे 1947 

अपधपनयम के प्रािधानोिं के अनु ार छिं टनी मुआिजे और अन्य लाभोिं के हकदार होिंिे। छँटनी के बाद जब 

भी ररक्ति पनकलेिी, तो उन्हें 1947 अपधपनयम के प्रािधानोिं के अनु ार  ेिा में िाि  पलये जाने का 

अपधमान्य अपधकार होिा।  

 

(30) इ के अलािा, ऐ े श्रपमकोिं की  ेिाओिं को पनयपमत करने के पलए दोनोिं  रकारोिं द्वारा कुछ नीपतयािं 

बनाई िई हैं। इन नीपतयोिं के तहत उनकी  ेिाओिं के पनयपमतीकरण िर, या राज्य  रकारें  हमारे द्वारा जारी 

पनदेशोिं के मदे्दनजर जो नीपत बना  कती हैं, ऐ े कमििारी लाभ के हकदार होिंिे। 1947 अपधपनयम के 

प्रािधान और  ेिा पनयम भी, जो हो  कते हैं उन पिभािोिं िर लािू होता है पजनमें िे िहले  े ही कायिरत हैं 

 

अस्र्ायी  िंिठनोिं में  मूह IV तदर्ि/अस्र्ायी कमििारी:  

 

(31) कुछ तदर्ि/अस्र्ायी कमििाररयोिं को ियस्क पशक्षा योजना और एकीकृत बाल पिका  योजना जै े 

अस्र्ायी  िंिठनोिं में पनयोपजत पकया िया है, और िे काल्पपनक अिकाश के  ार् या उ के पबना एक िर्ि 

 े अपधक  मय तक  ेिा में बने रहे हैं। प्रौढ पशक्षा योजना के कमििाररयोिं का भाग्य भििान दा  बनाम 

हररयाणा राज्य,21 (21) में  िोच्च न्यायालय के  मक्ष पििार के पलए आया, पज का उदे्दश्य ' मान काम 

के पलए  मान िेतन' के  ार्  ेिा के अन्य लाभ देना और जारी रखना र्ा। अस्र्ायी योजना रहने तक  ेिा 

में रहेंिे।  ुप्रीम कोटि के िूिोि फै ले में पदए िए तकि  की  मानता िर दोनोिं अस्र्ायी योजनाओिं के तहत 

कमििारी, काल्पपनक बे्रक को नजरअिंदाज करने के बाद एक िर्ि  े अपधक की  ेिा के बाद भी जारी रखने 

के हकदार होिंिे और उनमें  े कोई भी नही िं होिा। योजना के िररत्याि को छोड़कर  ेिा  े बखािस्त कर 

पदया जाएिा।  

 

गु्रि V:  मान काम के पलए  मान िेतन:  

 

(32) यह मामला अब तक  िोच्च न्यायालय के पिपभन्न पनणियोिं द्वारा  माप्त हो िुका है और उिरोि कुछ 

पनणियोिं में पििार का पिर्य र्ा।  िोच्च न्यायालय के कई बाध्यकारी पनणियोिं के मदे्दनजर पक ी भी राज्य 

िकील द्वारा प द्धािंत िर पििाद नही िं पकया िया र्ा।  

 

(33) हालािंपक, मामलोिं की शे्रपणयािं देखी जाएिं िी जहािं राहत दी जा  कती है।  
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िररणामस्वरूि, हमारे पनष्कर्ि इ  प्रकार हैं:- 

 

 (1) राज्य  रकारोिं को कोई भी तदर्ि पनयुक्ति करने  े बिना िापहए। यपद िे ऐ ा करते हैं, तो यह प्रारिं पभक 

अिपध छह महीने के पलए होिी और अिले छह महीने  े आिे नही िं बढाई जाएिी।' यपद उनका कायिकाल 

एक िर्ि  े अपधक बढाया जाता है, तो ऐ े कमििाररयोिं िर हमारे पनम्नपलक्तखत पनष्कर्ों  े उत्पन्न होने िाले 

लाभ उ   मूह के अनु ार लािू होिंिे, पज में िे आते हैं। 

 

 (2) गु्रि निंबर 1 के अिंतिित आने िाले ििंजाब राज्य के कमििाररयोिं को  ेिा में अनुमापनत और अनुमेय बे्रक 

को नजरअिंदाज करने के बाद एक िर्ि  े अपधक िूरा होने िर  ेिा के पनयपमत  दस्ोिं के रूि में माना 

जाएिा, जै ा पक नोपट  में कहा िया है। 

 

 उच्चतम न्यायालय ने पिपभन्न पनणियोिं में और जिदीश लाल के मामले में हमारी िूणि िीठ द्वारा भी ( ुप्रा)। 

हालाँपक,  िंबिंपधत पिभाि उनके पनयपमतीकरण के पलए आदेश िाररत करें िे और िे अिनी प्रारिं पभक पनयुक्ति 

की तारीख  े  ेिा के  भी लाभोिं के हकदार होिंिे।  

 

जहािं तक गु्रि निंबर 1 के अिंतिित आने िाले हररयाणा के कमििाररयोिं का  िंबिंध है, दो  ाल की  ेिा िूरी होने 

िर उन्हें उनके अनुमापनत और अनुमेय बे्रक को नजरअिंदाज करने के बाद  ेिा के पनयपमत  दस्ोिं के 

रूि में माना जाएिा, जै ा पक  ुप्रीम कोटि ने पिपभन्न पनणियोिं में और हमारे िूणि न्यायाधीश द्वारा भी देखा है। 

जिदीश लाल के मामले में बेंि ( ुप्रा), और  िंबिंपधत पिभाि उनके पनयपमतीकरण के पलए आदेश िाररत 

करें िे। उन लोिोिं के मामले में, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली है, उनकी  ेिाएिं  तब तक 

 माप्त नही िं की जाएिं िी जब तक पक हमारे पनणिय के अनु ार पनयपमतीकरण के पलए नई नीपत नही िं बनाई 

जाती है, पज में िूरा होने िर पनयपमतीकरण के पलए नीपत को पफर  े तैयार करने का पनदेश जारी पकया 

िया है। एक िर्ि  े अपधक की  ेिा, और ऐ ी शति के पबना जो पनयपमतीकरण की नीपत में बाधा डाल 

 कती है, इ  तथ्य के बािजूद पक उनके नाम रोजिार कायािलय द्वारा प्रायोपजत रे् या नही िं या उनके िद 

इ के दायरे के भीतर या बाहर हैं ए ए ए बी. यपद ऐ े यापिकाकताि दो िर्ि िूरे कर लेते हैं, तो दो िर्ि 

िूरे होने िर, उन्हें  ेिा के पनयपमत  दस् माना जाएिा और उनके पनयपमतीकरण के पलए  िंबिंपधत पिभािोिं 

द्वारा उपित आदेश िाररत पकए जाएिं िे, और ऐ े कमििारी  भी  ेिा लाभोिं के हकदार होिंिे। उनकी प्रारिं पभक 

पनयुक्तियोिं की तारीख.  

 

(3) ििंजाब  रकार के पिपभन्न पिभािोिं में  ेिारत  मूह II द्वारा किर पकए िए कायि-प्रभाररत, दैपनक िेतन 

भोिी श्रपमकोिं और कैजुअल मजदूरोिं की  ेिाएँ, (1947 अपधपनयम के तहत 'िकि मैन' की िररभार्ा के 

अिंतिित आने िाले लोिोिं के अलािा) हररयाणा और उनके पनिम, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक  ेिा दे दी है, 

 ेिा जारी रखेंिे और उनकी  ेिाएिं   माप्त नही िं की जाएिं िी।  िंबिंपधत पिभाि एक िर्ि  े अपधक की  ेिा 

िूरी होने िर उन्हें पनयपमत कमििारी के रूि में  मापहत करने के पलए योजनाएिं  बनाएिं िे और उन योजनाओिं 

के तहत उनकी  ेिाओिं को पनयपमत पकया जाएिा। पनयपमतीकरण िर, िे प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े 

 भी  ेिा लाभ के हकदार होिंिे। 

 

जहािं तक कायि-प्रभाररत कमििाररयोिं का  िंबिंध है, पजन्होिंने िािंि िर्ि की  ेिा िूरी कर ली है, उन्हें ििंजाब 

राज्य द्वारा बनाई िई पनयपमतीकरण की योजना के तहत पनयपमत कमििारी माना जाएिा और उनके 

पनयपमतीकरण के पलए आदेश िाररत पकया जाएिा। जहािं तक हररयाणा राज्य के कायिभाररत कमििाररयोिं 
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का  िंबिंध है, िार  ाल की  ेिा िूरी होने िर उन्हें राज्य द्वारा बनाई िई पनयपमतीकरण योजना के तहत 

पनयपमत माना जाएिा और उनके पनयपमतीकरण के पलए उपित आदेश िाररत पकए जाएिं िे। हालाँपक, िे 

प्रारिं पभक पनयुक्तियोिं की तारीख  े  भी  ेिा लाभोिं के हकदार होिंिे।  

 

(4)  मूह (III) में आने िाले व्यक्ति िे हैं, जो 1947 अपधपनयम के तहत 'कमििारी' की िररभार्ा के अिंतिित 

आते हैं। 240 पदन िूरे होने िर, पज े द िकि मेन ऑफ अमेररकन एक्सपे्र  इिंटरनेशनल बैंक कॉरिोरेशन 

बनाम द मैनेजमेंट ऑफ अमेररकन एक्सपे्र  मामले में  ुप्रीम कोटि के फै ले को ध्यान में रखते हुए पिना 

जाएिा,22 (22) िे लाभ के हकदार होिंिे। 1947 अपधपनयम के अध्याय V-A के  भी प्रािधानोिं और उनकी 

 ेिाओिं को उ  अध्याय में पनधािररत प्रपिया का िालन पकए पबना  माप्त नही िं पकया जाएिा। पनयपमतीकरण 

के प्रयोजन  े  मूह II में आने िाले कमििाररयोिं के पलए जो कहा िया है, िही इ   मूह में आने िाले 

कमििाररयोिं िर भी लािू होिा। पनयपमत होने िर, िे अिनी प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े 1947 अपधपनयम 

के प्रािधानोिं के  ार्- ार्  ेिा पनयमोिं के लाभोिं के भी हकदार होिंिे, जो  मय- मय िर  िंबिंपधत पिभािोिं 

िर लािू होते हैं।  

 

(5)  मूह IV के अिंतिित आने िाले ियस्क पशक्षा योजना और एकीकृत बाल पिका  योजना जै े अस्र्ायी 

 िंिठनोिं में तदर्ि/अस्र्ायी कमििारी, जो काल्पपनक अिकाश के  ार् एक िर्ि  े अपधक  मय तक  ेिा 

में बने रहे हैं, िे लाभ के हकदार होिंिे। भििान दा  के मामले ( ुप्रा) में  ुप्रीम कोटि द्वारा जारी पनदेशोिं की 

 ेिा और लाभ, और योजना के िररत्याि को छोड़कर उनमें  े पक ी की भी  ेिाएिं   माप्त नही िं की जाएिं िी। 

 

(6) यपद  मूह I  े III के दायरे में आने िाले पक ी कमििारी की  ेिाएिं  उ की एक िर्ि  े अपधक की  ेिा 

िूरी होने िर िहले ही  माप्त कर दी िई हैं, तो उ े  ेिा में िाि  लेना होिा। ऐ ी  माक्तप्त के तीन िर्ि 

और दो महीने की  माक्तप्त  े िहले उनके द्वारा  रकार के  िंबिंपधत पिभाि  े अनुरोध पकया जा रहा है। 

 

 कुछ यापिकाकताि, पजन्होिंने एक िर्ि  े अपधक की  ेिा िूरी कर ली र्ी, बाहर हो िए हैं। उन्हें  ेिा की 

पनरिंतरता और  भी लाभोिं के  ार् तुरिंत बहाल पकया जाएिा। 

 

 (7) यपद कुछ िद  माप्त कर पदए जाते हैं या कुछ व्यक्ति अपधशेर् िाए जाते हैं, तो 'अिंपतम आओ िहले 

जाओ' के पनयम के तहत कपनष्ठतम को बाहर कर पदया जाएिा, लेपकन यपद बाद में ररक्तियािं पनकलती हैं 

या िद  ृपजत होते हैं, तो उन्हें बुलाना होिा। िररष्ठता के िम में िहले आएिं , यानी 'अिंपतम जाएिं  िहले आएिं ' 

के पनयम िर और यपद पफर भी कुछ ररक्तियािं रह जाती हैं, तो ए ए ए बी के माध्यम  े नए िदधाररयोिं 

को  मायोपजत पकया जा  कता है।  

 

(8) राज्य के पिद्वान िकील  े यह बताने के पलए कहा िया र्ा पक क्या यापिकाकतािओिं द्वारा ' मान काम 

के पलए  मान िेतन' का दािा  ुप्रीम कोटि द्वारा पलए िए पनणिय के मदे्दनजर उनके  मकक्षोिं को भुितान 

पकया जा रहा है। पिपभन्न मामले उपित नही िं रे्। िह यह बताने में  क्षम नही िं रे् पक पकया िया दािा  ही 

नही िं र्ा। तदनु ार, उन्हें  ेिा में प्रारिं पभक पनयुक्ति की तारीख  े दािे के अनु ार िेतन का भुितान पकया 

जाएिा। आज  े छह माह के अिंदर बकाया भुितान हो जाना िापहए. 
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 (34) यह पफर  े स्पि पकया जाता है पक जब तक हमारे पनदेशानु ार पनयपमतीकरण नीपतयािं नही िं बनाई 

जाती हैं और पनयपमतीकरण आदेश िाररत नही िं पकया जाता है, तब तक कमििारी बने रहेंिे और उनकी 

 ेिाएिं   माप्त नही िं की जाएिं िी। 

 

(35) फै ला देने  े िहले, यह उले्लख योग्य है पक  ििश्री  त्य नारायण प िंिला, जी.के. ितरर्, रपििंदर 

िोिड़ा, रमेश के. िोिड़ा, आर.के. मपलक, एम.एम. कुमार, जे.एल. िुप्ता और के.एल. अरोड़ा, अपधििाओिं 

ने कमििाररयोिं और  ििश्री की ओर  े अच्छी  हायता प्रदान की र्ी। ए .  ी. मोहिंता, महापधििा, हररयाणा, 

मपण  ुब्रत जैन, तत्कालीन अपतररि महापधििा, हररयाणा, और डी. ए . बराड़, िररष्ठ उि महापधििा, 

ििंजाब, ने अिने-अिने राज्योिं की ओर  े बहुमूल्य  हायता प्रदान की र्ी।  

 

(36) ररट यापिकाएिं  उिरोि शतों में लाित के  ार् स्वीकार की जाती हैं। लाित प्रते्यक मामले में 500 

रुिये पनधािररत की िई है। 

 

अस्वीकरण  : स्र्ानीय  भार्ा  में  अनुिापदत पनणिय िादी के  ीपमत उियोि के पलए है तापक िह अिनी 

भार्ा में इ े  मझ  के और पक ी अन्य उदे्दश्य के पलए इ का उियोि नही िं पकया जा  कता है ।  भी 

व्यिहाररक और आपधकाररक उदे्दश्यो के पलए पनणिय का अिंगे्रजी  िंस्करण प्रमापणक होिा और पनष्पादन 

और कायािन्वयन के उदे्दश्य के पलए उियुि रहेिा । 

                                         

                                तुर्ार शमाि  

                 प्रपशकु्ष न्यापयक अपधकारी ,कैर्ल ,हररयाणा। 

 

 


