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बनाम 

ठाकर दाि आसद, - उत्तरदाता 

सिसिल सिसिध के िाथ 1970 के आदेश िंख्या 141 िे पहली अपील 

1970 की िंख्या 5899 

17 सितंबर, 1971। 

कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर् (1948 का XXXIV) - िारा  61 - कायम-पुरुष प्रसतकर असिसियर् (1923 का 

VII  ) - िारा 3 - कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर् के तहत बीसर्त कार्गार, अपिे कतमव्य ंके पालि के दौराि 

र्र जाता है - बीर्ा के लाभय ंके हकदार रृ्तक के आसित - क्या कर्मकार रु्आवजा असिसियर् के तहत रु्आवजे 

का दावा करिे िे वंसचत हैं। 

 

यह र्ािा गया सक कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर्, 1948 की िारा 61 के प्राविाि की िीिी 

भाषा का उदे्दश्य अन्य असिसियर्य ंके प्राविािय ंके तहत स्वीकायम सकिी भी िर्ाि लाभ के दावे 

के खिलाफ एक रयक बिािा है। कर्मकार प्रसतकर असिसियर्, 1923 स्पष्ट रूप िे एक ऐिा 

असिसियर्ि है सजिके अंतगमत कार्गार द्वारा प्राप्त चयट के सलए िर्ाि लाभ या रु्आवजा 

स्वीकायम है। यसद बीर्ा असिसियर् के तहत रु्आवजा प्राप्त करिे के हकदार व्खि कय कर्मकार 

रु्आवजा असिसियर् जैिे अन्य असिसियर्य ंके तहत इिी तरह का दावा करिे की अिुर्सत दी 

जाती है, तय असिसियर् की िारा 61 के स्पष्ट प्राविाि वसु्ततः अिुसचत हय जाएंगे।बीर्ा  असिसियर् 

र्ें सिययिाओ ंद्वारा कसतपय र्ार्लय ंर्ें िांसवसिक असिवायम बीर्ा का प्राविाि है। उन्हें अपिे 

कारिािय ंर्ें कार् करिे वाले बीसर्त कर्मकार के सलए बीर्ा प्रीसर्यर् का भुगताि करिा पड़ता 

है। यह अिंगत हयगा सक इि तरह | एक सिययिा कय चयट के सलए कार्गार के सलए उत्तरदायी 

हयिा जारी रििा चासहए। बीर्ा कािूि के िार्ान्य सिद्ांतय ंपर, यह अिुसचत है सक एक व्खि, 

सजििे िुकिाि के खिलाफ िुद कय बीर्ा सकया है, सफर भी इि तरह के बीर्ा के बावजूद इिके 



 

सलए उत्तरदायी रहिा चासहए। बीर्ा का उदे्दश्य और उदे्दश्य और सिययिा द्वारा भुगताि सकया 

गया प्रीसर्यर् िय जाएगा यसद वह उि िभी लाभय ंके सलए अन्य असिसियर्य ंके तहत उत्तरदायी 

बिा रहता है जय असिसियर् के तहत बीसर्त कर्मकार कय उपलब्ध हैं। असिसियर् की िारा 61 

का उदे्दश्य स्पष्ट रूप िे इि तरह की आकखिकता कय रयकिा है। ऐिा लगता है सक बार कािूिी 

कायमवाही की बहुलता िे बचिे के सलए बिाया गया है। यसद असिसियर् के तहत िांसवसिक बीर्ा 

एक बीसर्त कार्गार के लाभ कय िुसिसित करता है, और असिसियर् के तहत बिाया गया सिगर् 

सवकलांगता और आसितय ंके लाभय ंके भुगताि के सलए उत्तरदायी है, तय कयई कारण िही ंहै सक 

बीसर्त कार्गार कय अन्य असिसियर्य ंके तहत भी िर्ाि या िर्ाि दावे करिे की अिुर्सत देिे 

र्ें कायमवाही के दयहराव की अिुर्सत दी जािी चासहए। इिसलए असिसियर् की िारा 61 असिसियर् 

के तहत बीसर्त कार्गार के आसितय ंकय कर्मकार रु्आवजा असिसियर् की िारा 3 के प्राविािय ं

के तहत िर्ाि लाभ का दावा करिे िे रयकती है।  

(पैरा 6, 7 और 9) 

कार्गार प्रसतकर असिसियर्, अंबाला के अंतगमत आयुि की शखियय ंका प्रययग करते हुए 

िी आई. एर्. र्सलक, न्यायालय के सदिांक 21 जुलाई, 1970  के आदेश िे प्रथर् अपील, सजिर्ें 

आवेदकय ंकय प्रसतवादी िं 20070 िे 7 हजार रुपए की रासश का रु्आवजा प्रदाि सकया  गया है।(  

ि) कर्मकार प्रसतकर असिसियर् िे जुड़ी अिुिूची के अिुिार 10,000/- रुपए के बीच वेति प्राप्त 

करिे वाले कर्मचारी कय देय क्षसतपूत की दर िे। 100 िे रु. 150 बजे और आवेदक कय उत्तरदाता 

िंख्या 10िे आवेदि की लागत विूल करिे के सलए असिकृत करिा। 1 और प्रसतवादी िंबर 2 के 

खिलाफ आवेदि कय लागत के िाथ िाररज करिा। 

सिसवल सर्ि. िही.ं  5,899/70: कर्मकार रु्आवजा असिसियर्, 1923 की िारा 30-ए के 

िाथ पढी जािे वाली सिसवल प्रसिया िंसहता की िारा 151 के तहत आवेदि, 

प्राथमिा है सक कार्गार रु्आवजा आयुि कय सिदेश सदया जाए सक वह इि अपील के अंसतर् सिणमय तक 

प्रसतवादी िंबर 1 कय 7,000 रुपये का भुगताि ि करें। 

अपीलकतामओ ंकी ओर िे वकील एलएर् िूरी।  



 

फकीर चंद अग्रवाल, वकील, प्रसतवादी िंख्या 1 के सलए। 

प्रसतवादी िंख्या 2 के सलए के. एल. कपूर, वकील। 

सिणमय 

न्यायरू्सतम िंिावसलया— (1) कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर्, 1948 के िंगत उपबंिय ंके 

अिीि बीसर्त कार्गार अथवा उिके आसितय ंकय उि असिसियर् की िारा 61 के आिार पर 

कर्मकार प्रसतकर असिसियर्, 1923 के उपबंिय ंके अंतगमत क्षसतपूत अथवा इिी प्रकार के अन्य 

लाभ का दावा करिे िे रयका गया है अथवा िही,ं यह एकर्ात्र रु्द्दा है जय इि अपील र्ें सििामरण 

के सलए उठता है। 

(2) एकर्ात्र रु्द्दा जय उते्तसजत सकया गया है वह शुद् कािूि का है और उििे िंबंसित 

तथ्य ंका िंसक्षप्त िंदभम पयामप्त हयगा। िरैती लाई रृ्तक अंबाला शहर के अपीलकताम रे्ििम 

लक्ष्मी ऑयल सर्ल्स के स्वासर्त्व वाले कारिािे र्ें 120 रुपये की र्ासिक र्जदूरी पर एक 

कार्गार के रूप र्ें कायमरत था। 26 िवम्बर, 1966 कय उि कारिािे र्ें कार् करते िर्य 

उपयुमि कार्गार पररिर र्ें खथथत गर्म पािी की टंकी र्ें सगर गया और उिे बेहयशी की हालत 

र्ें वहां िे सिकाला गया। उिके सपता ठाकर दाि प्राप्त िूचिा पर वहां पहंुचे और अपीलकताम 

के एक कर्मचारी के िाथ िरैती लाई रृ्तक कय अंबाला के सिसवल अस्पताल र्ें भती कराया, 

जहां उििे उिी सदि दयपहर 3 बजे दर् तयड़ सदया। इिके बाद रृ्तक के र्ाता-सपता िे कार्गार 

रु्आवजा असिसियर् की िारा 3 के तहत 10,000 रुपये के रु्आवजे की र्ांग करते हुए एक 

आवेदि सदया। आवेदकय ं के र्ार्ले कय गुण-दयष के आिार पर िाररज करिे के अलावा, 

अपीलकताम िे एक कािूिी दलील दी सक वे रृ्तक या उिके आसितय ंकय सकिी भी रु्आवजे का 

भुगताि करिे के सलए उत्तरदायी िही ंथे क्ययसंक पूवम कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर् के तहत 

बीर्ाकृत था और उि कािूि के तहत बिाया गया सिगर् अकेले उत्तरदायी था। टर ायल कयटम िे 

सिम्नसलखित रु्दे्द तैयार सकए - 

1. क्या लक्ष्मी ऑयल सर्ल्स (प्रसतवादी िंख्या 1) इि तथ् के र्दे्दिजर सकिी भी 

रु्आवजे का भुगताि करिे के सलए उत्तरदायी है सक रृ्तक का कर्मचारी राज्य 



 

बीर्ा असिसियर् के तहत बीर्ा सकया गया था? 

2. क्या रृ्तक कय अपिे रयजगार के दौराि घातक चयटें आईं? 

3. क्या आवेदक रृ्तक के आसित हैं? 

4. आवेदक रु्आवजे की सकतिी रासश के हकदार हैं और सकििे? 

5. सिययिा पर आवेदकय ंद्वारा ियसटि जारी ि करिे का क्या प्रभाव पड़ता 

है? 

i 

रु्द्दा िंख्या 1 जय वतमर्ाि अपील के सलए र्हत्वपूणम है, अपीलकताम के खिलाफ तय सकया 

गया था और यह र्ािा गया था सक भले ही आवेदक कर्मचारी राज्य बीर्ा सिगर् िे लाभ 

का दावा कर िकते हैं, सफर भी वतमर्ाि अपीलकताम के खिलाफ दावा सकया जा िकता 

है। अन्य रु्द्दय ंपर प्रसतवादी आवेदकय ंके पक्ष र्ें आगे बढते हुए, टर ायल कयटम िे प्रसतवासदयय ं

कय रु्आवजे के रूप र्ें 7,000 रुपये सदए। 

(3) अपील के िर्थमि र्ें िी िूरी िे वास्तव र्ें गुण-दयष के आिार पर रु्दे्द िंख्या 

2 िे 5 पर टर ायल कयटम के सिष्कषों का सबलु्कल भी उले्लि िही ंसकया है। एकर्ात्र चुिौती 

रु्द्दा िंख्या 1 पर सिष्कषम के िंबंि र्ें है। उठाए गए तकम  का रु्ख्य कारण यह है सक 

असिसियर् की िारा 61 प्रसतवादी-आवेदकय ंके खिलाफ कार्गार रु्आवजा असिसियर् 

की िारा 3 के तहत अपीलकताम िे सकिी भी रु्आवजे की विूली के सलए एक वैिासिक 

रयक बिाती है, जबसक वे कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर् 1948 (इिके बाद असिसियर् 

कहा जाता है) के तहत िर्ाि लाभ प्राप्त करिे के हकदार हैं। यह भी ध्याि देिे ययग्य है 

सक प्रसतवासदयय ंकी ओर िे िी एफ. िी. अग्रवाल िे स्वीकार सकया सक कार्गार रु्आवजा 

असिसियर् के तहत उिके ग्राहकय ंद्वारा दावा सकया गया रु्आवजा असिसियर् के तहत 



 

उिके सलए उपलब्ध एक िर्ाि या िर्ाि लाभ था। इिसलए स्वीकार सकए गए आिार 

पर आिािी िे तकम  सदया गया सक उत्तरदाताओ ंद्वारा दावा सकए जािे वाले लाभ दयिय ं

असिसियर्य ंर्ें िे सकिी के तहत िर्ाि प्रकृसत के थे। 

इि बात पर कयई सववाद िही ंहै सक रृ्तक िरीती लाल कािूि के प्राविािय ंके तहत एक 

सवसिवत बीसर्त कार्गार था। अपीलकतामओ ंिे रृ्तक के िंबंि र्ें असिसियर् के तहत 

िंबंसित बीर्ा प्रीसर्यर् का भुगताि सकया। वास्तव र्ें आवेदक-उत्तरदाताओ ंकी ओर िे 

यह था स्वीकार सकया सक रे्ििम लक्ष्मी ऑयल सर्ल्स रृ्तक के बीर्ा के सलए एक रासश का 

ययगदाि करती थी और उिे कर्मचारी राज्य बीर्ा सिगर् द्वारा िंबंसित पहचाि पत्र जारी सकया 

गया था। यह चुिौती का सवषय िही ंहै सक उपयुमि स्वीकृत तथ्य ंके िंदभम र्ें रृ्तक कार्गार 

और उिके आसित असिसियर् के तहत उन्हें प्राप्त लाभ और रु्आवजा प्राप्त करिे के हकदार 

हयगें। टर ायल कयटम िे इि शब्य ंर्ें ऐिा कहा: - 

"रे्री राय र्ें आवेदक प्रसतवादी िंबर 2 िे आसितय ंके लाभ का दावा कर िकते हैं और 

अपिे बेटे की रृ्तु्य के कारण प्रसतवादी िंबर 1 िे रु्आवजे का भी दावा कर िकते हैं।“ 

 

यह उपरयि सिष्कषम है जय अपीलकतामओ ं की ओर िे हर्ले के रू्ल का सवषय-वसु्त है। 

अपीलकतामओ ंके खिलाफ टर ायल कयटम िे रु्ख्य रूप िे  भजि रार् बिार् भजि रार् पर  भरयिा 

सकया।कर्मचारी राज्य बीर्ा सिगर् 1। उपरयि सिणमय के तथ्य ंऔर अिुपात के सिकट िंदभम िे 

पता चलता है सक सवद्वाि टर ायल कयटम िे इिके अिुपात कय गलत िर्झा है। इिर्ें पंजाब सबजली 

बयर्म के एक बीसर्त लाइि-रै्ि के आसितय ंिे कर्मकार रु्आवजा असिसियर्, 1923 के तहत 

रु्आवजे के सलए आवेदि सकया था और पहले ही प्राप्त कर सलया था। इिके बाद असिसियर् के 

प्राविािय ंके तहत रृ्तक के आसितय ंकी ओर िे एक आवेदि सकया गया था और एक आपसत्त 

उठाई गई थी सक कर्मकार रु्आवजा असिसियर् के तहत पहले िे ही रु्आवजा प्राप्त करिे वाले 

 
1 1969 P,L,R, 644, 



 

सर्पेि लैंट्ि कर्मचारी राज्य बीर्ा असिसियर् के तहत इिके हकदार िही ंथे।  — 

"िारा 61 एक आसित कय 'आसित लाभ' के िर्ाि सकिी भी लाभ कय सफर िे 

प्राप्त करिे िे रयकती है, सजिे वह सकिी अन्य असिसियर् के तहत प्राप्त करिे का 

हकदार है, लेसकि इि खथथसत का प्राविाि िही ंकरता है सक क्या हयगा जब कयई 

व्खि वास्तव र्ें असिसियर् के तहत दावा करिे िे पहले सकिी अन्य असिसियर् के 

तहत ऐिा लाभ प्राप्त करता है। यसद र्ैं प्रसतवादी के सवद्वाि वकील की दलील कय 

स्वीकार करता हं, तय र्ैं िारा 61 र्ें कुछ ऐिा पढंूगा जय र्ौजूद िही ंहै। सविािरं्र्ल, 

यसद ऐिा इरादा था, तय सकिी व्खि कय ऐिा करिे िे रयकिे के सलए एक प्राविाि 

बिा िकता था असिसियर् के तहत आसितय ंके लाभ का दावा करते हुए यसद 

वह पहले िे ही सकिी अन्य असिसियर् के तहत इिे प्राप्त कर चुका है।“ 

उपरयि तथ्य ंऔर अिुपात िे पता चलता है सक भजि रार् का र्ार्ला वतमर्ाि के तथ्य ं

के सवपरीत था। यहां प्राथसर्क रु्द्दा यह है सक क्या रृ्तक कर्मकार के आसित, जय स्पष्ट 

रूप िे इि असिसियर् के तहत लाभ ोयों के हकदार हैं, कर्मकार रु्आवजा असिसियर् 

के तहत कयई िर्ाि लाभ प्राप्त करिे िे वंसचत हैं। भजि रार् का र्ार्ला इि रु्दे्द कय 

कवर िही ं करता है और ि ही यह सदिािे के सलए कुछ भी सििामररत करता है सक 

प्रसतवादी सकिी भी र्ार्ले र्ें दावा व्ापारी कय कार्गार रु्आवजा असिसियर् बिािे के 

हकदार हयगें। 

(4) प्रािंसगक िांसवसिक प्राविाि, सजिके सिर्ामण के िंबंि र्ें र्ार्ला िारा 61 की 

ओर रु्ड़ता है, जय इि शतों र्ें है- 

61. अन्य असिसियर्य ंके तहत लाभ ोयों की रयक; जब कयई व्खि इि 

असिसियर् द्वारा प्रदाि सकए गए सकिी भी दयष का हकदार है, तय वह 



 

सकिी अन्य असिसियर्ि के प्राविाि के तहत स्वीकायम सकिी भी िर्ाि 

लाभ कय प्राप्त करिे का हकदार िही ंहयगा। 

(5) उपयुमि प्राविाि की िरल भाषा का उदे्दश्य अन्य असिसियर्य ंके प्राविािय ं

के स्वीकायम व्ापारी के िर्ाि लाभय ंका दावा करिे के खिलाफ एक रयक बिािा है। 

तथ्य ंर्ें, अिुभाग के शब् स्पष्ट रूप िे ऐिा कहते हैं। जासहर है, कर्मकार प्रसतकर 

असिसियर् एक ऐिा असिसियर्ि है सजिके अंतगमत कार्गार द्वारा प्राप्त जांच के सलए 

िर्ाि लाभ या रु्आवजा स्वीकायम है। भजि रार् के र्ार्ले (1) (िुप्रा) र्ें पहले ही कहा 

जा चुका है सक एक व्खि जय पहले िे ही कर्मकार रु्आवजा असिसियर् के तहत लाभ 

प्राप्त करिे र्ें िक्षर् है, उिे वतमर्ाि असिसियर् के तहत दावा करिे  िे वंसचत िही ंसकया 

जाता है, यसद टर ायल कयटम के दृसष्टकयण कय बरकरार रिा जाता है, तय यह असिसियर् के 

तहत हकदार व्खि कय अन्य असिसियर्य ंके तहत इिी तरह का दावा करिे के सलए 

रु्आवजा प्राप्त करिे र्ें भी िक्षर् करेगा। यह असिसियर् की िारा 61 के प्राविािय ंकय 

वसु्तत अिुसचत बिा देगा। इि तरह के सिर्ामण पर कयई प्रसतबंि िही ंरहेगा, भले ही  

ऊपर उद्िृत िारा 61 की िरल भाषा स्पष्ट रूप िे एक कय लागू करिे का इरादा रिती 

है। यह सिर्ामण की एक प्राथसर्क तयप है सक एक व्ाख्या जय एक कािूि के प्राविािय ं

कय सिरथमक बिाती है, उििे बचा जािा चासहए। 

(3) सिद्ांत रूप र्ें भी टर ायल कयटम द्वारा सलया गया दृसष्टकयण स्पष्ट रूप िे अखथथर 

प्रतीत हयता है। इि असिसियर् र्ें सिययिाओ ं द्वारा कसतपय र्ार्लय ं र्ें िांसवसिक 

असिवायम बीर्ा का प्राविाि है। उन्हें अपिे कारिािय ं र्ें कार् करिे वाले बीसर्त 

कर्मकारय ंके सलए बीर्ा प्रीसर्यर् का भुगताि करिा पड़ता है। यह अिंगत हयगा सक ऐिे 

सिययिा कय चयट के सलए कार्गार के सलए उत्तरदायी हयिा चासहए। बीर्ा कािूि के 



 

िार्ान्य सिद्ांतय ंपर, यह अिुसचत है सक एक व्खि, सजििे िुकिाि के खिलाफ िुद 

कय बीर्ा सकया है, सफर भी ऐिे बीर्ा के बावजूद इिके सलए उत्तरदायी रहिा चासहए। 

बीर्ा का उदे्दश्य और उदे्दश्य और सिययिा द्वारा भुगताि सकया गया प्रीसर्यर् िय जाएगा 

यसद वह उि िभी लाभय ंके सलए अन्य असिसियर्य ंके तहत उत्तरदायी बिा रहता है जय 

असिसियर् के तहत बीसर्त कर्मकार कय उपलब्ध हैं। उपरयि िारा 61 का उदे्दश्य स्पष्ट 

रूप िे इि तरह की आकखिकता कय रयकिा है। ऐिा लगता है सक बार कािूिी 

कायमवाही की बहुलता िे बचिे के सलए बिाया गया है। यसद असिसियर् के तहत 

िांसवसिक बीर्ा एक बीसर्त कार्गार के लाभ कय िुसिसित करता है, और असिसियर् 

के तहत बिाया गया सिगर् सवकलांगता और आसितय ं के लाभय ं के भुगताि के सलए 

उत्तरदायी है, तय ऐिा कयई कारण िही ं सदिता है सक बीसर्त कार्गार कय अन्य 

असिसियर्य ंके तहत भी िर्ाि या िर्ाि दावे करिे की अिुर्सत देिे र्ें कायमवाही के 

दयहराव की अिुर्सत दी जािी चासहए। उदे्दश्य िर्ाि रूप िे कार्गार कय हयिे वाले 

दयहरे लाभ कय रयकिा हय िकता है और बीसर्त सिययिा पर पड़िे वाली दयहरी देयता 

कय भी रयक िकता है। असिसियर् के तहत उपलब्ध लाभय ंके सलए प्राथसर्क दासयत्व 

उिी के प्रािंसगक प्राविािय ंके तहत प्रदाि सकया जाता है, सजिर्ें अन्य असिसियर्य ंके 

तहत िर्ाि दावय ंका दावा करिे का स्पष्ट बसहष्करण हयता है। 

(4) र्ैं िैद्ांसतक रूप िे और िारा 61 की सवसशष्ट भाषा दयिय ंपर जय दृसष्टकयण 

लेिा चाहता हं, उिे दय सिणमयय ंर्ें सटप्पसणयय ंिे िर्थमि प्राप्त हयता है, हालांसक इिर्ें सबंदु 

थयड़ा अलग प्रतीत हयता है। के्षत्रीय सिदेशक, कर्मचारी राज्य बीर्ा सिगर्, िई सदल्ली  र्ें 

सवद्वाि न्यायािीशर्ायर र्ीसकि बु्रअरीज और अन्य 2  िे सिम्नसलखित सटप्पणी की है - 

"िारा 61, हालांसक,  इि असिसियर् के तहत सकिी भी लाभ के हकदार व्खि 
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कय सकिी अन्य असिसियर् के तहत िर्ाि लाभ प्राप्त करिे िे रयकती है। 

यह ध्याि सदया जािा चासहए सक यह िारा सकिी अन्य असिसियर् के तहत लाभ 

की विूली कय रयकती है, लेसकि 'सकिी अन्य कािूि' के तहत िही।ं 

रे्री राय र्ें यह िारा इतिी व्ापक है सक सकिी आसित कय 'आसितय ंके 

लाभ' के िर्ाि कयई भी लाभ प्राप्त करिे िे रयका जा िके, सजिे वह सकिी 

अन्य असिसियर्ि के तहत प्राप्त करिे का हकदार है, जैिे कर्मकार 

रु्आवजा असिसियर्। 

रयहताि इंर्स्ट्र ीज सलसर्टेर् के कर्मकारय ंर्ें सर्वीजि बेंच। बहुत। एच. के. चौिरी और 

अन्य 3 िे इिी प्रकार प्रथागत लाभय ंआसद के दायरे का अथम लगाते हुए िंके्षप र्ें इि शब्य ं

र्ें सटप्पणी की थी- 

"िारा 61 असिसियर् द्वारा प्रदाि सकए गए लाभय ंर्ें िे सकिी के हकदार व्खि 

कय सकिी अन्य असिसियर् के तहत स्वीकायम सकिी भी िर्ाि लाभ प्राप्त 

करिे का हकदार हयिे िे रयकती है, लेसकि उिे िर्ाि लाभ प्राप्त करिे िे 

िही ंरयकती है, सजिके सलए कार्गार अपिी िेवा शतों के तहत या प्रथागत 

ररयायत के र्ाध्यर् िे हकदार हय िकता है।“ 

. (9) अत, र्ैं यह कहंगा सक असिसियर् की िारा 61 असिसियर् के अंतगमत बीसर्त 

कर्मकार (प्रसतवादी-आवेदकय)ं के आसितय ंकय कर्मकार प्रसतकर असिसियर् की िारा 3 

के उपबंिय ंके अंतगमत िर्ाि लाभ का दावा करिे िे रयकती है। इिसलए, रु्द्दा िंख्या 1 

पर टर ायल कयटम का सिष्कषम उलट है और अपील कय स्वीकार करते हुए र्ैं अपीलकतामओ ं

के खिलाफ प्रसतवासदयय ंकय सदए गए रु्आवजे कय रद्द करता हं। हालांसक, लागत के बारे 
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र्ें कयई आदेश िही ंहयगा। 

 

 

अस्वीकरण : थथािीय भाषा र्ें अिुवासदत सिणमय वादी के 

िीसर्त उपययग के सलए है तासक वह अपिी भाषा र्ें इिे 

िर्झ िके और सकिी अन्य उदे्दश्य के सलए इिका उपययग 

िही ं सकया जा िकता है । िभी व्वहाररक और 

आसिकाररक उदे्दश्यय के सलए सिणमय का अंगे्रजी िंस्करण 

प्रर्ासणक हयगा और सिष्पादि और कायामन्वयि के उदे्दश्य 

के सलए उपयुि रहेगा । 
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               प्रसशकु्ष न्यासयक असिकारी 
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