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कमŊचारी राǛ बीमा िनगम-यािचकाकताŊ 

बनाम 

मेससŊ एवी. ऑटो इंड Ōː ीज (पी) िलिमटेड-Ůितवादी 

1993 का एफ. ए. ओ. सं. 448 

21 मई, 2018 

कमŊचारी राǛ बीमा अिधिनयम, 1948-धारा 2 (9), 2 (17) और 2 (22)-

कमŊचारी-कंपनी का Ůबंध िनदेशक कमŊचारी के अथŊ मŐ आता है या नही-ंदो 
पीठ पीठो ंȪारा अलग-अलग िवचारो ंको देखते Šए बड़ी पीठ का संदभŊ-अब 

एकीकृत नही-ंकंपनी का Ůबंध िनदेशक/िनदेशक "कमŊचारी"-ई. एस. आई. 

अिधिनयम के Ůावधानो ंके िलए उȅरदायी िनयोƅा अिभʩİƅ की पįरभाषा 
के भीतर आएगा, जहां तक कमŊचारी बीमा के िलए योगदान-संदभŊ का उȅर 

है। 

अिभिनधाŊįरत िकया गया िक अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (9) के तहत 

"कमŊचारी" के अथŊ के भीतर आने वाले कंपनी के Ůबंध िनदेशक के संबंध मŐ मुȞा अब 

एकीकृत नही ं है।कमŊचारी राǛ बीमा िनगम बनाम एपेƛ इंजीिनयįरंग Ůाइवेट 

िलिमटेड, (1998) 1 एस. सी. सी. 86 मŐ शीषŊ Ɋायालय Ȫारा इस तरह के Ůʲ की पहले 

ही जांच और िनणŊय िलया जा चुका है। 

(पैरा 5) 

आगे यह अिभिनधाŊįरत िकया गया िक एपेƛ इंजीिनयįरंग Ůाइवेट िलिमटेड 

(उपरोƅ) के मामले मŐ िनधाŊįरत उİƅ का पालन करते Šए, हम मानते हœ िक 

Ůितवादी कंपनी का Ůबंध िनदेशक/िनदेशक अिधिनयम की खंड 2 (9) के तहत 



"कमŊचारी" अिभʩİƅ की पįरभाषा के भीतर आएगा और इस तरह िनयोƅा को 
कमŊचारी बीमा के िलए योगदान के ŝप मŐ अिधिनयम के Ůावधानो ंके िलए उȅरदायी 
बनाएगा। 

(पैरा 8) 

अपीलकताŊ की ओर से जी. डी. गुɑा, अिधवƅा 

Ůितवादी के िलए कोई नही।ं 

तेिजंदर िसंह DHINDSA.J (मौİखक) 

(1) कमŊचारी बीमा Ɋायालय, चंडीगढ़ Ȫारा पाįरत िदनांक 16.12.1992 के फैसले पर 

आरोप लगाते Šए वतŊमान अपील हमारे समƗ िवȪान एकल Ɋायाधीश Ȫारा 
िदनांिकत 12.7.2017 के आदेश Ȫारा िदए गए संदभŊ के अनुसार सामने आई है और 

जो िनɻानुसार हैः - 
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“वतŊमान अपील मŐ, मुȞा यह है िक Ɛा कंपनी के Ůबंध िनदेशक को एक कमŊचारी 
की पįरभाषा मŐ शािमल िकया जा सकता है तािक िनयोƅा को कमŊचाįरयो ंके बीमा 
मŐ योगदान करने के िलए मजबूर िकया जा सके। 

िववािदत आदेश मŐ यह अिभिनधाŊįरत िकया गया है िक एक Ůबंध िनदेशक इस 

Ɋायालय की एक खǷ पीठ Ȫारा िदए गए फैसले पर भरोसा करके कमŊचारी राǛ 

बीमा अिधिनयम, 1948 के तहत कमŊचारी की पįरभाषा के तहत नही ंआता है। 

मेससŊ िशबबू मेटल वƛŊ, जगाधरी बनाम  Ɨेũीय िनदेशक, कमŊचारी राǛ बीमा 
िनगम, चंडीगढ़ और एक अɊ, 1982 Ůयोगशाला। आई. सी. 755 के ŝप मŐ įरपोटŊ 
िकया गया। 



अपीलकताŊ के िवȪान वकील अɊ बातो ंके साथ साथ बातो ंके साथ-साथ कनाŊटक 

उǄ Ɋायालय के एक खǷ पीठ के फैसले का हवाला िदया है। 

Ɨेũीय िनदेशक के ŝप मŐ, कमŊचारी राǛ बीमा िनगम बनाम मैससŊ माजŊरीन एंड 

įरफाइंड ऑयʤ कंपनी (पी) िलिमटेड, बœगलोर, 1984 लैब। आई. सी. 844, एक 

िवपरीत ̊िʼकोण लेते Šए। 

इस मुȞे के महȕ के साथ-साथ दो खǷ पीठ के फैसलो ंके अलग-अलग िवचारो ंको 
ȯान मŐ रखते Šए, यह Ɋायालय एक बड़ी पीठ के गठन के िलए मामले को माननीय 

मुƥ Ɋायाधीश के समƗ रखना आवʴक समझता है। 

तदनुसार आदेश िदया।” 

(2) वतŊमान मामले के तȚ एक संकीणŊ िदशा मŐ िनिहत हœ। 

(3) ŮȑथŎ कारखाना अिधिनयम के तहत िविधवत पंजीकृत एक Ůाइवेट िलिमटेड 

कंपनी है। िसतंबर, 1987 के महीने मŐ कमŊचारी राǛ बीमा िनगम (संƗेप मŐ िनगम) 

के तहत सƗम Ůािधकारी Ȫारा एक सवőƗण िकया गया था और Ůितवादी ने अपने दो 
िनदेशको ंके अलावा 18 ʩİƅयो ंको मजदूरी के िलए िनयुƅ िकया था।िनदेशक 

जुलाई, 1987 से Ůित माह 2000/- वेतन Ůाɑ कर रहे थे।तदनुसार, िनगम Ȫारा 
कमŊचारी राǛ बीमा िनगम अिधिनयम, 1948 (संƗेप मŐ अिधिनयम) के Ůावधानो ंको 
Ůितवादी पर लागू करने और अƃूबर, 1987 से जुलाई, 1988 की अविध के िलए 

Rs.12760-की रािश और Rs.926-के ɯाज का दावा करने के िलए िदनांक 

20.9.1988 और 21.4.1989 के आदेश जारी िकए गए थे।िनगम Ȫारा जारी िकए गए 

दो पूवŊ-नोिटस िकए गए आदेशो ंसे ʩिथत होकर, Ůितवादी ने ई. एस. आई. अदालत, 

चंडीगढ़ के समƗ अिधिनयम की खंड 75 के तहत एक आवेदन दायर 

िकया।Ůितवादी को अिधिनयम के तहत Ůावधानो ं के िलए उȅरदायी बनाने वाले 

िदनांक 16.12.1992 के आदेशो ं 20.09.1988के साथ-साथ कमŊचारी राǛ बीमा 
िनगम बनाम एम./एस. ए. वी. ऑटो िदनांिकत आदेश के माȯम से। 
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21.4.1989 अƃूबर, 1987 से जुलाई, 1988 की अविध के िलए अिभदाय का दावा  
रȞ करना रखा गया है।ई. एस. आई. Ɋायालय Ȫारा िलया गया िवचार यह है िक एक 

सीिमत कंपनी का काम िनदेशको ंऔर Ůबंध िनदेशक Ȫारा िकया जाता है और 

इसिलए वे अिधिनयम की खंड 2 (9) के तहत "Ůधान िनयोƅा" की पįरभाषा के भीतर 

आएंगे। तदनुसार, िनदेशको/ंŮबंध िनदेशक को िकया गया भुगतान अिधिनयम के 

तहत Ůदान िकए गए योगदान का आकलन करने का आधार नही ंबन सकता है। ई. 

एस. आई. Ɋायालय Ȫारा आगे यह अिभिनधाŊįरत िकया गया िक Ůितवादी के अधीन 

दो िनदेशक और जो काम करते और वेतन Ůाɑ करते पाए गए थे, उɎŐ अिधिनयम 

की खंड 2 (9) के तहत "कमŊचारी" नही ंमाना जा सकता है। 

(4) हमने अपीलकताŊ के िवȪान अिधवƅा को िवˑार से सुना है और केस पेपर बुक 

का अȯयन िकया है। 

(5) "कमŊचारी", "Ůधान िनयोƅा" और "मजदूरी" को पįरभािषत करने वाली 
अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (9), खंड 2 उप-खंड (17) और खंड 2 उप-खंड (22) 

इस मुȞे के िलए Ůासंिगक होगंी और इɎŐ नीचे पुनः  Ůˑुत िकया गया हैः - 

“2(9).`कमŊचारी 'से उस कारखाने या Ůितʿान के काम मŐ या उसके संबंध मŐ मजदूरी 
के िलए िनयोिजत ʩİƅ अिभŮेत है िजस पर यह अिधिनयम लागू होता है और - 

(1) जो Ůधान िनयोƅा Ȫारा कारखाने या Ůितʿान के िकसी कायŊ पर, या उससे 

आनुषंिगक या Ůारंिभक या उससे जुड़े कायŊ पर ŮȑƗ ŝप से िनयोिजत है, चाहे वह 

कायŊ कमŊचारी Ȫारा कारखाने या Ůितʿान मŐ या कही ंऔर िकया गया हो; या (11) जो 
कारखाने या Ůितʿान के पįरसर मŐ या Ůधान िनयोƅा या अपने एजŐट की देखरेख मŐ 
िकसी तǽाल िनयोƅा Ȫारा या उसȪारा से िनयोिजत है, जो काम आमतौर पर 

कारखाने या Ůितʿान के काम का िहˣा है या जो कारखाने या Ůितʿान के उȞेʴो ं
मŐ िकए गए काम के िलए Ůारंिभक या आनुषंिगक है; या 

((ग) िजसकी सेवाएँ उस ʩİƅ Ȫारा मुƥ िनयोƅा को अ˕ायी ŝप से उधार दी 
जाती हœ या िकराए पर दी जाती हœ, िजसके साथ वह ʩİƅ िजसकी सेवाएँ इस Ůकार 



उधार दी जाती हœ या िकराए पर ली जाती हœ, ने सेवा का अनुबंध िकया है; और इसमŐ 
कारखाना या Ůितʿान या उसके िकसी भी िहˣे, खरीद या शाखा के Ůशासन से जुड़े 

िकसी भी काम पर या खरीद या शाखा के साथ या कारखाने या Ůितʿान के िलए कǄे 

माल की खरीद, या उȋादो ंके िवतरण या िबŢी के िलए मजदूरी के िलए िनयोिजत 

कोई भी ʩİƅ या कोई भी ʩİƅ शािमल है। 
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एक ŮिशƗु के ŝप मŐ, ŮिशƗु अिधिनयम, 1961 के तहत या Ůितʿान के ˕ायी 
आदेशो ंके तहत लगे Šए ŮिशƗु नही ंहोने के कारण; लेिकन इसमŐ शािमल नही ंहै - 

(क) भारतीय नौसेना, सैɊ या वायु सेना का कोई सद˟; या  

(ख) इस तरह से िनयोिजत कोई भी ʩİƅ िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए 

पाįरŵिमक को छोड़कर) कŐ ū सरकार Ȫारा िनधाŊįरत वेतन से अिधक है। 

बशतő िक एक कमŊचारी िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए पाįरŵिमक को 
छोड़कर) ऐसे वेतन से अिधक है जो योगदान अविध की शुŜआत के बाद (और उससे 

पहले नही)ं िकसी भी समय कŐ ū सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िकया जा सकता है, वह 

अविध के अंत तक कमŊचारी बना रहेगा।`Ůधान िनयोƅा का अथŊ है - 

(i) िकसी कारखाने मŐ, कारखाने का मािलक या अिधभोगकताŊ, और इसमŐ ऐसे 

मािलक या अिधभोगकताŊ का Ůबंध अिभकताŊ, िकसी मृत मािलक या अिधभोगकताŊ 
का कानूनी Ůितिनिध, और जहां िकसी ʩİƅ को कारखाने अिधिनयम, 1948 के 

तहत कारखाने के Ůबंधक के ŝप मŐ नािमत िकया गया है, वहां इस Ůकार का 
ʩİƅ; (ii) भारत मŐ िकसी भी सरकार के िकसी िवभाग के िनयंũण मŐ िकसी भी 
Ůितʿान मŐ, इस ओर से ऐसी सरकार Ȫारा िनयुƅ Ůािधकरण या जहां कोई 

Ůािधकरण िवभाग का Ůमुख िनयुƅ नही ंिकया गया है; 



((ग) िकसी अɊ Ůितʿान मŐ, Ůितʿान के पयŊवेƗण और िनयंũण के िलए िजʃेदार 

कोई भी ʩİƅ; 

2(22).`मजदूरी का अथŊ है िकसी िनयोƅा को नकद मŐ भुगतान िकया गया या देय 

सभी पाįरŵिमक, यिद रोजगार के अनुबंध की शतŒ, ʩƅ या िनिहत, पूरी की गई थी ं
और इसमŐ िकसी कमŊचारी को अिधकृत छुǥी, तालाबंदी, हड़ताल की िकसी भी 
अविध के संबंध मŐ कोई भुगतान शािमल है जो अवैध या छंटनी नही ंहै और अɊ 

अितįरƅ पाįरŵिमक, यिद कोई दो महीने से अिधक के अंतराल पर भुगतान िकया 
गया है, लेिकन इसमŐ शािमल नही ंहै-(ए) िनयोƅा Ȫारा िकसी पŐशन िनिध या भिवˈ 

िनिध मŐ या इस अिधिनयम के तहत भुगतान िकया गया कोई योगदान; 

(ख) कोई भी याũा भȅा या िकसी भी याũा įरयायतो ंका मूʞ; 

(ग) िवशेष भुगतान करने के िलए िनयोिजत ʩİƅ को दी गई कोई रािश। 
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उसके रोजगार की Ůकृित से उस पर आने वाले खचŊ; या 

(घ) िनवŊहन पर देय कोई उपदान; 

(6) अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (9) के तहत "कमŊचारी" के अथŊ मŐ आने वाले 

कंपनी के Ůबंध िनदेशक के संबंध मŐ मुȞा अब एकीकृत नही ंहै।कमŊचारी राǛ बीमा 
िनगम बनाम एपेƛ इंजीिनयįरंग Ůाइवेट िलिमटेड * मŐ सवŖǄ Ɋायालय Ȫारा इस 

तरह के Ůʲ की पहले ही जांच और िनणŊय िलया जा चुका है। 

(7) एपेƛ इंजीिनयįरंग Ůाइवेट िलिमटेड (ऊपर) के मामले मŐ ई. एस. आई. 

Ɋायालय और बंबई उǄ Ɋायालय, नागपुर पीठ की एक खǷ पीठ अिभिनधाŊįरत 

िकया िक ŮȑथŎ-कंपनी Ȫारा िनयोिजत एक Ůबंध िनदेशक अिधिनयम की खंड 2 (9) 

के तहत "कमŊचारी" के अथŊ मŐ नही ंआता है। इसके बजाय उǄ Ɋायालय ने कहा िक 



Ůबंध िनदेशक Ůमुख िनयोƅा होता है।इस तरह के ̊िʼकोण को खाįरज करते Šए, 

शीषŊ अदालत ने कहा िक चंूिक Ůबंध िनदेशक को िनदेशक मंडल के िनयंũण और 

पयŊवेƗण मŐ काम करना होता है और अपने कायŘ का िनवŊहन करना होता है, इसिलए 

उɎŐ Ůित माह Rs.1000 का पाįरŵिमक िदया जा रहा है, अिधिनयम की खंड 2 (9) के 

तहत पįरभािषत "कमŊचारी" शɨ की ŮयोǛता के िलए आवʴक शतŒ पूरी हो गई 

हœ।यह भी अिभिनधाŊįरत िकया गया िक अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (17) मŐ 
िनिहत "Ůधान िनयोƅा" की पįरभाषा ऐसे मामले मŐ लागू होगी जहां Ůबंध िनदेशक 

कारखाने का मािलक या अिधभोगकताŊ पाया जाता है।यह देखा गया िक एक Ůबंध 

िनदेशक को ˢयं उस कारखाने का मािलक नही ंकहा जा सकता है जो एक Ůाइवेट 

िलिमटेड कंपनी से संबंिधत है और कारखाने का कामकाज िनदेशक मंडल के पूरे 

िनकाय Ȫारा िनयंिũत िकया जाता है।शीषŊ अदालत ने आगे कहा िक एक Ůबंध 

िनदेशक को "Ůधान िनयोƅा" मानते Šए भी, अिधिनयम मŐ ऐसा कुछ नही ंहै जो यह 

इंिगत करता हो िक Ůबंध िनदेशक "Ůधान िनयोƅा" होने के नाते भी अिधिनयम की 
खंड 2 (9) के तहत पįरभािषत कमŊचारी नही ंहो सकता है। दूसरे शɨो ंमŐ, Ůबंध 

िनदेशक के पास दोहरी Ɨमता थी। 

(8) एपेƛ इंजीिनयįरंग Ůाइवेट िलिमटेड (उपरोƅ) मŐ िदए गए िनणŊय के पैराŤाफ 

6,7,8 और 9 Ůासंिगक होगें और इɎŐ नीचे िनकाला गया हैः - 

“6. वतŊमान मामले मŐ िववाद अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (9) Ȫारा 
पįरभािषत 'कमŊचारी' शɨ की ʩाƥा के इदŊ-िगदŊ  घूमता है। यह नीचे िलखा 
हैः  

"2(9).`कमŊचारी 'से 1 (1998) 1 एस. सी. सी., 86,854 मŐ मजदूरी के िलए 

िनयोिजत कोई भी ʩİƅ अिभŮेत है। 

___________________________________________________________________________________________________ 

*(1998) 1SCC,86 
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या िकसी कारखाने या Ůितʿान के काम के संबंध मŐ िजसके िलए यह अिधिनयम लागू 

होता है और - 

(i) जो मुƥ िनयोƅा Ȫारा कारखाने या Ůितʿान के िकसी भी काम पर, या 
आनुषंिगक या Ůारंिभक या उससे जुड़े काम पर सीधे िनयुƅ िकया जाता है, चाहे 

वह काम कमŊचारी Ȫारा कारखाने या Ůितʿान मŐ या कही ंऔर िकया गया हो; या 

((ख) जो िकसी तǽाल िनयोƅा Ȫारा या उसȪारा से कारखाने या Ůितʿान के पįरसर 

मŐ या Ůमुख िनयोƅा या अपने अिभकताŊ की देखरेख मŐ ऐसे कायŊ पर िनयोिजत है 

जो आमतौर पर कारखाने या Ůितʿान के कायŊ का िहˣा है या जो कारखाने या 
Ůितʿान के उȞेʴो ंके िलए िकए गए कायŊ के िलए Ůारंिभक है; या 

((ग) िजसकी सेवाएँ अ˕ायी ŝप से उस ʩİƅ Ȫारा Ůधान िनयोƅा को उधार दी 
जाती हœ या िकराए पर दी जाती हœ, िजसके साथ वह ʩİƅ िजसकी सेवाएँ इस Ůकार 

उधार दी जाती हœ या िकराए पर ली जाती हœ, ने सेवा का अनुबंध िकया है और इसमŐ 
कारखाना या Ůितʿान या उसके िकसी िहˣे, खरीद या शाखा के Ůशासन से जुड़े 

िकसी भी काम पर या खरीद या शाखा के साथ या कारखाने या Ůितʿान के उȋादो ं
के िलए कǄे माल की खरीद या िवतरण या िबŢी के साथ या ŮिशƗु के ŝप मŐ लगे 

िकसी भी ʩİƅ को, जो ŮिशƗु अिधिनयम, 1961 के तहत या Ůितʿान के ˕ायी 
आदेशो ंके तहत िनयुƅ ŮिशƗु नही ंहै, मजदूरी के िलए िनयोिजत कोई भी ʩİƅ 

शािमल है, लेिकन इसमŐ शािमल नही ंहै - 

(क) भारतीय नौसेना, सैɊ या वायु सेना का कोई सद˟; या (ख) इस तरह से 

िनयोिजत कोई भी ʩİƅ िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए पाįरŵिमक को 
छोड़कर) कŐ ū सरकार Ȫारा िनधाŊįरत वेतन से अिधक है। 

बशतő िक एक कमŊचारी िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए पाįरŵिमक को 
छोड़कर) ऐसे वेतन से अिधक है जो योगदान अविध की शुŜआत के बाद (और उससे 

पहले नही)ं िकसी भी समय कŐ ū सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िकया जा सकता है, वह 

अविध के अंत तक कमŊचारी बना रहेगा। उपरोƅ Ůावधानो ंपर केवल एक नज़र 



डालने से पता चलता है िक िकसी ʩİƅ को कमŊचारी कहने से पहले उसकी सेवा 
शतŘ के अनुसार िनɻिलİखत िवशेषताएं मौजूद होनी चािहए- 
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(1) वह मजदूरी के िलए िनयुƅ िकया जाना चािहए।यह एक ओर कमŊचारी के ŝप 

मŐ और दूसरी ओर ˢतंũ िनयोƅा के ŝप मŐ उसके बीच संबंध को पूवŊ-मान लेगा। 

(2) ऐसा रोजगार उस कारखाने या Ůितʿान के काम के संबंध मŐ होना चािहए िजस 

पर अिधिनयम लागू होता है; (3) उसे मुƥ िनयोƅा Ȫारा कारखाने या Ůितʿान के 

िकसी भी काम पर, या आनुषंिगक या Ůारंिभक या उससे जुड़े काम पर सीधे िनयुƅ 

िकया जाना चािहए। 

(4) वैकİʙक ŝप से उसे कारखाने या Ůितʿान के पįरसर मŐ या Ůमुख िनयोƅा या 
उसके एजŐट की देखरेख मŐ िकसी तǽाल िनयोƅा Ȫारा या उसȪारा से िनयुƅ 

िकया जाना चािहए। 

(5) हम उƅ पįरभाषा के खंड (3) से संबंिधत नही ंहœ।लेिकन पįरभाषा के समावेशी 
भाग के Ůासंिगक होने पर शतŊ संƥा 5 के ŝप मŐ ȯान िदया जाना चािहए।उसे 

कारखाने या Ůितʿान या उसके िकसी भाग, िवभाग या शाखा के Ůशासन से जुड़े 

िकसी भी काम पर मजदूरी के िलए िनयुƅ िकया जाना चािहए।हम वतŊमान मामले 

मŐ छूट Ůाɑ ʩİƅयो ंकी ŵेिणयो ं से भी िचंितत नही ंहœ और इसिलए हमŐ इसका 
िवˑार करने की आवʴकता नही ंहै। 

(6) यह आगे की शतŊ के अधीन है िक ओवरटाइम के िलए पाįरŵिमक को छोड़कर 

इस तरह से कायŊरत ʩİƅ का वेतन कŐ ū सरकार Ȫारा िनधाŊįरत मजदूरी से अिधक 

नही ंहोना चािहए। 

'मजदूरी' की पįरभाषा अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (22) मŐ दी गई है। यह नीचे 

िलखा हैः  



"2 (22).“मजदूरी का अथŊ है िकसी िनयोƅा को नकद मŐ भुगतान िकया गया या देय 

सभी पाįरŵिमक, यिद रोजगार के अनुबंध की शतŒ, ʩƅ या िनिहत, पूरी की गई थी ं
और इसमŐ िकसी कमŊचारी को अिधकृत छुǥी, तालाबंदी, हड़ताल की िकसी भी 
अविध के संबंध मŐ कोई भुगतान शािमल है जो अवैध या छंटनी नही ंहै और अɊ 

अितįरƅ पाįरŵिमक, यिद कोई दो महीने से अिधक के अंतराल पर भुगतान िकया 
जाता है, लेिकन इसमŐ शािमल नही ंहै - 

(क) िनयोƅा Ȫारा िकसी पŐशन िनिध या भिवˈ िनिध मŐ या इस अिधिनयम के तहत 

भुगतान िकया गया कोई भी योगदान; 

(ख) कोई भी याũा भȅा या िकसी भी याũा का मूʞ,įरयायते;  
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(ग) िनयोिजत ʩİƅ को उसके रोजगार की Ůकृित के कारण उस पर आने वाले 

िवशेष खचŘ का भुगतान करने के िलए दी गई कोई रािश; या 

(घ) िनवŊहन पर देय कोई उपदान; 

अिधिनयम के उपरोƅ Ůावधानो ंको एक साथ पढ़ने से ˙ʼ ŝप से पता चलता है 

िक ŵी धनवाटे, जो कंपनी के िनदेशको ंमŐ से एक थे, को Ůित वषŊ, यानी Ůित माह, 

1,000 Ŝपये के पाįरŵिमक पर Ůबंध िनदेशक का काम सौपंा गया था और इस 

पाįरŵिमक को देखते Šए उɎŐ एक सामाɊ िनदेशक के ŝप मŐ अपने कायŊ के 

अलावा Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ अपने अितįरƅ कतŊʩो ंका िनवŊहन करना 
पड़ा।अतः  यह नही ंकहा जा सकता था िक उɎŐ यह पाįरŵिमक िनदेशक मंडल के 

संकʙ के अनुसार रोजगार अनुबंध के तहत Ůाɑ हो रहा था और उɎŐ पाįरŵिमक 

का भुगतान इसिलए िकया गया था Ɛोिंक वे Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ अपने 

अितįरƅ कतŊʩो ंको िनभा रहे थे।जहाँ तक पहली शतŊ का संबंध है, इसिलए उɎोनें 



यह अिभिनधाŊįरत िकया िक वह मजदूरी के िलए िनयोिजत ʩİƅ था और उसका 
िनयोƅा वह कंपनी थी जो अपने आप मŐ एक कानूनी इकाई है।इसिलए, यह नही ं
कहा जा सकता था िक वह एक ˢ-िनयोिजत ʩİƅ या िनयोƅा का एजŐट था जो 
एक साझेदारी फमŊ मŐ एक Ůबंध भागीदार का मामला होगा जो अपने आप मŐ एक 

कानूनी इकाई नही ं है।इसिलए, वतŊमान मामले मŐ पहली शतŊ ˙ʼ ŝप से संतुʼ 

है।जहाँ तक दूसरी शतŊ का संबंध है, इस बात से भी इनकार नही ंिकया जा सकता है 

िक एक Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ कतŊʩो ंको Ůितʿान के काम के संबंध मŐ उɎŐ 
सौपंा गया था और ऐसे काम के िलए िजसे वह पूरा करेगा, वह Ůबंध िनदेशक के 

पाįरŵिमक का हकदार होगा।उǄ Ɋायालय ने संघ के अनुǅेदो ं पर मजबूत 

िनभŊरता रखी है िजसमŐ Ůबंध िनदेशक के अितįरƅ कतŊʩो ंको बताया गया 
है।लेिकन वे अितįरƅ कतŊʩ Ůितʿान के काम के संबंध मŐ थे न िक इसे कम करने 

के िलए और इन अितįरƅ कतŊʩो ंके िलए ही उɎŐ पाįरŵिमक िदया जाना था जो 
अɊथा उɎŐ एक सामाɊ िनदेशक बने रहने पर नही ं िदया जाता।नतीजतन, उǄ 

Ɋायालय Ȫारा Ůबंध िनदेशक Ȫारा िकए जाने वाले इन अितįरƅ कतŊʩो ंपर जोर 

देने से 'कमŊचारी' की पįरभाषा की दूसरी शतŊ लागू नही ंहोगी। 
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शतŊ का संबंध है, िनदेशक मंडल के संकʙ से उɎŐ सीधे िनयुƅ िकया गया और 

उɎŐ Ůबंध िनदेशक का काम सौपंा गया।अतः  उƅ शतŊ भी संतुʼ है।वैकİʙक शतŊ 
नं। 4 ˙ʼ ŝप से वतŊमान मामले के तȚो ंपर लागू नही ंहोगा Ɛोिंक यह Ůितवादी-
कंपनी का मामला नही ंहै िक ŵी धनवाटे को Ůमुख िनयोƅा के अलावा िकसी अɊ 

तǽाल िनयोƅा Ȫारा से िनयुƅ िकया गया था।जहाँ तक शतŊ नं।5 यह कहा जा 
सकता है िक ŵी धनवाटे को Ůितʿान के Ůशासन से जुड़े िकसी भी काम पर मजदूरी 
के िलए िनयुƅ िकया गया था Ɛोिंक Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ उनके कायŊ, जैसा 
िक उǄ Ɋायालय Ȫारा उʟेख िकया गया है, िकसी भी समय Ůितभूित के साथ या 
उसके िबना धन उधार लेने के िलए जो उɎŐ उिचत लगे।उɎŐ आवʴक होने पर चल 



या अचल संपिȅ मŐ कुल िमलाकर 1,00,000/- से अिधक रािश का िनवेश करने के 

िलए भी अिधकृत िकया गया था।उɎŐ िबना िकसी Ůितभूित के 1,000/- Ŝपये से 

अिधक की रािश उधार देने का अिधकार िदया गया था।ये सभी कंपनी के फंड थे 

िजɎŐ उनके Ȫारा िनवेश िकया जा सकता था, यहां तक िक पैसे उधार लेने की शİƅ 

भी कंपनी के उȞेʴ के िलए थी।ये सभी गितिविधयाँ कारखाने के Ůशासन से जुड़ी 
थी।ंइसिलए, पाँचवी ंशतŊ भी उनके Ȫारा पूरी की गई थी।जहां तक अंितम शतŊ का 
संबंध है, यह भी पƗो ंके बीच िववाद मŐ नही ं है िक Ŝपये का पाįरŵिमक। Ůबंध 

िनदेशक के ŝप मŐ अपने कतŊʩो ंका िनवŊहन करने के िलए उɎŐ Ůित माह 12,000 

Ŝपये Ůित वषŊ का भुगतान िकया जाता था, जो अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड 

(9) के अनुसार 'कमŊचारी' शɨ की पįरभाषा के लागू होने के िलए कŐ ū सरकार Ȫारा 
िनधाŊįरत मजदूरी की अनुमेय सीमा के भीतर था। इस Ůकार ŵी धनवाटे के मामले मŐ 
अिधिनयम Ȫारा पįरभािषत 'कमŊचारी' शɨ की ŮयोǛता के िलए सभी आवʴक 

शतŒ पूरी हो गईं। 

7. हालाँिक, उǄ Ɋायालय की खǷ पीठ िववािदत फैसले मŐ इस तȚ पर जोर िदया 
है िक चंूिक ŵी-धनवाटे को ʩापक शİƅयो ंके साथ एक Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ 
िनयुƅ िकया गया था, इसिलए उɎŐ Ůमुख िनयोƅा कहा जा सकता है।`Ůधान 

िनयोƅा को अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (17) Ȫारा िनɻानुसार पįरभािषत िकया 
गया हैः  

"2(17).`Ůधान िनयोƅा का अथŊ है- 

858 

 

आई. एल. आर. पंजाब और हįरयाणा   2018(1) 

 

(i) िकसी कारखाने मŐ, कारखाने का मािलक या अिधभोगकताŊ, और इसमŐ ऐसे 

मािलक या अिधभोगकताŊ का Ůबंध अिभकताŊ, िकसी मृत मािलक या अिधभोगकताŊ 
का कानूनी Ůितिनिध, और जहां िकसी ʩİƅ को कारखाने अिधिनयम, 1948 के 



तहत कारखाने के Ůबंधक के ŝप मŐ नािमत िकया गया है, वहां इस Ůकार का 
ʩİƅ;  

(ii) भारत मŐ िकसी भी सरकार के िकसी िवभाग के िनयंũण मŐ िकसी भी Ůितʿान मŐ, 
इस ओर से ऐसी सरकार Ȫारा िनयुƅ Ůािधकरण या जहां कोई Ůािधकरण िवभाग 

का Ůमुख िनयुƅ नही ंिकया गया है; 

(iii) िकसी अɊ Ůितʿान मŐ, Ůितʿान के पयŊवेƗण और िनयंũण के िलए िजʃेदार 

कोई भी ʩİƅ; उपरोƅ Ůावधान उस मामले मŐ लागू होगा जहां Ůबंध िनदेशक 

कारखाने का मािलक या अिधभोगकताŊ पाया जाता है।अब यह ˙ʼ है िक Ůबंध 

िनदेशक को ˢयं उस कारखाने का मािलक नही ंकहा जा सकता है जो Ůाइवेट 

िलिमटेड कंपनी से संबंिधत है, अथाŊत्, इसमŐ Ůितवादी और कारखाने का कामकाज 

िनदेशक मंडल के पूरे िनकाय Ȫारा िनयंिũत िकया जाता है।लेिकन Ůबंध िनदेशक 

को हालांिक िनदेशको ंमŐ से एक होने के नाते कारखाने का एकमाũ मािलक नही ं
कहा जा सकता है, और न ही उसे कारखाने का अिधभोगकताŊ कहा जा सकता है 

Ɛोिंक वह अकेले कारखाने पर कɥा नही ंकरता है।यह भी Ůितवादी का मामला 
नही ं है िक ŵी धनवाटे को कारखाने अिधिनयम, 1948 के तहत कारखाने का 
अिधभोगकताŊ नािमत िकया गया था।जहाँ तक कारखाने के 'अिधभोगकताŊ' शɨ का 
संबंध है, अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (15) Ȫारा इसे कारखाना अिधिनयम मŐ 
िदए गए अथŊ के ŝप मŐ पįरभािषत िकया गया है। 1948 मŐ।कारखाना अिधिनयम की 
खंड 7 (1) मŐ उİʟİखत शɨ की पįरभाषा पर िवचार करते Šए डॉ. ए. एस. आनंद, 

जे., जे. के. इंड Ōː ीज िलिमटेड और अɊ अɊ के मामले मŐ इस अदालत के दो िवȪान 

Ɋायाधीशो ंकी पीठ की ओर से बोलते Šए।कारखानो ंऔर बॉयलरो ं के मुƥ 

िनरीƗक और अɊ। [(1996) 6 अɊ सी. सी. 665] ने अिभिनधाŊįरत िकया िक 

कारखाना अिधिनयम की खंड 2 (एन) के अथŊ के भीतर कारखाने का अिधभोगकताŊ 
कहलाने के िलए संबंिधत ʩİƅ का कारखाने के मामलो ंपर अंितम िनयंũण होना 
चािहए।इस सवाल से िनपटने के िलए िक िकसी कंपनी के ˢािमȕ वाले कारखाने 

के मामलो ंपर अंितम िनयंũण िकसके पास है, िनɻिलİखत Ůासंिगक अवलोकन िकए 

गएः - 



"21.एक कारखाने के मामलो ंपर अंितम िनयंũण रखने वाले ʩİƅ और  
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कारखाने के मामलो ंपर तǽाल या िदन-Ůितिदन का िनयंũण  के बीच एक बड़ा 
अंतर रखता है।एक कंपनी के मामले मŐ, कारखाने का अंितम िनयंũण, जहां कंपनी 
कारखाने की मािलक है, हमेशा अपने िनदेशक मंडल Ȫारा से कंपनी मŐ िनिहत रहता 
है।Ůबंधक या िकसी भी İ˕ित के िकसी भी अɊ कमŊचारी को मािलक कंपनी के 

िनदेशक मंडल Ȫारा कारखाने के मामलो ंपर तǽाल या िदन-Ůितिदन या यहां तक 

िक पयŊवेƗी िनयंũण के िलए नािमत िकया जा सकता है।यहां तक िक जहां िनदेशक 

मंडल के Ůˑाव मŐ कहा गया है िक िनदेशको ंमŐ से एक के अलावा िकसी अɊ 

अिधकारी या कमŊचारी का कारखाने के मामलो ंपर 'अंितम' िनयंũण होगा, तो यह 

केवल एक छलावा या एक कुशल उʟंघन होगा Ɛोिंक अंितम िनयंũण कंपनी से 

उसके िकसी कमŊचारी या कायाŊलय को हˑांतįरत नही ंिकया जा सकता है, िसवाय 

इसके िक जहां Ůित˙धाŊ हˑांतरण हो, कारखाने के मामलो ंके िनयंũण का। 

इसिलए, यह नही ंकहा जा सकता है जैसा िक उǄ Ɋायालय Ȫारा िववािदत िनणŊय 

मŐ माना गया है िक ŵी धनवाटे को एक Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ िनयुƅ िकए जाने 

को अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (17) के अथŊ के भीतर Ůमुख िनयोƅा कहा जा 
सकता है Ɛोिंक उɎŐ कारखाना अिधिनयम की खंड 2 (एन) के साथ पिठत 

अिधिनयम की खंड 2 (15) के अथŊ के भीतर अिधभोगकताŊ कहा जा सकता है। 
आिटŊकʤ ऑफ एसोिसएशन के अनुसार उनके काम करने पर अंितम िनयंũण 

समŤ ŝप से िनदेशक मंडल के पास था Ɛोिंक उǄ Ɋायालय ने नोट िकया है िक 

ŵी धनवाटे को िनदेशक मंडल की देखरेख और िनयंũण मŐ एक िनदेशक Ȫारा Ůयोग 

की जाने वाली सभी शİƅयो ंका Ůयोग करने की अनुमित दी गई थी। 

8. लेिकन यह मानते Šए भी िक उǄ Ɋायालय सही था िक ŵी धनवाटे को Ůमुख 

िनयोƅा कहा जा सकता है, उस अिधिनयम मŐ ऐसा कुछ भी नही ंहै जो यह इंिगत 



करे िक एक Ůबंध िनदेशक Ůमुख िनयोƅा होने के नाते भी एक कमŊचारी नही ंहो 
सकता है।दूसरे शɨो ंमŐ कहŐ तो उनके पास दोहरी Ɨमता हो सकती है।जहाँ तक 

मामले के इस पहलू का संबंध है, हम ŵी राम पसŊद (उपरोƅ) के मामले मŐ इस 

Ɋायालय के तीन िवȪान Ɋायाधीशो ंकी पीठ के िनणŊय का लाभŮद ŝप से उʟेख 

कर सकते हœ।उस मामले मŐ यह Ɋायालय इस सवाल से िचंितत था िक Ɛा िकसी 
कंपनी के Ůबंध िनदेशक को उस कंपनी का सेवक कहा जा सकता है िजसके 

पाįरŵिमक को आयकर के िलए िनधाŊįरत वेतन माना जा सकता है।इस के Ůासंिगक 

अवलोकन 
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अदालत ने जगमोहन रेǭी, जे. Ȫारा से बोलते Šए, जैसा िक įरपोटŊ के पैराŤाफ 6 और 

7 मŐ पाया गया है, जैसा िक नीचे पढ़ा गया हैः  

"आम तौर पर यह कहना संभव हो सकता है िक िनयोिजत ʩİƅ पर ŮȑƗ िनयंũण 

की माũा िजतनी अिधक होगी, उसके सेवक होने के पƗ मŐ िनʺषŊ उतना ही मजबूत 

होगा।इसी तरह ˢतंũता की िडŤी िजतनी अिधक होगी, Ůदान की जाने वाली 
सेवाओ ं के Ůधान और Ůितिनिध के ŝप मŐ होने की संभावना उतनी ही अिधक 

होगी।एक Ůकार के रोजगार को दूसरे से अलग करने के िलए कानून का कोई सटीक 

िनयम िनधाŊįरत करना संभव नही ं है।Ůȑेक मामले मŐ िवशेष ʩवसाय की Ůकृित 

और कमŊचारी के कतŊʩो ंकी Ůकृित पर िवचार आदेश की आवʴकता होगी तािक 

इस िनʺषŊ पर पŠंचा जा सके िक िनयोिजत ʩİƅ नौकर है या एजŐट।यȨिप एक 

अिभकताŊ सेवक नही ंहोता है, एक सेवक आम तौर पर कुछ उȞेʴो ंके िलए अपने 

ˢामी का िनिहत अिभकताŊ होता है, जो सेवक के कतŊʩो ंया İ˕ित पर िनभŊर करता 
है।यह िफर से सच है िक एक कंपनी का िनदेशक एक नौकर नही ंहै, बİʋ एक 

एजŐट है Ɛोिंक कंपनी अपने आप मŐ कायŊ नही ंकर सकती है, लेिकन उसे केवल उन 

िनदेशको ंȪारा से कायŊ करना पड़ता है िजनके पास कंपनी के Ůधान के साथ एक 

एजŐट का संबंध होता है।एक Ůबंध िनदेशक के पास दोहरी Ɨमता हो सकती है।वह 



अपने काम की Ůकृित और अपने रोजगार की शतŘ के आधार पर िनदेशक और 

कमŊचारी दोनो ंहो सकते हœ।एक Ůबंध िनदेशक िनदेशक होने के अलावा कंपनी का 
सेवक है या नही,ं यह केवल सं˕ा के अंतिनŊयम और उसके रोजगार की शतŘ से 

िनधाŊįरत िकया जा सकता है। 

संघ के अनुǅेदो ंऔर िनधाŊįरती को Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ िनयुƅ करने के 

समझौते के िनयमो ंऔर शतŘ पर भरोसा करते Šए įरपोटŊ के पैराŤाफ 13 मŐ 
िनɻिलİखत Ůासंिगक िटɔिणयां की गईंः  

"जहां सं˕ा के अंतिनŊयम और समझौते के िनयमो ंऔर शतŘ से िनिʮत ŝप से संकेत 

िमलता है िक िनधाŊįरती को संगठन के अनुǅेदो ंके संदभŊ मŐ और उसमŐ िनधाŊįरत 

शİƅयो ंके भीतर कंपनी के ʩवसाय का Ůबंधन करने के िलए िनयुƅ िकया गया 
था और समझौते की शतŘ के तहत उसे काम का लगन से िनवŊहन नही ंकरने के िलए 

हटाया जा सकता है या यिद वह Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ कंपनी के िहत मŐ काम 

नही ंकर रहा है, तो यह शायद ही कहा जा सकता है िक वह कंपनी का एक एजŐट है 

न िक एक सेवक।वह िनयंũण जो  
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 (तेिजंदर िसंह िढंढसा, जे.) 

िनधाŊįरती पर कंपनी का अɷास आवʴक ŝप से वह नही ंहोना चािहए जो उसे 

बताता है िक िदन-Ůितिदन Ɛा करना है।न ही पयŊवेƗण का अथŊ यह है िक यह िकए 

जाने वाले कायŊ की देखरेख या पयŊवेƗण करने की शİƅ का िनरंतर Ůयोग होना 
चािहए।िनयंũण और पयŊवेƗण का Ůयोग िकया जाता है और िनदेशक मंडल और 

कंपनी Ȫारा अपनी आम बैठक मŐ सं˕ा के अंतिनŊयम के संदभŊ मŐ इसका Ůयोग िकया 
जाता है।तȚ यह है िक Ůबंध िनदेशक को जो शİƅ दी जाती है, वह संघ के उन 

अनुǅेदो ंसे िनकलती है जो उस शİƅ के Ůयोग की सीमाओ ंको िनधाŊįरत करते हœ 
और िनधाŊįरती की शİƅयो ंका Ůयोग िनदेशको ं के तहत िनधाŊįरत िनयमो ंऔर 

सीमाओ ंके भीतर िकया जाना चािहए जो इस बात का संकेत देते हœ िक वह कंपनी 
के सेवक के ŝप मŐ कायŊरत है।अतः  िनधाŊįरती को देय पाįरŵिमक वेतन होगा। 



हम पहले ही देख चुके हœ िक लेख संघ के अनुसार Ůबंध िनदेशक की शİƅयां और 

कतŊʩ ŵी धनवाटे को सौपें गए हœ।वे ˙ʼ ŝप से इंिगत करते हœ िक उɎŐ िनदेशक 

मंडल के िनयंũण और पयŊवेƗण मŐ काम करना था और Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ 
काम करके और उɎŐ सौपें गए अितįरƅ कतŊʩो ंका िनवŊहन करके Ůित माह 

Rs.1000 का पाįरŵिमक अिजŊत करने के िलए अपने कायŊ का िनवŊहन करना था। 

इस Ɋायालय के उपरोƅ िनणŊय मŐ ˙ʼ ŝप से कहा गया है िक Ůबंध िनदेशक के 

पास एक ओर Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ और दूसरी ओर कंपनी के सेवक या 
कमŊचाįरयो ंके ŝप मŐ दोहरी Ɨमता हो सकती है।खǷ पीठ कहा िक इस संबंध मŐ 
िववािदत िनणŊय इस Ɋायालय के उपरोƅ िनणŊय के अनुपात को दरिकनार करते 

Šए यह कहते Šए ũुिटपूणŊ था िक यह आयकर अिधिनयम के तहत िदया गया िनणŊय 

था और इसिलए इसका वतŊमान अिधिनयम की योजना पर कोई Ůभाव नही ंपड़ा। 
हम यह भी पाते हœ िक िडवीजन बŐच ने Ɨेũीय िनदेशक कमŊचारी राǛ बीमा िनगम 

िũचुर बनाम रामानुज मैच इंड Ōː ीज (उपरोƅ) के मामले मŐ इस अदालत के फैसले 

पर अपने फैसले पर भरोसा करते Šए समान ŝप से गलती की थी।उƅ िनणŊय मŐ 
इस Ɋायालय के दो िवȪान Ɋायाधीशो ंकी पीठ ने अिभिनधाŊįरत िकया िक वेतन 

Ůाɑ करने वाली फमŊ का भागीदार अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (9) के अथŊ 
मŐ कमŊचारी नही ं है। रंगनाथ िमŵा, जे. (जैसा िक तब था) ने इस अदालत के िलए 

बोलते Šए कहा िक भागीदारो ंको  कमŊचारी नही ंठहराया जा सकता है। 
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साझेदारी फमŊ।एक साझेदारी फमŊ एक कानूनी इकाई नही ंहै और एक साझेदारी 
फमŊ मŐ Ůȑेक भागीदार दूसरे के एजŐट के ŝप मŐ कायŊ करता है।इस Ůकार फमŊ मŐ 
भागीदार की İ˕ित मािलक और नौकर या िनयोƅा और कमŊचारी की नही ंहोती है, 

िजसकी अवधारणा मŐ अधीनता का तȕ शािमल होता है, न िक समानता 
का।साझेदारी ʩवसाय भागीदारो ंका होता है और उनमŐ से Ůȑेक इसका मािलक 

होता है।आम बोलचाल मŐ फमŊ की İ˕ित फमŊ के तहत काम करने वाले कमŊचाįरयो ं
से अलग होती है।यह हो सकता है िक एक साथी को िकसी भी िवशेष ȯान के िलए 



कुछ पाįरŵिमक िदया जा रहा हो, जो उसने समिपŊत िकया था, लेिकन इसमŐ İ˕ित 

मŐ कोई बदलाव शािमल नही ंहोगा और उसे कमŊचारी की पįरभाषा के भीतर लाया 
जाएगा।” 

(9) एपेƛ इंजीिनयįरंग Ůाइवेट िलिमटेड (उपरोƅ) के मामले मŐ िनधाŊįरत उİƅ का 
पालन करते Šए, हम मानते हœ िक Ůितवादी कंपनी के Ůबंध िनदेशक/िनदेशक 

अिधिनयम की खंड 2 (9) के तहत "कमŊचारी" अिभʩİƅ की पįरभाषा के भीतर 

आएंगे और इस तरह िनयोƅा को कमŊचारी बीमा के िलए योगदान के ŝप मŐ 
अिधिनयम के Ůावधानो ंके िलए उȅरदायी बना दŐगे। 

(10) संदभŊ का जवाब उसी के अनुसार िदया जाता है। 

(11) उपरोƅ को ȯान मŐ रखते Šए, ई. एस. आई. Ɋायालय, चंडीगढ़ Ȫारा पाįरत 

िदनांक 16.12.1992 के िववािदत फैसले को दरिकनार कर िदया गया है।अपीलकताŊ 
िनगम Ȫारा Ůितवादी डɲू. ई. एफ. पर लागू होने वाले अिधिनयम के Ůावधानो ंको 
लागू करने के साथ-साथ अƃूबर, 1987 से जुलाई, 1988 की अविध के िलए 

कमŊचाįरयो ंके बीमा के िलए योगदान का दावा करने वाले िदनांिकत आई. डी. 3 और 

आई. डी. 1 के आदेशो ंको पुनजŎिवत कर िदया गया है। 

(12) उपरोƅ शतŘ मŐ अपील की अनुमित है। 

____________________________________________________________ 

वी. सूरी 
 

 

अˢीकरण ˕ानीय भाषा मŐ अनुवािदत िनणŊय वादी के सीिमत उपयोग के िलए है तािक वह अपनी भाषा मŐ इसे 

समझ सके और िकसी अɊ उȞेʴ के िलए इसका उपयोग नही ंिकया जा सकता है सभी ʩावहाįरक और 

आिधकाįरक उȞेʴो ंके िलए िनणŊय का अंŤेजी संˋरण Ůमािणक होगा और िन˃ादन और कायōɋयन के उȞेʴ 

के िलए इसका उपयुƅ रहेगा। 

अनुवादक  

िदʩा रानी 


