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एक�व प�ीय अपील, 1919-. खडं X- प�रणामी लाभ-अपीलाथ� को �व�ान �श�क के पद के �लए चनुा गया था,
परंतु उ�ह� �नयिु�त नह�ं द� गई थी-उस पद पर एक अ�य �नय�ुत �कया गया- अपीलाथ� �वारा �नयिु�त को
सफलतापवू�क चनुौती द� गई -�व�वान एकल �यायाधीश ने आदेश �दया �क अपीलाथ� को �नयिु�त प� जार� �कया
जाए-अब प�रणामी लाभ� के अनतुोष क� मांग क�-अनतुोष �वीकृत-जब नाग�रक को �नयिु�त के अपने अ�धकार से
वं�चत कर �दया गया है, तो वेतन, व�र�ठता जसेै सभी प�रणामी लाभ �वाभा�वक �प से वां�छत अनतुोष म� शा�मल ह�।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �कसी कम�चार� क� पदो�न�त को अवधै �प से रोकने के मामल� म�, �यायालय �वारा
आदे�शत पदो�न�त पर, वह सभी प�रणामी लाभ� का हकदार होगा, जसेै वेतन व�र�ठता आ�द। हमारे �वचार म�, काननू के
इस ��ताव को कह�ं अ�धक �प�ट तर�के से लागू �कया जाना चा�हए जब एक नाग�रक को उन लोग� क� �मल�भगत से
उ�चत चयन के बाद �नयिु�त के अपने अ�धकार से व�ंचत कर �दया गया है, िज�ह� एक िज�मेदार कत��य स�पा गया है,
ले�कन �रकॉड� के साथ छेड़छाड़ करने और �कसी अ�य �यि�त को लाभ �दान करने क� सीमा तक जाता है, िजसके �लए
केवल एक �व�श�ट नाग�रक ह� हकदार था।

(परैा 7)

उ�त के अ�त�र�त यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क य�द या�चकाकता� को ��यथ� स�ंया 5 क� �नयिु�त क�
तार�ख से �व�ान �श�क के �प म� सेवा म� घो�षत �कया जाता है, तो वेतन और व�र�ठता जसेै अ�य सभी प�रणामी लाभ
�वाभा�वक �प से उपरो�त राहत म� शा�मल �कए जाएंगे।

(परैा 8)

अपीलाथ� क� ओर से अ�धव�ता जसवतं जनै।
एस. पी. लालेर, डा. ए. जी., (ह�रयाणा), ��यथ� के �लए।

�याय
�यायम�ूत� वी. के. बाल�

(1) �व�ान �श�क के पद पर चय�नत अपीलाथ� (इसके बाद म� 'या�चकाकता�' के �प म� सदं�भ�त), को चपुके
से �नयिु�त से बाहर रखा गया था।



जब�क मो�हदंर �सहं-��यथ� स�ंया 5 को उस पद पर अ�यतं सकं�ण� तर�के से या�चकाकता�
के �थान पर चय�नत कर �नय�ुत �कया गया था। या�चकाकता� ने 1987 क� �स�वल �रट
या�चका सं�या 7134 के मा�यम से उस पद पर ��तवाद� सं�या 5 क� �नयिु�त के आदेश
को सफलतापवू�क चनुौती द�, िजस पर उ�ह� वा�तव म� चनुा गया था।�व�वान एकल
�यायाधीश, िजनके सम� मामला अ�ंतम �नण�य के �लए आया था, ने ��तवाद� स�ंया 5
क� �नयिु�त को र�द कर �दया और या�चकाकता� को उ�ह�ं �नयम� और शत� पर �नयिु�त
प� जार� करने का आदेश �दया, िजस पर ��तवाद� स�ंया 5 क� �नयिु�त क� गई थी।

(2) लेटर पेट�ट के खडं X के तहत उनके �वारा दायर वत�मान अपील म�
या�चकाकता� क� एकमा� �शकायत यह है �क उसे वेतन और अ�य प�रणामी लाभ� का
हकदार �य� नह�ं होना चा�हए जो उसे �वाभा�वक �प से �मलता य�द ��तवाद� स�ंया 5
परू� तरह से अवधै और अन�ुचत मामले म� उसक� जगह नह�ं लेता।

(3) उपयु��त उि�ल�खत एकमा� ��न का �नण�य लेने के उ�दे�य से िजन
स�ं��त त�य� का उ�लेख आव�यक है, उनसे पता चलता है �क िजला �श�ा अ�धकार�,
नारनौल-��तवाद� स�ंया 3 के �शास�नक �नय�ंण के तहत �श�ा �वभाग म� �व�ान
�श�क� क� कुछ �रि�तयां थीं।उपरो�त ��तवाद� ने उपय�ुत उ�मीदवार� को �ायोिजत
करने के �लए ए��लॉयम�ट ए�सच�ज, नारनौल को पांच पद� के �लए एक अनरुोध
भेजा।ए��लॉयम�ट ए�सच�ज ने या�चकाकता� के नाम को भी �ायोिजत �कया।उ�रदाता
��याथ� स�ंया 3 �वारा 6 अ�लै, 1987 को सा�ा�कार आयोिजत �कए गए थे।या�चकाकता�
का नाम यो�यता स�ूच के �म स�ंया 4 पर आया।चू�ंक पांच �रि�तय� को भरा जाना था,
इस�लए या�चकाकता� को �व�ान �श�क के �प म� �नय�ुत होने का अ�धकार था।��यथ�
स�ंया 3,-�दनांक 29 अ�लै, 1987 के प� के मा�यम से िजला रोजगार अ�धकार�, नारनौल
को स�ूचत �कया �क उनके �वारा �ायोिजत �म स�ंया 1,11,12,14 और 15 के
उ�मीदवार� का चयन �कया गया है और उ�ह� �व�ान �श�क के �प म� �नय�ुत �कया गया
है।या�चकाकता� ए��लॉयम�ट ए�सच�ज, नारनौल �वारा �ायोिजत उ�मीदवार� क� स�ूच म�
�म स�ंया 14 पर था।हालां�क, या�चकाकता� को कोई �नयिु�त प� नह�ं �मला।�ववश
होकर, उ�ह�ने अपने पजंीकरण के नवीनीकरण के �लए ए��लॉयम�ट ए�सच�ज, नारनौल से
सपंक� �कया और बदले म� उ�ह� स�ूचत �कया गया �क उनके पजंीकरण के नवीनीकरण का
कोई सवाल ह� नह�ं है �य��क उ�ह� तब से �व�ान �श�क के �प म� �नयिु�त के �लए चनुा
गया था।चू�ंक या�चकाकता� को वा�तव म� �नय�ुत नह�ं �कया गया था और उसके नाम का
नवीनीकरण भी रोजगार अ�धकार� �वारा नह�ं �कया जा रहा था, इस�लए उसने बाद वाले से
�ल�खत �प म� �व�ान �श�क के �प म� उसके चयन के सबंधं म� स�ूचत करने का अनरुोध
�कया, िजसने बदले म� ऐसा ह� �कया।या�चकाकता� को आ�धका�रक सचूना द� गई �क वह
�ववाद के तहत पद पर �नयिु�त के �लए चनेु गए ह� और अभी भी वा�त�वकता यह है �क
वह अभी भी रा�ते पर ह�, उ�ह�ने पछूताछ क� और उ�मीदवार� क� �नयिु�तय� म�
��तवाद�गण �वारा क� गई अ�नय�मतताओं के बारे म� पता चला।इन क�ठन प�रि�थ�तय�
म� उसने



अपनी �नयिु�त के �लए कहा और 1987 क� �स�वल �रट या�चका स�ंया 7134
के मा�यम से ��तवाद� स�ंया 5 को जार� �कए गए �नयिु�त प� को र�द कर देने को कहा,
िजसके प�रणाम�व�प, उपयु��त �ल�खत अनसुार �कया गया।

(4) �रट या�चका म�, ��ताव का नो�टस जार� �कया गया था और ��तवाद�गण
को �श�क� के चयन से सबंं�धत �ास�ंगक �रकॉड� पेश करने का �नद�श �दया गया था।कई
अवसर� के बावजदू �रकॉड� नह�ं बनाए गए।�व�वान एकल �यायाधीश �वारा भी उपरो�त
त�य का उ�लेख �कया गया है।

(5) ��यथ� स�ंया 4 �वारा दायर �कए गए �ल�खत बयान म� यह �वीकार
�कया गया �क या�चकाकता� ने 47 अकं �ा�त �कए थे जब�क ��यथ� स�ंया 5 ने 44 अकं
�ा�त �कए थे।हालाँ�क, जब प�रणाम प�क को ह�ता�र के �लए चयन स�म�त के सद�य�
के सम� ��ततु �कया गया, तो उ�ह�ने जोर देकर कहा �क ��तवाद� स�ंया 5 को 12 अकं
�दए जाएं और उसके बाद ह� वे उस पर ह�ता�र कर�गे।यह� कारण था �क ��तवाद� सं�या 5
को सा�ा�कार के �लए 12 अकं �दए गए थे।इसके प�रणाम�व�प, ��यथ� सं�या 5 �वारा
�ा�त कुल अकं 48 �नकले और उ�ह� �म स�ंया 4 पर रखा गया।नतीजतन, यो�यता सचूी
म� �म स�ंया 4 पर ��यथ� स�ंया 5 जोड़कर सशंोधन �कया गया, जब�क वह पहले �म
स�ंया 5 पर था।

(6) प�� क� दल�ल� पर, �व�वान एकल �यायाधीश एक �नि�चत �न�कष� पर
पहंुचे �क "सा�ा�कार 6 अ�लै, 1987 को आयोिजत �कया गया था और या�चकाकता� का
नाम यो�यता सचूी म� �म स�ंया 4 पर था।यह बाद के चरण म� था �क ��तवाद� सं�या 5 के
चयन को स�ुवधाजनक बनाने के �लए परू� यो�यता सचूी के साथ छेड़छाड़ क� गई थी।
��याथ� स�ंया 3 �वारा ए��लॉयम�ट ए�सच�ज को स�ूचत �कया �क या�चकाकता� को
�व�ान �श�क के पद के �लए चनुा गया है।यह जानकार� ए��लॉयम�ट ए�सच�ज को 29
अ�लै, 1987 को द� गई थी, यानी सा�ा�कार क� तार�ख के बहुत बाद।��यथ� स�ंया 4 के
आचरण पर �व�वान एकल �यायाधीश ने यह �ट�पणी करते हुए ��तकूल �ट�पणी क� �क
"उ�ह�ने चयन स�म�त के सद�य� के साथ �मलकर चयन यो�यता सचूी के साथ छेड़छाड़ क�
थी और इस �कार, या�चकाकता� को उनके चयन से व�ंचत कर �दया था, िजसके �लए उ�ह�
पहल� बार म� �व�धवत चनुा गया था।चयन स�म�त के अ�य� क� परू� कार�वाई
भाई-भतीजावाद के समान थी जो �कसी भी तरह से काननूी �प से कायम नह�ं रह सकती
थी।उ�रदाता स�ंया 4, जो िजला �श�ा अ�धकार� थे, उ�ह� न�ैतक म�ूय� के ��त कोई
स�मान नह�ं था।या�चकाकता� क� यो�यता को कम करने म� उनका काय� अन�ैतक था।

(7) या�चकाकता� ने अदालत म� अपना दावा करते हुए, �रट या�चका के मा�यम
से, जो ऊपर संद�भ�त है, �ाथ�ना क� थी �क उसे ��यथ� स�ंया 5 क� �नयिु�त क� तार�ख से
�व�ान �श�क के �प म� सेवा म� माना जाए।या�चकाकता� को ��तवाद� सं�या 5 क�
�नयिु�त क� तार�ख से सेवा म� माने जाने का �वाभा�वक �प से मतलब होगा �क वह सेवा म�
बना रहेगा।



िजस तार�ख से ��यथ� स�ंया 5 क� �नयिु�त क� गई थी और सभी प�रणामी लाभ� को
अ�नवाय� �प से उ�त राहत म� अतं�न��हत माना जाएगाःहम या�चकाकता� के �लए �व�वान
वक�ल के तक� म� काफ� यो�यता पाते ह� �क य�द कोई नाग�रक अपनी कोई गलती नह�ं होने
के कारण अपने उ�चत लाभ से व�ंचत है, और वा�तव म� और वा�त�वकता म� इस कारण से
�क िजन लोग� को एक नाग�रक को �वशषे राहत देने का कत��य स�पा गया है, उ�ह�ने
एक-दसूरे के साथ �मल�भगत क� है और धोखाधड़ी क� है, तो उ�त नाग�रक को राहत देते
हुए उन सभी के �लए हकदार माना जाना चा�हए जो उसे अिज�त करना चा�हए था या �ा�त
करना चा�हए था य�द ऐसी धोखाधड़ी उस पर नह�ं क� गई थी, तो यह बहुत अ�छ� तरह से
तय �कया गया है �क अदालत �वारा आदे�शत पदो�न�त पर �कसी कम�चार� क� पदो�न�त
को अवधै �प से रोकने के मामल� म�, वह सभी प�रणामी लाभ�, जसेै वेतन और व�र�ठता
आ�द का हकदार होगा। हमारे �वचार म�, काननू के इस ��ताव को कह�ं अ�धक �प�ट तर�के
से लागू �कया जाना चा�हए जब एक नाग�रक को उन लोग� क� �मल�भगत से उ�चत चयन
के बाद �नयिु�त के अपने अ�धकार से वं�चत कर �दया गया है, िज�ह� एक िज�मेदार
कत��य स�पा गया है, ले�कन यह इस हद तक जाता है �क आदेश� के साथ छेड़छाड़ क� जा
सकती है और �कसी अ�य �यि�त को लाभ �दान �कया जा सकता है िजसके �लए केवल
एक �व�श�ट नाग�रक ह� हकदार था।�नि�चत �प से, ऐसी ि�थ�त म�; जहां तक सरकार का
सबंधं है, उसे उन लोग� के �खलाफ कार�वाई करने का अ�धकार है जो अपना कत��य �नभाने
म� �वफल रहे ह�गे।इसके अलावा, प�� क� दल�ल� से यह �प�ट है �क जसेै ह� या�चकाकता�
को ��तवाद� सं�या 4 �वारा क� गई धोखाधड़ी का पता चला, वह इस �यायालय म� राहत के
�लए आया, िजसम� यह भी शा�मल था �क उसे उस तार�ख से �व�ान �श�क के पद पर
�नय�ुत �कया गया माना जाना चा�हए जब ��तवाद� स�ंया 5 को इस तरह �नय�ुत �कया
गया था।प�कार� क� दल�ल� को पढ़ने से यह भी �प�ट है �क या�चकाकता� रोजगार
अ�धकार� या इस �यायालय के सम� अपने उपचार को आगे बढ़ाने के अलावा कुछ नह�ं कर
रहा था।

(8) �ी ललेर, �व�वान महा�धव�ता, ह�रयाणा ने त�य� क� �भावशाल� �ृंखला,
जसैा �क वत�मान मामले म� हमारे सामने है, अभी भी तक� �दया है �क या�चकाकता� ने इस
आशय का कोई अनरुोध नह�ं �कया था �क उसे उस अव�ध के �लए वेतन �दया जाए जब वह
�व�ान �श�क के पद पर काम करने से वं�चत था और अ�य प�रणामी लाभ और केवल
इसी कारण से, वह उसी का हकदार है।ऐसा �तीत होता है �क ऊपर उि�ल�खत �व�वान
वक�ल का तक� �ाथ�ना खडं के खंड (iv) को पढ़े �बना �कया गया था, िजसम� इसका उ�लेख
�न�नानसुार �कया गया है।

“((iv) यह भी �ाथ�ना क� जाती है �क या�चकाकता� को ��यथ� स�ंया 5 क� �नयिु�त
क� तार�ख से �व�ान �श�क के �प म� �नरंतर सेवा म� माना जा सकता है।”

य�द या�चकाकता� को ��यथ� स�ंया 5 क� �नयिु�त क� तार�ख से �व�ान �श�क के
�प म� घो�षत �कया जाता है, तो अ�य सभी प�रणामी लाभ, जसेै वेतन और
व�र�ठता, जसैा �क ऊपर उ�लेख �कया गया है, �वाभा�वक �प से उपरो�त
राहत म� अतं�न��हत ह�गे।
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(जी. एस. �सघंवी, जे)

(9) इस मामले के ऊपर दज� �कए गए कारण� और �व�श�ट त�य� क�
प�रि�थ�तय� म�, हम मानते ह� �क या�चकाकता� उस अव�ध से भगुतान करने का हकदार है
जब ��तवाद� स�ंया 5 को �व�ान �श�क के पद पर �नय�ुत �कया गया था, जब तक �क
उसे वा�तव म� सभी प�रणामी लाभ� के साथ �नय�ुत नह�ं �कया गया था।यह रा�य सरकार
के �ववेका�धकार पर होगा �क वह अपने �रगं अ�धकार� (अ�धका�रय�) के �खलाफ कार�वाई
करे।•काननू के साथ।तदनसुार अपील क� अनमु�त द� जाती है, िजसक� लागत �। 3300/-।

JJS.T

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य या�चकाकता� के सी�मत उपयोग के
�लए है ता�क वह अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका
उपयोग नह�ं �कया जा सकता है । सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उदे�य� के �लए
�नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण �मा�णक होगा और �न�पादन और काया��वयन के उ�दे�य के
�लए उपय�ुत रहेगा ।

नेहा चांद,
��श�ु �या�यक अ�धकार�,

ग�ु�ाम, ह�रयाणा

�यायम�ूत�गन जी. एस. �सघंवी और इकबाल �सहं के सम�

�वण� �सहं,-अपीलाथ�
बनाम

पी.एस.ई.बी. प�टयाला व अ�य-उ�रदाता
1994 का एल. पी. ए. स.ं 595
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भारत का स�ंवधान, 1950-अन�ुछेद 226-पंजाब रा�य �व�यतु बोड� कम�चार� (दंड और
अपील) �व�नयम, 1970-�व�नयमन। 14 (ii)-औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम, 1947-धारा
25-एफ-�म �यायालय के परु�कार� के �खलाफ अन�ुछेद 226 के तहत ह�त�ेप का
दायरा-कत��य से लबंी अनपुि�थ�त-�व�नयमन के �ावधान� का पालन �कए �बना कम�चार�
क� समाि�त। 14 (एच)-�म �यायालय ने बखा��तगी को अवधै बताते हुए सेवा क� �नरंतरता
के साथ बहाल� का आदेश �दया। एकल �यायाधीश ने परु�कार को र�द करते हुए कहा �क िजस
आरोप पर अपीलाथ� क� सेवाओं को समा�त �कया गया था, वह परू� तरह से छंटनी और
कदाचार के �लए असमथ�नीय सा�बत हुआ-सेवाओं क� समाि�त को गरैकाननूी माना गया।
14 (ii)-�व�वान एकल �यायाधीश के आदेश को दर�कनार कर �दया गया-�म �यायालय के
फैसले को सशंोधन के साथ बहाल �कया गया �क अपीलाथ� मांग नो�टस क� तार�ख से शा�मल
होने तक 25 ��तशत वेतन वापस पाने का हकदार है-हालाँ�क, पी. एस. ई. बी. ने काननू के
अनसुार जांच करने के �लए �वत�ं छोड़ �दया।



यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �व�नयम� के �व�नयम 8 से 13 �वारा �नधा��रत
���या के अनसुार �नय�मत �वभागीय जांच करने के बजाय, अधी�ण अ�भयतंा, �वतरण
मडंल, ल�ुधया ने �व�नयम 14 (ii) के �ावधान� को लागू �कया था और अपीलाथ� क� सेवा
को इस आधार पर समा�त कर �दया था �क जांच करना उ�चत �प से �यावहा�रक नह�ं
है।इसका अ�नवाय� �प से यह अथ� है �क सबं�ंधत �ा�धकार� ने अपीलाथ� को कत��य से लंबे
समय तक अनपुि�थत रहने के आरोप क� �वभागीय जांच करने के �लए नो�टस जार� नह�ं
�कया था और न ह� वा�तव म�, उस आरोप को सा�बत करने के �लए कोई जांच क� गई थी
और


