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भारत का संववधान, 1950-कला. 14 और 16-दक्षक्षण हररयाणा बबजली ववतरण र्नगम सलसमटेड 

(डीआईआईबीवीएनएल) - सहायक के रूप में र्नयुक्तत। लाइनमैन - पहले बुर्नयादी योग्यता दो 

साल के आईटीओ कोसि के साथ मैट्रिकुलेशन थी - सहायक। लाइनमैन कर्नष्ठ असभयंता के रूप 

में पदोन्नर्त के हकदार - 18.9.2002 को सेवा र्नयमों में संशोधन ककया गया और केवल ऐसे 

सहायक लाइनमैन को पदोन्नर्त दी गई। 

 

र्निले पद पर काम करते हुए ए0एम0आई0ईध्बीई डडग्री या तीन साल का डडप्लोमा रखने वाले 

लोग पदोन्नर्त के हकदार हैं- िुनौती अचधसूिना में संशोधन करना है क्जसमें पदोन्नर्त के सलए 

आईटीआई के साथ मैट्रिक पास करने वाले व्यक्ततयों पर वविार करने का कोई प्रावधान नहीं है 

- उच्ि शैक्षणणक योग्यता के आधार पर पदों का वगीकरण माना जाता है कानूनी रूप से 

स्वीकायि है। ररट याचिका खाररज। 

 



माना गया, कक उच्ि शैक्षणणक योग्यता के आधार पर पदों का वगीकरण कानूनी रूप से स्वीकायि 

है, जैसा कक सुप्रीम कोटि के कई फैसलों से र्नकाला जा सकता है। 

(पहरा न04) 

आगे कहा गया, कक ककसी को भी पदोन्नर्त का मौसलक अचधकार नहीं है। कैडर समीक्षा पर 

प्रशासन की दक्षता के अनुरूप र्नयोतता के सलए पदोन्नर्त पदों के सलए उच्ि योग्यता र्नधािररत 

करना और कम योग्य फीडर श्रेणी के स्रोतों को वविार के क्षते्र से बाहर करना हमेशा खुला रहता 

है। याचिकाकतािओं को प्रोनोशनल रास्ते से बाहर करने का पररणाम कठोर प्रतीत हो सकता है, 

लेककन यह वववाट्रदत संशोधन के माध्यम से व्यतत ववधायी अभ्यास का एक स्वाभाववक 

पररणाम है। जब तक एक उचित वगीकरण मौजूद है, जो प्रर्तवादी र्नगम जैसी प्रमुख 

साविजर्नक उपयोचगताओं के आधुर्नकीकरण की र्नरंतर मांगों को परूा करने के सलए क्षते्र में 

उच्ि योग्य जूर्नयर इंजीर्नयरों को लाने के उद्देश्य से जुड़ा हुआ है, तब तक हम ककसी को दोष 

नहीं दे सकते। मनमाना, अनुचित या ववकृत, इस प्रकार का संशोधन व्यापक जनट्रहत में ककया 

गया। अचधसूिना को संववधान के अनुच्छेद 14 या 16 के ववपरीत नहीं कहा जा सकता। 

(पहरा 6) 

याचिकाकतािओं के वकील सुशील जनै 

त।्श्रप्ट छ।त।्प्छ त।्प्छ।ए श्र. 

(1) 18.09.2002 से पहले, प्रर्तवादी दक्षक्षण हररयाणा बबजली ववतरण र्नगम सलसमटेड 

(डी0एि0बी0वी0एन0एल0) में सहायक लाइनमैन के पद पर र्नयुक्तत के सलए मूल योग्यता 

ककसी भी मान्यता प्राप्त संस्थान से दो साल के आईटीआई पाठ्यक्रम के साथ मैट्रिकुलेशन थी। 

सहायक लाइनमैन कर्नष्ठ असभयतंा के पद पर पदोन्नर्त के हकदार थे। हालााँकक, 18.09.2002 



को, सेवा को र्नयंबत्रत करने वाले र्नयमों में संशोधन ककया गया था। संशोधन केवल ऐसे 

सहायक लाइनमैन को अनुमर्त देता है र्निले पद पर काम करते हुए जूर्नयर इंजीर्नयर के रूप 

में आगे पदोन्नर्त के सलए एएमआईईध्बीई डडग्री या तीन साल का डडप्लोमा होना िाट्रहए। 

ट्रदनाकं 18.09.2002 की संशोचधत अचधसूिना में कर्नष्ठ असभयंता के पद पर पदोन्नर्त के सलए 

संबंचधत िेड में आईटीआई के साथ मैट्रिक पास व्यक्ततयों पर वविार करने का कोई प्रावधान 

नहीं है। इस याचिका में इस संशोधन को िुनौती दी गई है. 

(2) यह प्रस्तुत ककया गया है कक संशोधन से पहले सहायक लाइनमैन की सीधी र्नयुक्तत के 

समय, डडप्लोमा योग्यता वाले कुछ व्यक्ततयों को उच्ि योग्यता का लाभ ट्रदया गया था, जबकक 

र्नधािररत न्यनूतम योग्यता आईटीआई के साथ मैट्रिक थी। सीधी भती से उच्ि योग्यता प्राप्त 

उन लोगों ने र्नयुक्तत के समय अचधकाररयों के समक्ष एक विनध्शपथ पत्र दायर ककया था कक 

वे आगे पदोन्नर्त के सलए वररष्ठता की अनदेखी करके ककसी भी बाहरी लाभ का दावा नहीं 

करेंगे। अब आक्षेवपत संशोधन द्वारा, याचिकाकतािओं को अधर में छोड़ ट्रदया गया है और 

पररणामस्वरूप, योग्यता के आधार पर नए र्नयमों के संिालन द्वारा सहायक लाइनमनै की 

वररष्ठता सूिी को अलग कर ट्रदया गया है, जबकक पहले एक संयुतत वररष्ठता सूिी थी। 

(3) श्री सुशील जैन, ववद्वान वकील, याचिकाकतािओं की ओर से पूवि में अचधसूचित अराजपबत्रत 

तकनीकी कमििाररयों की भती और पदोन्नर्त नीर्त को संशोचधत करने वाली अचधसूिना के 

माध्यम से ट्रदनांक 18.09.2002 (पी-6) में ककए गए संशोधन को िनुौती दे रहे हैं। हररयाणा 

राज्य बबजली बोडि अचधसूिना ट्रदनांक 10.10.1988, ट्रदनाकं 14.03.1990 और 19.05.1995 की 

अचधसूिनाओं के साथ पढ़ी गई, यह बताती है कक अचधसूिना मनमानी है तयोंकक यह 

याचिकाकतािओं को कर्नष्ठ असभयंता (फी्ड) के पद पर पदोन्नर्त के सलए वविार करने से पूरी 

तरह से बाहर कर देती है। योग्यता में वदृ्चध जो उनके पास नहीं है। कर्नष्ठ असभयंता (फी्ड) 



के पद को भरने के सलए संशोधन-पवूि अनपुात सीधी भती द्वारा 60ः  और वररष्ठता-सह-

योग्यता के ससद्धांत पर पदोन्नर्त द्वारा 40ः  था। हालााँकक, संशोधन ने परैा 1.4.2 के तहत 

आने वाली श्रेणणयों के पदोन्नत कोटा को बनाए रखते हुए सीधी भती को 60ः  से घटाकर 40ः  

कर ट्रदया है, लेककन सभी तकनीकी संवगों के बीि वररष्ठता-कमररट आधार पर पदोन्नर्त द्वारा 

भरा जाने वाला 20ः  कोटा र्नधािररत ककया है। -अधीनस्थ कमििारी, जैसे कक इस नए 20ः  

कोटा का पदोन्नर्त की योजना में पहले कोई स्थान नहीं था। आक्षेवपत संशोधन इस प्रकार है - 

‘‘20ः  कोटा वररष्ठता-कमररट पर पदोन्नर्त से भरा जाएगा।  

मीटर मकेैर्नकध्लैब अससस्टेंटध्हे्पर गे्रड जे, हे्पर गे्रड 

प्प्धआ्रडब्ल्यूएमध्टी.मेटध्राफ्ट्समैनधइं्स्ियुमैंट/मेक। आट्रद के पास 

इलेक्तिकलध्मैकेर्नकलधइ्लेतिॉर्नतस इंजीर्नयररगं में बी0ई0धए्0एम0आई0ई0 की योग्यता या 

इलेक्तिकलध्मैकेर्नकलधइ्लेतिॉर्नतस इंजीर्नयररगं में 3 साल का डडप्लोमा होना िाट्रहए, बशते 

उनके पास जेईध्फी्ड के उपरोतत पद पर 31 मािि, 2002 को 3 साल का सेवा अनुभव हो। 

जैसा कक ऊपर बताया गया है, 3 साल के अनुभव के साथ ठम्श्श्र।डप्म्श्ध3् साल की डडप्लोमा 

योग्यता रखने वाले कमििाररयों के संबंध में रैंककंग सूिी प्रत्यके वषि के 1 अगस्त को तैयार की 

जाएगी (जैसा कक 31ध7् को मौजदू था) और एक वषि के सलए वैध होगी। रैंककंग सूिी में 

ियर्नत व्यक्ततयों की पारस्पररक वररष्ठता अंर्तम आहररत वेतनमान के अनुसार र्नधािररत की 

जाएगी, क्जसमें उच्ि वेतनमान प्राप्त करने वाले कमििारी को वररष्ठ स्थान ट्रदया जाएगा। यट्रद 

ऐसे दो या दो से अचधक कमििाररयों द्वारा प्राप्त वतेनमान समान है, र्नयसमत प्रारंसभक 

र्नयुक्तत की तारीख और यट्रद ऐसी सेवा भी समान अवचध की है तो परुाने कमििारी को छोटे 

कमििारी से वररष्ठ माना जाएगा। 



(4) अचधसूिना को अपनी िुनौती में, श्री जैन ने िंद्रावती पी.के. मामले में सवोच्ि न्यायालय के 

र्नणियों पर भरोसा ककया है। और अन्य बनाम सी.के. साजी और अन्य (1), पी. मुरुगेसन और 

अन्य बनाम तसमलनाडु राज्य और अन्य (2), पंजाब राज्य बबजली बोडि पट्रटयाला और अन्य 

बनाम रववदंर कुमार शमाि और अन्य (3), भारतीय खाद्य र्नगम और अन्य। बनाम परषोतम 

दास बंसल और अन्य। (4) और हररयाणा राज्य ववद्युत बोडि, पिंकुला बनाम करतार ससहं (5) 

में इस न्यायालय का र्नणिय और एस.पी. दबुे और आट्रद बनाम ट्रद्ली नगर र्नगम और अन्य 

में ट्रद्ली उच्ि न्यायालय का र्नणिय (6)। 

(5) उच्ि शैक्षणणक योग्यता के आधार पर पदों का वगीकरण काननूी रूप से स्वीकायि है, जैसा 

कक सुप्रीम कोटि के कई फैसलों से र्नकाला जा सकता है, क्जन्हें वतिमान में और अचधक ववस्तार 

की आवश्यकता नहीं है। 

मामले में, रूप िंद अदलखा और अन्य बनाम ट्रद्ली ववकास प्राचधकरण और अन्य (7), शैलेन्द्र 

दार्नया और अन्य बनाम एस.पी. दबुे और अन्य (8) का संदभि ट्रदया जा सकता है। जम्श्मू और 

कश्मीर राज्य बनाम श्री बत्रलोकी नाथ खोसा और अन्य (9), मोहम्श्मद शुजात अली और अन्य 

बनाम भारत सघं और अन्य (10), एम. रचथनास्वामी और अन्य बनाम तसमलनाडु राज्य और 

अन्य (11) और जनरल प्रबधंक, दक्षक्षण मध्य रेलवे ससकंदराबाद और अन्य बनाम ए.वी.आर. 

ससद्धान्ती और अन्य (12)। 

(6) यह भी अब तक तय हो िुका है कक ककसी को भी पदोन्नर्त का मौसलक अचधकार नहीं है। 

कैडर समीक्षा पर प्रशासन की दक्षता के अनुरूप र्नयोतता के सलए पदोन्नर्त पदों के सलए उच्ि 

योग्यता र्नधािररत करना और कम योग्य फीडर श्रेणी के स्रोतों को वविार के क्षते्र से बाहर करना 

हमेशा खुला रहता है। याचिकाकतािओं को पदोन्नर्त के रास्ते से बाहर करने का पररणाम कठोर 



प्रतीत हो सकता है, लेककन यह वववाट्रदत संशोधन के माध्यम से व्यतत ववधायी अभ्यास का 

एक स्वाभाववक पररणाम है। श्री जनै द्वारा क्जन र्नणियों पर भरोसा ककया गया, उन्हें 

सावधानीपवूिक पढ़ने से वास्तव में उनके मामले को नकार ट्रदया गया और 2002 के संशोधन के 

णखलाफ उनकी िुनौती को कंुद कर ट्रदया गया। जब तक एक उचित वगीकरण मौजूद है, जो 

प्रर्तवादी र्नगम जैसी प्रमुख साविजर्नक उपयोचगताओं को संशोचधत करने की र्नरंतर मांगों को 

पूरा करने के सलए क्षते्र में उच्ि योग्य जूर्नयर इंजीर्नयरों को लाने के उद्देश्य से जुड़ा हुआ है, 

तब तक हम र्नदंा नहीं कर सकते। मनमाना, अनुचित या ववकृत, इस प्रकार का संशोधन 

व्यापक जनट्रहत में ककया गया। अचधसूिना को संववधान के अनुच्छेद 14 या 16 के ववपरीत 

नहीं कहा जा सकता। 2002 में संशोधन के बाद वररष्ठता का ववभाजन अपररहायि होगा। कर्नष्ठ 

असभयंता (फी्ड) की नौकरी की नई मांगों को परूा करने के सलए सेवा में रहते हुए 

याचिकाकतािओं के सलए खुद को उच्ि योग्यता से लैस करना हमेशा खुला रहेगा। वह ववक्प 

बंद नहीं होता. 

(7) उपरोतत कारणों स,े हमें ट्रदनांक 18.09.2002 (पी-6) की अचधसूिना में कोई भी 

असंवैधार्नक नहीं समला। 

(8) तदनुसार याचिका खाररज की जाती है। 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवाट्रदत र्नणिय वादी के सीसमत उपयोग के सलए है ताकक वह अपनी भाषा 

में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के सलए इसका उपयोग नही ंककया जा सकता है । सभी व्यवहाररक 

और आचधकाररक उद्देश्यो के सलए र्नणिय का अंगे्रजी संस्करण प्रमाणणक होगा और र्नष्पादन और 

कायािन्वयन के उद्देश्य के सलए उपयुतत रहेगा । 

                      



अक्षय अरोड़ा                                                                                            

 प्रसशक्षु  

न्यार्यक अचधकारी                                                                                     

अंबाला, हररयाणा 

 


