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संिवधान भारत, 1950—अनु�छेद 226—रेल मं�ालय म� काय�रत ई.डी.पी. कम�चा�रय� के िलए 
वेतनमान म� संशोधन—जनगणना िवभाग से संबंिधत डेटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'बी' के संबंध म� वेतनमान म� 
संशोधन क� िसफा�रश को अ�वीकार कर �दया गया—ईडीपी के बीच वेतनमान क� समानता को �वीकार 
करने वाले यािचकाकता�� के प� म� �याियक िमसाल� रेल मं�ालय के कम�चारी और डेटा एं�ी ऑपरेटर-
यािचकाकता� भी उसी वेतनमान के हकदार ह� जो रेल मं�ालय म� समान पद धारक को �दया जाता है-यािचका 
�वीकार क� गई, ���यूनल के आदेश म� कहा गया है �क वेतनमान के मामल� को िवशेष� के िववेक पर छोड़ 
�दया जाना चािहए शव� को अलग रखा गया.

अिभिनधा��रत �कया गया �क ���यूनल �ारा िलया गया दृि�कोण पलटने यो�य है �य��क 
���यूनल ने यह िन�कष� िनकालकर खुद को गलत �दशा दी है �क वेतनमान के मामल� को िवशेष� िनकाय� के 
िववेक पर छोड़ �दया जाना चािहए। कानून का उपरो� ��ताव िन�ववाद है ले�कन यह वत�मान मामले के 
त�य� पर लागू नह� होगा। आवेदक यािचकाकता�� और रेल मं�ालय म� काय�रत ईडीपी कम�चा�रय� के बीच 
वेतनमान क� समानता को �वीकार करने के प� म� �याियक िमसाल� ह�।

(पैरा 28)

आगे अिभिनधा��रत �कया गया �क चौथे और पांचव� क��ीय वेतन आयोग ने यह िवचार �कया है �क 
सभी ईडीपी कम�चा�रय� का वेतनमान एक दूसरे के बराबर होना चािहए। इसिलए, वेतन आयोग क� 
िसफ़ा�रश पर आवेदक-यािचकाकता�� के मामले म� अतीत क� �याियक िमसाल� और कानून के िस�ांत। इसम� 
कोई संदेह नह� है �क डेटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'बी' जनगणना संचालन िनदेशालय, क�� शािसत �देश म� काय�रत 
ह�। चंडीगढ़ को वही वेतनमान देना होगा जो रेल मं�ालय म� समान पद धारक को �दया जा रहा है।

(पैरा 28)

यािचकाकता�� क� ओर से अिधव�ा दीपक िस�बल ।

�ितवादी-भारत संघ क� ओर से अिधव�ा हेमेन अ�वाल ।
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�यायमू�त एम. एम. कुमार,

(1) यह यािचका संिवधान के अनु�छेद 226 के तहत दायर कर क��ीय �शासिनक �यायािधकरण, 

�धान पीठ, नई �द�ली (संि��ता के िलए, '���यूनल*) �ारा पा�रत आदेश �दनां�कत 18 अग�त 2004 (पी-

9) मूल आवेदन� िजनमे आवेदक-यािचकाकता�� �ारा संि�थत �कए गए ओ.ए. शािमल ह�, िजसमे वेतनमान 

क� समानता के उनके दावे को अ�वीकार �कया है को चुनौती दी गई है।आवेदक-यािचकाकता�, जो जनगणना 

संचालन िनदेशालय म� डाटा एं�ी ऑपरेटर, क�� शािसत �देश चंडीगढ़, �ेड-बी के �प म� काय�रत ह�, ने आदेश 

�दनां�कत 6 जनवरी 1998 (पी-4), को भी र� करने क� मांग क� है िजसके तहत डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड बी 

का वेतनमान 1�पये 1,400-2,300 से 4,500—7,000  बजाय 5,000-8,000 संशोिधत कर 1 जनवरी 1996 7 

से �भावी �कया गया है। 'उ�ह�ने 28 मई 2002 (पी-5) के आदेश को भी चुनौती दी िजसमे �पय े 5,000-

8,000 के वेतनमान के  1 जनवरी 1996 से �भावी अनुदान  के उनके अनुरोध को अ�वीकार कर �दया।इसके 

अलावा उ�रदाता� को आवेदक-यािचकाकता�� को �पये 5,000-8,000 के वेतनमान 1 जनवरी 1996 से 

�भावी रखने और �याज सिहत बकाया का भुगतान करने का आदेश देने के िलए एक परमादेश मांगा गया है।

(3) क�� सरकार �ारा ग�ठत चौथे वेतन आयोग ने अपनी िसफा�रश� के अ�याय XI म� 21 
मं�ालय�/िवभाग� म� उपल�ध इले��ॉिनक डेटा �ोसे�सग (संि��ता के िलए। * ईडीपी') के 4000 पद� के 
संबंध म� कुछ �ट�पिणयां क�। दरअसल, चौथे वेतन आयोग ने पाया �क रा�ीय सूचना िव�ान क�� 
(एनआईसी), इले��ॉिन�स िवभाग, भारत के रिज��ार जनरल (गृह मं�ालय), र�ा मं�ालय जैसे िविभ� 
िवभाग� म� िविभ� �तर� पर बड़ी सं�या म� ईडीपी पद थे। योजना आयोग और सांि�यक� िवभाग, म� 14 �तर� 
पर िविभ� वेतनमान �पये 260-400 से �. 650-950 म� थे।. यह आव�यक महसूस �कया गया �क ईडीपी 
काय� म� लगे कम�चा�रय� के िलए िनयिमत �प से ग�ठत सेवा होनी चािहए। तदनुसार, ईडीपी और काय� के 
अ�य संबंिधत �े�� म� �िशि�त अनुभवी कम�चा�रय� का एक कैडर ग�ठत करने क� िसफा�रश क� गई थी। यह 
काय� इले��ॉिन�स िवभाग �ारा �कया जाना था।

(4) उपरो� िसफा�रश� के म�ेनजर, डॉ. एन. शेषिगरी क� अ�य�ता म� एक सिमित का गठन 
�कया गया, िजसने ईडीपी �टाफ जो रेल मं�ालय म� �पये 330-560 यानी वही वेतनमान जो आवेदक-
यािचकाकता� 1 जनवरी, 1986 से पहले �ा� कर रहे थे के िलए �पये 1,350-2,200 के वेतनमान क� 
िसफा�रश क�। 11 िसतंबर, 1989 को िव� मं�ालय ने �पये 1,350-2,200 के संशोिधत वेतनमान को मंजूरी 
दे दी। िविभ� रा�य� म� जनगणना संचालन िनदेशालय के कम�चा�रय� सिहत भारत के रिज��ार जनरल के 
िविभ� काया�लय� म� लगे ईडीपी कम�चा�रय� को 1,350-2,200 �पये, ले�कन प� क� तारीख यानी 1 
जनवरी, 1986 के बजाय 11 िसतंबर, 1989 से �भावी ह�गे। इसके बाद, 1 िसतंबर, 1990 को, रिज��ार 
जनरल-�यूएफ इंिडया ने भी ऑपरेटर� के वेतनमान को �पये 330-560 से संशोिधत कर �. 1,350-2,200 
को 11 िसतंबर, 1989 से �भावी करने का एक आदेश जारी �कया। आवेदक-यािचकाकता�� ने दावा �कया है 
�क उनके ऑपरेटर के पद को डेटा एं�ी ऑपरेटस� �ेड 'बी' के �प म� �फर से नािमत �कया गया था। हालाँ�क, 

1'सामा�य क��ीय सेवा समूह 'सी* अराजपि�त गैर-मं�ी।
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रेल मं�ालय म� काय�रत ईडीपी कम�चा�रय� के मामले म�, संशोिधत वेतनमान �. 1,350-2,200 को 1 जनवरी 
1986 से लागू �कया गया।

(5) �िथत महसूस करते �ए, उड़ीसा रा�य म� जनगणना संचालन िनदेशालय म� काय�रत डेटा 
एं�ी ऑपरेटर� ने �पये 1,350-2,200 के वेतनमान के 11 िसतंबर 1989 के बजाय 1 जनवरी 1986 से 
�भावी काया��वयन का दावा करते �ए ���यूनल क� कटक ब�च के सम� 1991 का मूल आवेदन सं�या 249 
दायर �कया, जैसा �क रेल मं�ालय के ईडीपी �टाफ का मामला म� �कया गया था
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6 अ�ैल 1992 को उनके मूल आवेदन को यह कहते �ए अनुमित दी गई थी �क िव� मं�ालय के तहत 
जनगणना संचालन िनदेशालय म� काय�रत ईडीपी कम�चा�रय� और रेल मं�ालय म� काय�रत समान कम�चा�रय� 
के बीच संशोिधत वेतनमान के काया��वयन क� तारीख म� कोई भेदभाव नह� �कया जा सकता है। उ� ओए म� 
सभी आवेदक� को �पये 1,350-2,200 के संशोिधत वेतनमान म� 1 जनवरी 1986 से रखे जाने का हकदार 
माना गया। और अिधका�रय� को िनण�य क� �ित �ा� होने क� तारीख से 120 �दन� के भीतर बकाया रािश 
क� गणना करने और जारी करने का िनद�श �दया गया था। 29 अग�त 1992 को ���यूनल क� कटक ब�च के 
सम� समी�ा यािचका खा�रज कर दी गई। इसके बाद भारत संघ �ारा िवशेष अनुमित अपील (िसिवल) 
सं�या 24415/1994 को भी सु�ीम कोट� के 15 माच� 1994 के आदेश के आधार पर खा�रज कर �दया गया। 
���यूनल क� हैदराबाद और लखनऊ ब�च �ारा इसी तरह के आदेश पा�रत �कए गए थे, िजसके िखलाफ 
एसएलपी को माननीय सव�� �यायालय ने खा�रज कर �दया था। इसके बाद, भारत के रिज��ार जनरल के 
काया�लय ने उ�र �देश, आं� �देश और उड़ीसा रा�य� को उ� िनण�य� को लागू करने के िलए सरकार क� 
मंजूरी से अवगत करवाने हेतु एक प� भेजा। हालाँ�क, उपरो� संचार म� देखा गया �क िनण�य केवल ���यूनल 
के सम� आवेदक� के संबंध म� लागू �कए जाएंगे।

(6) आवेदक-यािचकाकता�� ने भी समान राहत देने के िलए �ितिनिध�व �कया और जब उनके 
दावे को नजरअंदाज कर �दया गया तो उ�ह�ने ���यूनल क� चंडीगढ़ ब�च का दरवाजा खटखटाया। इ�ह� 1 
जनवरी 1986 से �भावी �पये 1,350-2,200 के �केल म� रखने का आदेश �दया गया था। ले�कन 18% क� दर 
से �याज सिहत बकाया का भुगतान संबंिधत ओए दािखल करने से 18 महीने पहले �कया जाना था। असंतु� 
महसूस करते �ए, आवेदक-यािचकाकता�� ने ���यूनल क� चंडीगढ़ ब�च �ारा पा�रत आदेश को इस �यायालय 
के सम� 1999 के सीड��यूपी सं�या 904 (सहदेव पासवान और अ�य बनाम भारत संघ और अ�य) म� 
चुनौती दी। 12 मई 2000 (पी-2) को इस �यायालय क� खंडपीठ ने उ� �रट यािचका को �वीकार कर िलया 
और आदेश �दया �क उ�ह� 1 जनवरी 1986 से सभी िव�ीय बकाया जारी कर �दए जाएं।

(7) इसी बीच पांचव� वेतन आयोग क� िसफा�रश� अि�त�व म� आ�। पांचव� वेतन आयोग ने अपनी 

�रपोट� के अ�याय 55 म� उपरो� �शािग�र सिमित क� िविभ� िसफ़ा�रश� और मौजूदा �ेड आ�द का उ�लेख 

करते �ए पैरा 55.70 म� आम तौर पर िविभ� िवभाग� म� ईडीपी कम�चा�रय� क� भत� के िलए यो�यता� पर 

�यान �दया
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और �फर डेटा एं�ी/�ोसे�सग से संबंिधत िविभ� पद� के िलए वेतनमान क� िसफा�रश क� गई। पैरा 55.70 

और 55.71 के �ासंिगक उ�रण

पांचव� वेतन आयोग (पी-2/ए) क� �रपोट� इस �कार है:

"55.70 भत� यो�यताएं आम तौर पर अलग-अलग �ा� होती ह�

ईडीपी �टाफ के िलए िवभाग� का सारांश नीचे �दया गया है:

ए
स
।
न
ह�

पद का नाम वेतनमान (�.) भत�
यो�यता

1
.

आँकड़ा �िवि�
संचालक �ा. 'ए'

1,150-1,500 डेटा एं�ी काय� के िलए 10+2 + 

8000 क�-िड�ेशन �ित घंटे क� 

गित।

2
.

डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड. 

'बी7 कंसोल ऑपरेटर

1,350-2,200 �ेजुएशन + ए�टी�ूड टे�ट (रेलवे) 

या कं�यूटर ए�लीकेशन/�ो�ा�मग 

आ�द म� िड�लोमा/स�ट�फकेट। �ित 

घंटे 8000 िड�ेशन क� �पीड।

3
.

आँकड़ा �िवि�'
संचालक �ा. 'सी

1,400-2,300 पदो�ित

4
. डाटा एं�ी' ऑपरेटर �ेड. 

'D7 डेटा �ोसे�सग 

अिस�ट�ट 'ए'

1,600-2,660 िड�ी + िड�लोमा/

कं�यूटर ए�लीकेशन म� �माणप� 

(आंिशक सीधी भत�)

5
.

डाटा �ोसे�सग 

सहायक. �ा. 'बी7 

व�र� कंसोल 

संचालक/वै�ािनक 

सहायक। ड��यू बी'

2,000-3,200 कं�यूटर िव�ान/कं�यूटर 

इंजीिनय�रग म� िड�ी या कं�यूटर 

ए�लीकेशन म� मा�टर िड�ी या 

�टेट/गिणत आ�द म� मा�टर िड�ी + 

2 वष� या गिणत म� िड�ी + 4 वष� 

(आंिशक सीधी भत�)
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"55.71 हम इस त�य से अवगत ह� �क �िशि�त ईडीपी क�मय� क� देश के साथ-साथ िवदेश� म� भी 

ब�त मांग है। ईडीपी क�मय� के िलए िविभ� �तर� के पद� के िलए िनधा��रत मौजूदा भत� 

यो�यता� को �यान म� रखते �ए, हम मानते ह� �क इसम� सुधार क� आव�यकता है 

ईडीपी/कं�यूटर पेशेवर� का पा�र�िमक। तदनुसार!); हम िन�िलिखत सामा�य वेतन 

संरचना क� अनुशंसा करते ह�:-

पद का नाम वेतनमान (�.)

मौजूदा अनुशंिसत

डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'ए' 1,150-1,500 1,320-2,040 ( 2)

त�य दािखला �चालक
�ेड 'बी'/कंसोल
ऑपरेटर

1350-2,200 1,400-2300 (5)

त�य दािखला �चालक
�ेड 'सी*

XXX XXX

1,400-2,300 1,600-2,660

XXX

2इस पद के िलए भत� यो�यता 10+2 और डेटा एं�ी काय� के िलए 8000 क�-िड�ेशन �ित घंटा, 

वेतनमान �. 1,320-2.040 �पये का िन� वेतनमान �दए जाने को देखते �ए सामा�य 

मै��कुलेट को उिचत ठहराया जाएगा। 950- 1.500. वेतनमान �. ��तािवत सामा�य वेतन 

संरचना म� डीईओ �ेड 'ए* को वत�मान म� िमलने वाले 1.150-1.500 �पये को भी समा� 

करने का ��ताव है।

($) कुछ संगठन� म� डीईओ �ेड 43' डेटा एं�ी ऑपरेटर� के िलए �ारंिभक वेतनमान है। ऐसे संगठन� 

म� डीईओ �ेड बी के पद के िलए भत� यो�यता �ातक + ए�टी�ूड टे�ट या कं�यूटर 

ए�लीकेशन/�ो�ा�मग म� िड�लोमा/स�ट�फकेट + �ित घंटे 8000 िड�ेशन क� गित है। �पये 

का ��तािवत वेतनमान। 1.400-2.300 है. इसिलए, संशोिधत वेतन संरचना के िलए हमारे 

�ारा ��तािवत सामा�य िस�ांत� के आलोक म� यह उिचत है।"
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(8) पांचव� वेतन आयोग ने जनगणना आयु� और रिज��ार जनरल, भारत, गृह मं�ालय के 
िवभाग� म� काम करने वाले ईडीपी कम�चा�रय� के िलए पैरा 55.100 से 55.103 तक िविश� िसफा�रश� क�। 
पैरा 55.102 और 55.103 �ासंिगक होने के कारण िन�ानुसार पुन: ��तुत �कए गए ह�:

“55.102 ईडीपी कम�चा�रय� ने (i) डीईओ �ेड 'ए' और 'बी' के िवलय क� मांग इस दलील पर क� है 
�क इन पद� के कत�� और िज�मेदा�रयां समान ह�, (ii) आरजीआई काया�लय� म� ईडीपी 
कम�चा�रय� के िलए पांच मानक वेतनमान लागू करना , (iii) किन� पय�वे�क के वेतनमान 
(1,400-2,300 �पये) को �पये 1,600-2,660 के वेतनमान एनआईसी म� समान पद के 
बराबर म� अप�ेड करना। (iv) व�र� पय�वे�क (1,640-2,900 �पये) के पद को डीईओ �ेड 
'डी' के �प म� पुन: पदनाम और राजपि�त के �प म� इसका वग�करण, (v) ईडीपी 
कम�चा�रय� क� पदो�ित के िलए राजपि�त पद� क� उपल�धता और (vi) लचीलेपन क� 
शु�आत पूरक योजना (एफसीएस)

55.103 हमने आरजीआई काया�लय� म� ईडीपी कम�चा�रय� क� कैडर संरचना क� सावधानीपूव�क 
जांच क� है। हमारी िसफ़ा�रश� इस �कार ह�:-
(i) हमारा िवचार है �क वेतनमान� क� सं�या �कतनी होनी चािहए यह

काया��मक आव�यकता� पर िनभ�र ह�। हमारी सामा�य अनुशंसा� और पद� क� 
जॉब �ोफाइल को �यान म� रखते �ए िवभाग �ारा पुन: पदनाम पर िवचार �कया 
जाएगा।

(ii) ठहराव को दूर करने और क�रयर क� संभावना� को बेहतर बनाने के िलए, हमारी 
सामा�य िसफा�रश� के अनु�प िन�िलिखत वेतन संरचना क� िसफा�रश क� जाती 
है: -

पदनाम वेतनमान (�.) सं�या
पद�

मौजूदा अनुशंिसत
डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'ए' 1,150-1,500 1,320-2,040 288

त�य दािखला �चालक
�ेड बी'

1,350-2,200 1,400-2,300 1152

किन� पय�वे�क 1,400-2,300 1,600-2,660 216

व�र� पय�वे�क 1,640-2,900 1,640-2,900 72

डाटा �ासे�सग
सहायक ि�तीय

1,600-2,660 1,640-2,900 12

डाटा �ासे�सग
सहायक-I

नया �तर 2,000-3,500 12

(iii) चंू�क िनयिमत ईडीपी काय� को वै�ािनक �कृित का नह� माना जा सकता, इसिलए 
हम लचीली काया��वयन योजना �ारा ईडीपी कम�चा�रय� के कवरेज क� मांग को 
�वीकार करने क� ि�थित म� नह� ह�।
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(9) यहाँ यह उ�लेख करना भी उिचत है �क अपनी �रपोट� के ख�ड I भाग-IV ख�ड-! अ�याय 43 
म� पांचव� वेतन आयोग ने वेतन संरचना पर कुछ सामा�य िसफा�रश� क�। पैरा 43.5 म� 'तराजू के िवलय' 
शीष�क के तहत आयोग ने कई पैमान� का िवलय कर �दया �य��क मौजूदा पैमाने एक-दूसरे के ब�त करीब थे 
या �य��क आयोग ने कुछ पैमान� को पूरी तरह से ख�म करने का फैसला �कया था। �पये के तराजू 1,350- 
2,220 और �. 1,400-2,300 को भी िवलय करने क� िसफा�रश क� गई �य��क ये दोन� पैमाने एक-दूसरे के 
ब�त करीब थे। इसके अलावा, अनुल�क 43.1 म� पांचव� वेतन आयोग ने और उसके �म सं�या 8 पर तािलका 
दी है �पये 1,350-30-1,440^10-1,800-50-2,220-1,400-40-1,800-50-2,300  के मौजूदा मानक वेतनमान 
के िव�� ��तािवत वेतनमान �पये 4,500-125-7,000  का संशोिधत मानक वेतनमान ��तािवत �कया 
गया है।

(10) इसके अलावा, �रपोट� के खंड-II, भाग-IV, खंड 11 म� पांचव� वेतन आयोग �ारा सामा�य 
�ेिणय� के िलए वेतनमान� के बारे म� बताया गया है, जब�क खंड HI म� िविभ� मं�ालय� म� अ�य पद� के िलए 
वेतनमान� के बारे म� बताया गया है। 'भारत के रिज��ार जनरल' के 'अ�य पद�' का उ�लेख पैरा सं�या 70.5 
से 70.8 म� िमलता है। �मांक 70.8 पर। भारत के रिज��ार जनरल के काया�लय म� �ेड संरचना को 
सु�वि�थत करने और कै�रयर क� संभावना� म� सुधार करने क� दृि� से, आयोग ने वेतनमान म� संशोधन 
और संगठन के आंिशक पुनग�ठन के संबंध म� कुछ िसफा�रश� क�। इले��ॉिनक डेटा �ोसे�सग िडवीजन (ईडीपी) 
के संबंध म� िन�िलिखत �ट�पिणयाँ क� गई ह�:

"(ए) xxx .xxx xxx

(बी) ईडीपी म� अ�य पद� का वेतनमान ईडीपी क�मय� के समान होना चािहए:

मौजूदा ��तािवत

(i)से(v) xxx xxx

(vi) किन� पय�वे�क �. 1.600-2.660 (216) �. 1.400—2.300

(vii) डाटा एं�ी ऑपरेटर �. 1,400-2,300 �ेड एल बी'(1152) �. 1,350-2,220

(viii) डाटा एं�ी ऑपरेटर �. 1,200-2,040 �ेड 4 ए' (288) �. 1,150-1,500

(11) 30 िसतंबर, 1997 को, भारत सरकार के िव� मं�ालय ने एक अिधसूचना जारी क�, िजसम� 
'क��ीय िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 1997 (संि��ता के िलए, '1997 िनयम') नामक िनयम� को 
अिधसूिचत �कया गया। 1997 के िनयम� से जुड़ी पहली अनुसूची के भाग-ए म�, �पये के मौजूदा मानक पैमाने 
के संशोधन के संबंध म� पांचव� वेतन आयोग क� िसफा�रश। 1,350-2,200 �पये से लेकर 4,500-7,000 
�पये तक सरकार �ारा �वीकृत �कये गये। इसके अलावा, 1997 के िनयम� से जुड़ी पहली अनुसूची के भाग-
सी म� मं�ालय�, िवभाग� और क�� शािसत �देश� म� कुछ पद� के िलए संशोिधत वेतनमान िवशेष �प से 
�दखाए गए ह�। गृह मं�ालय का उ�लेख भाग-सी म� िनिहत तािलका के �म सं�या XV म� िमलता है। उपयु�� 
भाग-सी का �ासंिगक उ�रण और 'भारत के रिज��ार जनरल' और 'जनगणना आयु� और रिज��ार जनरल, 
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भारत, इले��ॉिनक डेटा �ोसे�सग �टाफ' के काया�लय� से संबंिधत �िवि�याँ िन�ानुसार पुन: ��तुत क� गई 
ह�:

“पहली अनुसूची

भाग- सी

मं�ालय�, िवभाग� और क�� शािसत �देश� म� कुछ पद� के िलए संशोिधत वेतनमान

अिधसूचना के इस भाग के कॉलम 2 म� उि�लिखत पद� के िलए कॉलम 4 म� उि�लिखत संशोिधत 
वेतनमान सरकार �ारा अनुमो�दत कर �दए गए ह�। हालाँ�क, यह �यान �दया जा सकता है 
�क कॉलम 4 म� उि�लिखत वेतनमान के कुछ मामल� म�, वेतन आयोग क� िसफा�रश� िविश� 
शत� क� पू�त के अधीन ह�। ये शत� अ�य बात� के साथ-साथ भत� िनयम� म� बदलाव, कैडर के 
पुनग�ठन, पद� को उ� �ेड� म� पुन�वत�रत करने आ�द से संबंिधत ह�। इसिलए, उन मामल� 
म� जहां भत� िनयम� म� बदलाव आ�द जैसी शत� वेतन आयोग �ारा लाई जाती ह�। इन उ�त 
वेतनमान� को �दान करने के औिच�य के संबंध म�, मं�ालय� के िलए ऐसे मु�� पर िनण�य 
लेना आव�यक होगा
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1 जनवरी, 1996 से इन पद� पर इन वेतनमान� को लागू करने से पहले वेतन 
आयोग �ारा सुझाए गए प�रवत�न� से सहमत ह�। कुछ अ�य मामल� म� जहां 
कुछ पद� पर इन वेतनमान� को देने के िलए पूव�-आव�यकता के �प म� वेतन 
आयोग �ारा िनधा��रत शत� ह�। जैसे �क कैडर पुनग�ठन, पद� का पुन�वतरण 
आ�द, संबंिधत मं�ालय�/िवभाग� के िलए न केवल इन पूव� शत� को �वीकार 
करना आव�यक होगा बि�क उन पद� पर वेतनमान लागू करने से पहले उ�ह� 
लागू करना भी आव�यक होगा। इसिलए, यह देखा जाएगा �क वेतन आयोग 
क� िसफा�रश� म� यह अंत�निहत है �क ऐसे वेतनमान� को आव�यक �प से 
संभािवत �भाव लेना होगा और संबंिधत पद तब तक सामा�य �ित�थापन 
वेतनमान� �ारा शािसत ह�गे।

एस.
आई
.
नह�
।

पो�ट संशोिधत अनु�छेद ��तुत करते ह�
�केल (�.) �केल (�.) क� सं�या

�ितवेदन

1 2 3 4 5

XV गृह मं�ालय

भारत के महारिज��ार

1 से 5. XXX XXX XXX XXX

6. जूिनयर 1,400^0- 5,000-175- 70.8
पय�वे�क 1,800-50- 8,000

2,300

7. डेटा �िवि� 1,150-25- 4,000-100- 70.8
ऑपरेटर 1,500 6,000
�ेड ए'

8 से 28. �स�स�स �स�स�स �स�स�स

जनगणना आयु� और रिज��ार जनरल, भारत, इले��ॉिनक डेटा �ोसे�सग �टाफ



29.
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30. किन� 1,400-40- 5,000-175- 55.103
पय�वे�क 1,800-50-

2,300
8,000

XXX

XXX 

XXX XXX xxx 5 5

(12) 6 जनवरी, 1998 को (पी-4), भारत के रिज��ार जनरल के काया�लय, गृह मं�ालय, भारत 
सरकार ने आरजीआई और डीसीओ के काया�लय म� कुछ पद� के संबंध म� उ�त वेतनमान लागू करते �ए एक 
काया�लय �ापन जारी �कया। . उ� काया�लय �ापन का �ासंिगक उ�रण इस �कार है:

“िवषय: क��ीय िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 1997- आरजीआई और डीसीओ के काया�लय 
म� कुछ पद� के संबंध म� उ�त वेतनमान का काया��वयन।

अधोह�ता�री को क��ीय िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 1997 का संदभ� लेने और 
िन�िलिखत पद� के संबंध म� उ�त संशोिधत वेतनमान के काया��वयन के िलए सरकार क� 
मंजूरी से अवगत कराने का िनद�श �दया गया है, जहां पद� का उ�यन नह� होता है इसम� 
भत� िनयम� म� कोई संशोधन या कैडर का पुनग�ठन शािमल है। इन पद� के संबंध म� उ�त 
वेतनमान 1 जनवरी, 1996 से �भावी ह�गे।

पो�ट �ेड पूव�-संशोिधत पैमाना संशोिधत
�केल (�पये)

मूल (�.) उ�त (�.)

1 
से
4

XXX XXX XXX XXX

5
.

डाटा एं�ी 
ऑपरेटर �ेड 'ए'

1,150-1,500 1,200-2,040 4,000-100- 6,000

6
.

डाटा एं�ी 
ऑपरेटर �ेड 'बी'

1,350-2,200 1,400-2,300 4,500-125- 7,000

7
.

किन�
पय�वे�क

1,400-2,300 1,600-2,660 5,000-150-
8,000

8
को

XXX

11।
XXX XXX xxx"

(13) 23 अ�टूबर, 1998 (पी-3) को, रेल मं�ालय, भारत सरकार ने पांचव� क��ीय वेतन आयोग 
क� िसफा�रश� को लागू करते �ए रेल मं�ालय (रेलवे बोड�) के कुछ �ेिणय� के कम�चा�रय� के वेतनमान को 
संशोिधत करने का एक आदेश भी पा�रत �कया। �रपोट� के पैरा 55.71 और 55.272 म� िनिहत है। रेलवे बोड� 
के ईडीपी �टाफ के िलए िन�िलिखत वेतनमान िनधा��रत �कए गए थे:
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“ईडीपी �टाफ (रेलवे बोड�)

ए
स।

डाक उपि�थत संशोिधत

नह�
।

पैमाना

1. सीिनयर डाटा एं�ी ओपेरा 
से आरएस/सीिनयर। इनपुट 
आउटपुट िनयं�क

1,400-2,300 5,000-
8,000

2. सामा�य पंच क� 
पय�वे�क/इनपुट आउटपुट 
पय�वे�क/कंसोल ऑपरेटर

1,600-2,660 5,500-
9,000'

(14) व�र� पय�वे�क�, किन� पय�वे�क� और डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड बी �ारा उनके वेतनमान 
को �पये 5,500-9,000 से 6,500-10,500 �. 5,000-8,000 से 5,500-9,000 और �. 4,500-7,000 से 
�.  5,000- 8,000 �मशः से अप�ेड करने के िलए कई अ�यावेदन �दए गए थे। अपने अनुरोध� के समथ�न म�, 
उ�ह�ने ईडीपी कैडर आ�द के संबंध म� अ�य िवभाग� के मामल� का हवाला �दया। 28 मई, 2002 को, भारत 
के रिज��ार जनरल के काया�लय �ारा एक आदेश पा�रत �कया गया था, िजसम� िन�िलिखत बात� को �यान 
म� रखते �ए उ� अ�यावेदन को अ�वीकार कर �दया गया था: -

“ इस संबंध म� यह उ�लेख �कया जा सकता है �क Vth Central
वेतन आयोग ने ओआरजीजे म� डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड बी और जूिनयर सुपरवाइजर के पद� 
के पूव�-संशोिधत वेतनमान को �पये 1,350-2,200 से �. 1,400-2,300 और �पये से. 
1,400-2,300 से �. 1,600-2,660 �मश: इन दोन� पद� पर अप�ेड कर �दया। तथा 
उ�त वेतनमान के अनु�प �ित�थापन वेतनमान �दान �कये गये ह�। व�र� पय�वे�क के पद 
को पूव�-संशोिधत वेतनमान के �थान पर �. 1,640-2,900 पांचव� क��ीय वेतन आयोग क� 
िसफा�रश� के अनुसार । वैसे इन पद� के संबंध म� पांचव� सीपीसी क� िसफा�रश� पहले ही 
पूरी तरह से लागू क� जा चुक� ह�।
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यह भी उ�लेख �कया जा सकता है �क कुछ व�र� पय�वे�क, किन� पय�वे�क और डेटा एं�ी 

ऑपरेटर �ेड बी ने पहले ही अदालत� म� ओ.ए. आ�द दायर कर अ�यावेदन म� उि�लिखत 
समान राहत क� मांग क� है और इसिलए, मामला िवचाराधीन है।

उपरो� के म�ेनजर, इस काया�लय �ारा वत�मान म� व�र� पय�वे�क�, किन� पय�वे�क� और डाटा 
एं�ी ऑपरेटर �ेड बी के अ�यावेदन पर कोई आगे क� कार�वाई नह� क� जा रही है। इस 
ि�थित से संबंिधत अ�यावेदनकता�� को अवगत कराया जा सकता है।

(15) काया�लय �ापन �दनांक 6 जनवरी, 1998 और आदेश �दनांक 28 मई, 2002 (पी-5) को 
चुनौती देते �ए, आवेदक-यािचकाकता�� ने ���यूनल क� चंडीगढ़ ब�च के सम� मूल आवेदन सं�या 
963/सीएच/2002 दायर �कया। चँू�क एक ही मु�े पर िविभ� ओए ���यूनल क� िविभ� पीठ� म� लंिबत थे, 
इसिलए, उ�ह� नई �द�ली म� ���यूनल क� �धान पीठ म� �थानांत�रत कर �दया गया था। ���यूनल ने 
त�या�मक मै���स पर िवचार करने के बाद और ह�रयाणा रा�य बनाम जसमेर �सह, (1) �याम बाबू वमा� 
बनाम भारत संघ, (2) संघ के मामल� म� �दए गए माननीय सव�� �यायालय के िविभ� िनण�य� के आलोक म� 
भारत बनाम �दीप कुमार डे, (3) भारतीय �टेट ब�क बनाम एमआर गणेश बाबू, (4) भारत संघ बनाम त�रत 
रंजन दास, (5) शेर �सह बनाम भारत संघ, (6) और ह�रयाणा रा�य बनाम ह�रयाणा िसिवल सिचवालय 
पस�नल �टाफ एसोिसएशन (7) और �याम सुंदर शमा� और अ�य बनाम भारत संघ और अ�य के मामले म� 
���यूनल क� जयपुर पीठ के फैसले (ओए सं�या 490/2001, 9 मई, 2003 को िनण�य) ने सभी को खा�रज 
कर �दया। �दनांक 18 अग�त, 2004 के सामा�य आदेश के तहत ओए (पी-9)।

(16) ���यूनल के सम� मूल तक� यह था �क पहले के अवसर� पर रेल मं�ालय और समान 
िवभाग� म� काम करने वाले ईडीपी कम�चा�रय� के बीच वेतन समानता रही है और �कसी भी बा�यकारी 
प�रि�थितय� के अभाव म� समानता को परेशान नह� �कया जा सकता है। उपरो� तक� को पुराने ��ढ़वादी 
िस�ांत का पालन करते �ए खा�रज कर �दया गया है �क यह िवशेष� िनकाय� के �े� का मामला है और 
अदालत� िनद�श जारी नह� कर सकती ह�। ���यूनल ने कहा �क "समान के िलए समान वेतन (1) जेटी 
1996(10) एससी 876 (2) (1994)2 एससीसी 521 (3) 2001 एससीसी (एल एंड एस) 56 (4) जेटी 
2002 (4) एससी 129 (5) 2004(एल)एससीएसएलजे47 (6) जेटी 1995 (8) एससी 323 (7) जेटी 2002 
(5) एससी 189

काम मौिलक अिधकार नह� बि�क संवैधािनक ल�य है। सव�� �यायालय ने एक से अिधक बार यह माना है 
�क यह एक त�य है जो िवशेष� िनकाय के �े� म� आता है और जब तक श�ुतापूण� भेदभाव न हो, 
�यायालय/�यायािधकरण को ह�त�ेप नह� करना चािहए। िविभ� पद� पर काय�रत �ि�य� के िविभ� 
समूह� �ारा �कए गए काय� क� गुणव�ा का मू�यांकन करना होगा। ”

(17) हमने प�� के िव�ान वक�ल� को काफ� िव�तार से सुना है और उनक� स�म सहायता से 
पेपर बुक का भी अ�ययन �कया है। यह सच है �क वेतनमान से संबंिधत ��� को वेतन आयोग जैसे िवशेष� 
िनकाय� �ारा मह�व �दया जाना चािहए और मू�यांकन �कया जाना चािहए। हालाँ�क, जनगणना िवभाग म� 
काम करने वाले आवेदक-यािचकाकता�� क� तरह डेटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'बी' को रेल मं�ालय म� काम करने 
वाले लोग� के साथ वेतनमान म� समानता दी गई है। िन�िलिखत तािलका क� सहायता से एक िवहंगम दृ�य 
��तुत �कया जा सकता है:-
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1.1.1986 1.1.1996

�. 330-560 �. 1200-2040 �. 4500-7000 �. 5000-8000
( �कए गए िसफ़ा�रश पर
चतुथ� �ारा
क��ीय वेतन
आयोग और भारत संघ �ारा िविधवत �वीकृत)

�. 1350-2200
11.9.1989 से �भावी

िनद�श� पर
�यायालय �ारा 1.1.1986 से वेतनमान �दान �कया गया

पांचवां क��ीय वेतन
कमीशन को अप�ेड कर 1400-2300 �पये कर �दया गया

रेल मं�ालय

ईडीपी �टाफ

म� ि�तीय तृतीय
पूव� 1.1.1986 1.1.1986 से �भावी इस ितिथ से

1.1.1996

�. 330-560 �. 1200-2040 हालाँ�क संशोिधत 
होकर �. 1350-2200 के िलए

�. 5000-8000

1.1.1986 से इले��ॉिनक डाटा 

�ोसे�सग �टाफ

पांचव� क��ीय वेतन आयोग ने �पये क� 
िसफा�रश क�। 1400-2300

(18) यह पहले ही बताया जा चुका है �क ���यूनल क� िविभ� पीठ� जैसे कटक, हैदराबाद, 
कलक�ा, एमाकुलम, ब�गलोर, लखनऊ और मंुबई ने घोषणा क� थी �क डाटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'बी' �पये के 
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वेतनमान के हकदार थे। 1 जनवरी, 1986 से 1350-2200 �. इन सभी को 1 जनवरी, 1986 से 11 
िसत�बर, 1989 तक बकाया वेतन का लाभ �दया गया। यहाँ तक �क िवशेष अनुमित यािचकाएँ भी खा�रज 
कर दी ग�। जब आवेदक-यािचकाकता�� सिहत डेटा एं�टटी ऑपरेटस� �ेड 'बी' ने �पये के संशोिधत वेतनमान 
के काया��वयन का दावा करते �ए िविभ� मूल आवेदन दायर करके ���यूनल क� चंडीगढ़ ब�च से संपक� �कया। 
1350-2200 1 जनवरी, 1986 से, इसे 23 िसतंबर, 1998 को िन�िलिखत शत� म� आंिशक �प से अनुमित 
दी गई थी:

“इस �कार हम �पये के पैमाने के अनुदान के िलए उपयु�� िनद�श� के साथ इन सभी ओए को 
अनुमित देते ह�। आवेदक� को 1,350-2,220 �पये 1 जनवरी, 1986 से �भावी ह�गे। 
उ�रदाता� को िनद�िशत �कया जाता है �क वे उपयु�� ितिथ से अपने वेतन और भ�� क� 
अनुमािनत गणना कर� और उ�ह� 18 जनवरी, 2019 के भीतर आने वाले महीने से वेतन और 
भ�� क� बकाया रािश का भुगतान कर�। उनके संबंिधत OAs दािखल करने से कुछ महीने 
पहले, जो इन मामल� के �रकॉड� से िनधा��रत �कए जा सकते ह�। इन बकाए पर वे 12% �ित 
वष� क� दर से �याज के हकदार ह�गे। उनका वत�मान वेतन और भ�े ऊपर �दए गए िनद�श� 
के अनुसार संशोिधत वेतनमान के आधार पर तय �कए जाएंगे।
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(19) इस �यायालय क� एक खंडपीठ ने कई यािचका� पर िवचार करते �ए, भारत भूषण और 
अ�य बनाम भारत संघ और अ�य (सीड��यूपी सं�या 19367, 1998, अनुल�क पी-2) के मामले म� �दनांक 
12 मई, 2000 को �दए गए फैसले के तहत मंजूरी दे दी। िन�ानुसार देखकर बकाया के संबंध म� राहत:

“वत�मान मामला वा�तव म� काय�पािलका �ारा असीिमत शोषण का उदाहरण है। उपरो� त�य� 
के वण�न से पता चलता है �क पूरे देश म� ���यूनल ने �प� �प से �पये के संशोिधत वेतनमान के 
काया��वयन क� घोषणा क� थी। डेटा एं�ी ऑपरेटर� के संबंध म� 1,350-2,200 �पये 1 जनवरी, 
1986 से �ेड बी है। हालां�क, भारत संघ ने जोर देकर कहा �क ���यूनल के फैसले आम तौर पर 
इस त�य के बावजूद लागू नह� �कए जाएंगे �क माननीय को िवशेष अनुमित के िलए यािचकाएं 
दायर क� गई ह�। '�ले सु�ीम कोट� ने भी बखा��त कर �दया था. ���यूनल �ारा पा�रत कुछ आदेश� 
ने �प� �प से घोिषत �कया �क ���यूनल �ारा �दए गए िनण�य रेम म� एक आदेश क� �कृित म� 
थे; अ�य �यायािधकरण� ने �� �कया �क आदेश सामा�य थे और �ि�गत आधार पर नह� थे। 
���यूनल के एक ए ने यह भी माना �क ���यूनल से संपक� करने म� देरी के बावजूद राहत से 
इनकार नह� �कया जा सकता है। जैसा भी हो, अिधका�रय� ने इस बात पर जोर �दया �क ��येक 
यािचकाकता� को एक �यायालय/�यायािधकरण से संपक� करना चािहए और उसके बाद ही उ�ह� 
लाभ जारी �कया जाएगा।

भारत का संिवधान अपनी ��तावना म� इस देश के नाग�रक� को �याय �दलाने क� �ित�ा करता 
है; सामािजक और आ�थक. हमारा एक सामािजक क�याणकारी रा�य होने के बावजूद 
कोई यह नह� समझ सकता �क काय�पािलका �कसी नाग�रक को �दान क� गई सेवा� के 
िलए वेतन देने से कैसे इनकार कर सकती है। वत�मान मामले म�, यािचकाकता�� �ारा 
पहले ही �दान क� गई सेवा के िलए संशोिधत वेतन 1 जनवरी, 1986 से देय था।

(20) िडवीजन ब�च ने केसी शमा� और अ�य बनाम भारत संघ और अ�य के मामले म� �दए गए 
माननीय सव�� �यायालय के फैसले पर भरोसा �कया, (8) और िन�ानुसार देखते �ए बकाया रािश देने के 
िलए आगे बढ़े:

“ यािचकाकता�� को उनके िव�ीय बकाया से वंिचत कर �दया गया है
उ�ह� 1 जनवरी 1986 से जारी �कया जाना चािहए था,

इन सभी वष� के िलए इन प�रि�थितय� म� हमारा मानना है �क यािचकाकता�� को उनके 
बकाया पर 12% �ित वष� क� दर से �याज का भुगतान भी �कया जाना चािहए, जब तक 
�क उ�ह� बकाया रािश जारी नह� हो जाती। ���यूनल �ारा 23 िसतंबर, 1998 को �दए 
गए िनण�य के आधार पर यािचकाकता�� को भुगतान क� गई बकाया रािश 
यािचकाकता�� को देय रािश से काट ली जाएगी।
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(21) यह भी �रकॉड� म� आया है �क चौथे वेतन आयोग ने 21 मं�ालय�/िवभाग� म� उपल�ध 
ईडीपी कम�चा�रय� के 4000 पद� के संबंध म� िसफा�रश� क� थ�। िविभ� िवभाग� म� िविभ� �तर� पर बड़ी 
सं�या म� ईडीपी पद थे जो 14 अलग-अलग वेतनमान� म�  �पये 260-400 से �. 650-950 थे। इसम� 
ईडीपी म� लगे कम�चा�रय� के िलए एक िनयिमत कैडर ग�ठत करने क� आव�यकता महसूस क� गई और 
ईडीपी और अ�य संबंिधत बकाया काय� म� �िशि�त अनुभवी कम�चा�रय� का एक कैडर ग�ठत करने क� 
िसफा�रश क� गई। मौजूदा पद� के पुनग�ठन का सुझाव देने और का�मक िवभाग के परामश� से समान 
वेतनमान और पदनाम िनधा��रत करने के िलए इले��ॉिन�स िवभाग �ारा काय� �कया जाना आव�यक था। 
तब तक चौथे वेतन आयोग �ारा अपनी �रपोट� के अ�याय 8 और 24 म� अनुशंिसत वेतनमान और िवशेष 
वेतन मौजूदा पद� पर लागू होना था। ऑपरेटर के पद के िलए अनुशंिसत वेतनमान �पये 330-560 से �. 
1,200-2,040 1 जनवरी, 1986 से �भावी था। ।

(22) हमने पहले ही देखा है �क डॉ. एन. शेषिगरी क� अ�य�ता वाली सिमित ने �पये 1,350-

2,220 के वेतनमान म� काम करने वाले ईडीपी कम�चा�रय� के िलए �पये रेलवे म� 330-560 �. क� 
िसफा�रश क� थी। वह वेतनमान जनगणना िवभाग म� काय�रत आवेदक-यािचकाकता�� को 1 जनवरी, 
1986 से पहले ही �दया जा चुका है, हालां�क उ�रदाता इसे 11 िसतंबर, 1989 से देना चाहते थे। 
हालां�क, आवेदक यािचकाकता� सफल हो गए ह�। इस �यायालय के सम� जैसा �क िडवीजन ब�च ने 12 मई, 
2000 (पी-2) के अपने फैसले म� 1 जनवरी, 1986 से बकाया रािश सुिनि�त करने के बारे म� पहले ही 
नो�टस कर िलया था।

(23) पांचव� क��ीय वेतन आयोग ने �पये 1,350-2,200 से �. 1,400-2,300 के पैमाने को 
उ�त �कया �फर भी �ितवादी-जनगणना िनदेशक ने 1 जनवरी 1996 से संशोधन कर �. 4,500-7,000 
कर �दया। 6 जनवरी, 1998 (पी-4) को 1997 के िनयम� का हवाला देते �ए और उ�त संशोिधत 
वेतनमान के काया��वयन के िलए भारत सरकार क� मंजूरी से अवगत कराने के िलए सभी संबंिधत� को एक 
प� भेजा गया है। 23 अ�टूबर 1998 (पी3) को रेल मं�ालय, भारत सरकार



SEHDEV PASWAN AND OTHERS y UNION OF INDIA
AND OTHERS (M.M. Kumar, J.)

पांचव� क��ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� को लागू करते �ए रेल मं�ालय (रेलवे बोड�) के कुछ �ेिणय� के 

कम�चा�रय� के वेतनमान को संशोिधत करने का आदेश भी पा�रत �कया। ईडीपी �टाफ जो �पये 1,400-

2,300 के वेतनमान म� काम कर रहा था, को �पये 5,000-8,000 का संशोिधत वेतनमान �दया गया है। [पैरा 

12 और 13 म� उ�रण देख�]।

(24) इसिलए, यह �प� है �क ईडीपी कम�चारी �पये 1,400-2,300 के असंशोिधत वेतनमान म� 
काम कर रहे ह�। रेलवे बोड� म� �पये का संशोिधत वेतनमान �पए 5,000-8,000 �दया गया है, जब�क 
आवेदक-यािचकाकता�, जो उनके समक� ह�, को �पये 4,500- 7,000का संशोिधत वेतनमान �दया गया है। 
यह कहना एक बात है �क अदालत� काम और कई अ�य कारक� का मू�यांकन नह� कर सकती ह� जो िवशेष�� 
पर िनभ�र ह� और मामला ऐसे िनकाय� पर छोड़ �दया गया है। ले�कन यह िब�कुल अलग बात है �क 
िवशेष�� ने सभी िवभाग� के ईडीपी कम�चा�रय�/डेटा एं�ी ऑपरेटर� क� सभी �ेिणय� के िलए समान �प से 
संशोधन क� िसफा�रश क� है। उ�रदाता� ने रेल मं�ालय म� काय�रत ईडीपी कम�चा�रय� के िलए िवशेष�� 
क� राय का पालन �कया है और उ�ह� �पये 5,000-8,000 का संशोिधत वेतनमान �दया है। ले�कन 
यािचकाकता� के िवभाग से संबंिधत डेटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'बी' के संबंध म� अपनी िसफा�रश को �भावी 
करने से इनकार कर �दया।

(25) पुरषो�म लाल बनाम भारत संघ, (9) म�, माननीय सव�� �यायालय क� एक संिवधान 
पीठ ने समान प�रि�थितय� म� ��ताव को भेदभावपूण� मानते �ए खा�रज कर �दया और िन�ानुसार कहा:

“15. �ी ढेबर का तक� है �क वेतन आयोग क� िसफा�रश� को �वीकार करना सरकार का काम था 

और ऐसा करते समय यह िनधा��रत करना था �क �कन �ेिणय� के कम�चा�रय� को संदभ� 

क� शत� म� शािमल �कया जाना चािहए। हम इस बात क� सराहना करने म� असमथ� ह�। या 

तो सरकार ने सभी सरकारी कम�चा�रय� के संबंध म� संदभ� �दया है या नह�। ले�कन य�द 

इसने सभी सरकारी कम�चा�रय� के संबंध म� एक संदभ� �दया है और यह िसफा�रश� को 

�वीकार करता है तो यह सभी सरकारी कम�चा�रय� के संबंध म� िसफा�रश� को लागू करने 

के िलए बा�य है। य�द वह केवल कुछ कम�चा�रय� के संबंध म� �रपोट� लागू नह� करता है तो 

यह संिवधान के अनु�छेद 14 और 16 का उ�लंघन करता है। जहां तक इन यािचकाकता�� 

का सवाल है, सरकार ने यही �कया है।

16 . िव�ान वक�ल का तक� है �क इस यािचका को लाने म� ब�त देरी �ई है और हम� अपने 
िववेक का �योग नह� करना चािहए। कुछ देरी �ई है ले�कन इस मामले के त�य� पर 
हमारी राय है �क अनुिचत देरी नह� �ई है, खासकर 23 माच�, 1967 को अपने प� म� वन 
अनुसंधान सं�थान और कॉलेज� के अ�य� ने कहा था �क �बदु� क� जांच क� जा रही है 
और य�द आव�यक �आ तो मं�ालय से परामश� �कया जाएगा।
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17 . प�रणाम�व�प यािचका �वीकार क� जाती है और िनद�श �दया जाता है �क 
यािचकाकता�� का संशोिधत वेतनमान वेतन आयोग क� िसफा�रश� के अनुसार 1 जुलाई, 
1959 से �भावी होगा। हम आगे िनद�श देते ह� �क यािचकाकता�� को जुलाई, 1959 से 
वेतनमान म� संशोधन के प�रणाम�व�प देय रािश का भुगतान �कया जाना चािहए। 
यािचकाकता�� को इस यािचका क� लागत वहन करनी होगी।''

26 6) इसी तरह टैनरी फुटिवयर कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड बनाम यूिनयन ऑफ इंिडया 
के कम�चा�रय� म�, (10) उनके आिधप�य ने िन�ानुसार देखा है:

15 सिमित का िवचार था �क इसे तक�संगत बनाया जाए
िविभ� उ�म� म� समान काय� के िलए समान पा�र�िमक के िहत म� वेतनमान क� वत�मान 
िवषम संरचना क� आव�यकता थी। (पृ� 65 पैरा 8.16) जूट कॉप�रेशन ऑफ इंिडया 
ऑ�फसस� एसोिसएशन बनाम जूट कॉप�रेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, (1990) 2 जेटी 
एससी 255 म�, इस �यायालय ने सरकार के िविभ� साव�जिनक �े� के उप�म� को उ� 
सिमित �ारा अनुशंिसत संशोिधत वेतनमान लागू करने के िनद�श �दए ह�। भारत म� डीए का 
क�� सरकार पैटन� है, इससे पता चलता है �क भारत सरकार के िविभ� उ�म� म� चार 
�ेिणय� म� आने वाले कम�चा�रय� के वेतनमान म� समानता होगी, जो क�� सरकार डीए का 
पालन कर रहे ह�। नमूना। ऐसा कोई कारण �तीत नह� होता �क यािचकाकता�� को 
भारतीय कपास िनगम म� काय�रत उपरो� चार �ेिणय� म� आने वाले कम�चा�रय� के साथ 
वेतनमान के मामले म� समान समानता से वंिचत �कया जाना चािहए, खासकर जब ऐसे 
कम�चारी थे

हम 1970 के समान वेतनमान वाले ह�। इसिलए, यह िवचार करते �ए �क �ितवादी-
िनगम म� ऊपर उि�लिखत चार �ेिणय� म� आने वाले संघीकृत कैडर म� काय�रत कम�चा�रय� 
के वेतनमान को इस तरह से संशोिधत �कया जाना चािहए �क वह ऐसे वेतनमान� के 
बराबर हो। भारतीय कपास िनगम म� काय�रत कम�चारी।

16 यहां हम पद� के समीकरण से �चितत नह� ह� �य��क �ितवादी िनगम के साथ-साथ 
भारतीय कपास िनगम म� कम�चा�रय� क� उपरो� चार �ेिणय� म� आने वाले पद समान 
�तर के ह� और इन पद� पर काम करने वाले कम�चा�रय� को समान वेतनमान �ा� था। यह 
�दखाने के िलए �रकॉड� पर कुछ भी नह� है �क 1970 के बाद दोन� िनगम� म� इन पद� पर 
रहने वाले �ि�य� के कत��� और काय� म� कोई बदलाव �आ है जो दोन� िनगम� म� इन 
पद� के िलए अलग-अलग वेतनमान िनधा��रत करने को उिचत ठहरा सकता है। इसिलए, 
25 अ�ैल, 1986 के आदेश �ारा संशोिधत यािचकाकता�� के वेतनमान को बरकरार नह� 
रखा जा सकता है। 25 अ�ैल 1986 के आदेश के तहत �ितवादी सं�या 1 और 3 को 
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यािचकाकता�� के वेतनमान को इस �कार संशोिधत करना चािहए �क वह भारतीय 
कपास िनगम म� उसी �ेणी म� आने वाले कम�चा�रय� �ारा �ा� वेतनमान के बराबर हो, 
िजस तारीख से उ� संशोिधत वेतनमान लागू �कया जाना है।  यािचकाकता�� के 
वेतनमान म� संशोधन 1 अग�त 1983 से लागू �कया गया है और 31 जुलाई 1987 तक वैध 
है। यािचकाकता�� के वेतनमान म� संशोधन 1 अग�त 1983 को भारतीय कपास िनगम म� 
समान �ेणी म� आने वाले कम�चा�रय� �ारा �ा� वेतनमान और भ�� को �यान म� रखते 
�ए �कया जाना चािहए। और ऐसा संशोधन 31 जुलाई 1987 तक लागू �कया जा सकता है 

जैसा �क 25 अ�ैल1986 के आदेश म� �ावधािनत है।"

(27) हमारा यह भी मानना है �क एक बार जब एक पद को दूसरे के समक� माना जाता है तो 

एक कैडर के संबंध म� संशोधन के प�रणाम�व�प दूसरे पद का संशोधन �वतः ही हो जाएगा। उस संबंध म� 

डॉ. सुखदेव �सह बनाम पंजाब रा�य, (11) के मामले म� �दए गए फैसले पर भरोसा �कया जा सकता है ।

(28) उपरो� चचा� से पता चलता है �क ���यूनल �ारा िलया गया दृि�कोण उलटा होने के 
िलए उ�रदायी है �य��क ���यूनल ने यह िन�कष� िनकालकर खुद को गलत िनद�िशत �कया है �क वेतनमान 
के मामल� को िवशेष� िनकाय� के िववेक पर छोड़ �दया जाना चािहए। कानून का उपरो� ��ताव 
िन�ववाद है ले�कन यह वत�मान मामले के त�य� पर लागू नह� होगा जैसा �क िपछले पैरा�ाफ म� चचा� से 
�प� है। आवेदक-यािचकाकता�� के प� म� उनके और रेल मं�ालय म� काय�रत ईडीपी कम�चा�रय� के बीच 
वेतनमान क� समानता को �वीकार करने के प� म� �याियक िमसाल� ह�। जब आवेदक-यािचकाकता�� को 11 
िसतंबर, 1989 से उ� वेतनमान देने का �यास �कया गया तो वे 1 जनवरी, 1986 से उसी वेतनमान क� 
राहत �ा� करने म� इस �यायालय के सम� सफल �ए जैसा उ�ह� �दया गया था। रेलवे िवभाग म� काय�रत 
ईडीपी �टाफ को। वत�मान म� पद� के काय� और कत��� क� तुलना का �� �यायालय� के िनण�य पर नह� 
छोड़ा गया है, बि�क िवशेष� िनकाय� और सरकार �ारा �वयं तय �कया गया है। य�द ऐसा नह� होता तो 
उ�रदाता� ने िनि�त �प से इस �यायालय के सम� एक तक� उठाया होता जब आवेदक-यािचकाकता�� 
और ईडीपी कम�चा�रय� के काय� और कत��� म� िभ�ता के संबंध म� 12 मई, 2000 (पी-2) का िनण�य 
सुनाया गया था। रेलवे के साथ काम कर रहे ह�. इसके अलावा, चौथे और पांचव� क��ीय वेतन आयोग ने यह 
िवचार �कया है �क सभी ईडीपी कम�चा�रय� का वेतनमान एक-दूसरे के बराबर होना चािहए। इसिलए, 
वेतन आयोग क� िसफा�रश, �वयं आवेदक-यािचकाकता�� के मामले म� िपछले �याियक उदाहरण� और 
कानून के िस�ांत� के आधार पर, इसम� कोई संदेह नह� रह गया है �क जनगणना संचालन िनदेशालय, क�� 
शािसत �देश म� काय�रत डेटा एं�ी ऑपरेटर �ेड 'बी', चंडीगढ़, वही वेतनमान देना होगा जो रेल मं�ालय म� 
समान पद धारक को �दया जा रहा है।

(29) उपरो� चचा� क� अगली कड़ी के �प म�, यह यािचका सफल होती है। ���यूनल �ारा 
पा�रत 18 अग�त, 2004 के आ�ेिपत फैसले को र� कर �दया गया है। उ�रदाता� को रेलवे मं�ालय म� 
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काय�रत ईडीपी कम�चा�रय� को �दए गए वेतनमान के बराबर डेटा एं�ी ऑपरेटर �ेड बी को वेतनमान जो 
क�  �पए 5,000-8,000 है 1 जनवरी 1996 से �भावी कर का िनद�श �दया गया है । इस आदेश क� 
�मािणत �ित �ा� होने क� तारीख से तीन महीने क� अविध के भीतर आव�यक कार�वाई क� जाएगी।

(30) �रट यािचका का िनपटारा उपरो� शत� के साथ �कया जाता है।

आर.के.आर.

अ�वीकरण  : �थानीय  भाषा  म�  अनुवा�दत िनण�य यािचकाकता� के सीिमत उपयोग के िलए है ता�क वह 
अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�े�य के िलए इसका उपयोग नह� �कया जा सकता है । 
सभी �वहा�रक और आिधका�रक उदे�य� के िलए िनण�य का अं�ेजी सं�करण �मािणक होगा और 
िन�पादन और काया��वयन के उ�े�य के िलए उपयु� रहेगा ।

                                               

                                                                     नेहा चांद,

                                                     �िश�ु �याियक अिधकारी,

                                                              गु��ाम, ह�रयाणा

(2) मामले के संि�� त�य यह है �क आवेदक-यािचकाकता� जनगणना संचालन 

िनदेशालय म� ऑपरेटर �ेड-बी (आमतौर पर 'डेटा एं�ी ऑपरेटर* के �प म� जाना जाता है) के �प म� 

काम कर रहे ह�। यूटी. चंडीगढ़. �दनांक 7/14 �दसंबर क� अिधसूचना �ारा। 1984. वैधािनक' 

िनयम� को 'रिज��ार जनरल के काया�लय' के �प म� जाना जाता है। भारत और रा�य� और क�� 

शािसत �देश� म� जनगणना संचालन िनदेशालय के काया�लय (संचालक) भत�

िनयम। 1984 (संि��ता के िलए, 'िनयम') को (पी-1) शीष�क �दया गया था। ये िनयम रिज��ार 

जनरल के काया�लय म� ऑपरेशन के पद पर लागू थे।

भारत, और रा�य� और क�� शािसत �देश� म� जनगणना संचालन के िनदेशक� के ��येक काया�लय को 

अलग और एक �वतं� इकाई माना गया है, जैसा �क िनयम� से जुड़ी अनुसूची के प�रिश� म� िन�द� 

है।

उ� पद पर सीधी भत� के िलए िनधा��रत अपेि�त यो�यता �कसी मा�यता �ा� िव�िव�ालय या 

समक� क� िड�ी होनी चािहए
7 पं�चग/अं�ेजी टाइपराइ�टग के ऑपरेटर के �प म� द�ता , िजसका मू�यांकन एक िनधा��रत यो�यता परी�ा के 

मा�यम से �कया जाना था। िनयम� के साथ संल� अनुसूची म� यह भी �ावधान �कया गया है �क 

वेतनमान �. ऑपरेटर पद के िलए 330-10-38O-EB-12- 500-15-560  उ� पो�ट को इस 
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�कार वग�कृत �कया गया था


