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मैं 

बनजीत स ंह, न्यायमूसति के  मक्ष 

नरेंद्र और अन्य, -यासिकाकताि 

बनाम 

हररयाणा कर्मचारी चयन आयोग, पंचकूला, -प्रसतवादी 

            सीडबू्ल्यपीएनओ। 2011 की 8721 

                                                          14 जुलाई 2011 

भारत का  ंसवधान, 1950-अनुचे्छद 226 और 309-ग्राम  सिव, सवभाग में पंिायत के पद के सलए ियन-

अनुचे्छद 309 के तहत जारी असध ूिना-प्रदान सकए गए कट ऑफ अंक-मानदंड को िुनौती दी गई-कोई अनुसितता 

नही ंबताई गई-वेडने बरी स द्ांत प्रशा सनक कारिवाई की वैधता को देखने के सलए लागू - न्यायालय इ  बात पर 

सविार कर  कते हैं सक क्या ऐ ा सनणिय बेतुका या सवकृत था, लेसकन प्रशा क द्वारा सकए गए सवकल्प की शुद्ता में 

नही ंजा  कता है, न्यायालय अपने सनणिय को प्रशा क के सनणिय  े प्रसतस्थासपत नही ंकर  कता है - आयोसजत मोड 

को अपनाते हुए सनणिय में कोई अप्रा ंसगक कारक नही ंहै - ररट यासिका खाररज कर दी गई। 

असभसनधािररत सकया सक इ  तरह के प्रशा सनक सनणिय की वैधता और ऐ े प्रशा सनक सनणियो ंमें हस्तके्षप 

करने के न्यायालय के असधकार के्षत्र को देखने के सलए परीक्षण अब तक अच्छी तरह  े तय हो गया है. इ  तरह के 

प्रशा सनक सनणियो ंको आम तौर पर और आम तौर पर इ  देश के  ाथ- ाथ इंग्लैंड में प्रस द् वेडने बरी स द्ांतो ं

की क ौटी पर परीक्षण सकया जाता है। वेडने बरी परीक्षण को यह पता लगाने के सलए लागू सकया जाना है सक क्या 

सनणिय अवैध था या प्रसियात्मक अनौसित्य  े ग्रस्त था या कोई भी  मझदार सनणिय सनमािता उ के  ामने और कानून 

के ढांिे के भीतर  ामग्री पर नही ंकर  कता था। पर एक है। न्यायालय का काम यह सविार करना है सक क्या 

प्रा ंसगक  ामग्री को ध्यान में रखा गया था या क्या सक ी अप्रा ंसगक मामले को ध्यान में रखा गया है या क्या कारिवाई 

वास्तसवक थी।न्यायालय  यह भी सविार कर  कते हैं सक क्या ऐ ा सनणिय बेतुका या सवकृत था, लेसकन न्यायालय 

प्रशा क द्वारा उ के सलए खुले सवसभन्न सवकल्पो ंमें  े सकए गए सवकल्प की शुद्ता में नही ंजा  कते हैं और न ही 

न्यायालय प्रशा क के सनणिय को प्रसतस्थासपत कर  कता है। 

(पैरा 15) 

आगे कहा गया सक  इन मापदंडो ंमें प्रसतवादी-बोडि की कारिवाई का सवशे्लषण करते हुए, यह बहुत अच्छी तरह  े 



 

कहा जा  कता है सक उम्मीदवारो ंको शॉटिसलस्ट करने के सलए इ  मोड को अपनाते  मय, केवल प्रा ंसगक कारको ं

को ध्यान में रखा गया है और सनणिय में कोई अप्रा ंसगक कारक नही ंआया है। यह भी नही ंकहा जा  कता है सक 

इ  तरह के सनणिय पर उसित रूप  े नही ंपहंुिा जा  कता था, 

(पैरा 17) 

सवका  मसलक, असधवक्ता, यासिकाकताि 

 ुनील नेहरा। डीएजी हररयाणा,राज्य। 

RANJIT SINGH, J. 

(एक) यासिकाकतािओ ं ने ग्राम  सिव के पद पर ियन के सलए उत्तरदाताओ ंद्वारा सनधािररत 

मानदंडो ंको रद्द करने की मांग की। पंिायत सवभाग, आगे प्राथिना के  ाथ उत्तरदाताओ ंको सलखखत परीक्षा 

आयोसजत करके उम्मीदवारो ंको शॉटिसलस्ट करने का आदेश दें। इ  प्रकार शुरू में यासिकाकतािओ ंके 

वकील  े दो प्रश्न पूछे गए थे: - 

(अ) उत्तरदाताओ ंद्वारा सनधािररत मानदंडो ंके  ाथ क्या गलत या मनमाना था? 

(आ) क्या यासिकाकताि इ  तरह तय सकए गए मानदंडो ंके बारे में सशकायत कर  कते हैं और 

एक सवशेष मानदंड यानी सलखखत परीक्षा तय करने की मांग कर  कते हैं? 

(दो) यासिकाकतािओ ंके वकील के पा  पूछे गए दोनो ं वालो ंका कोई  ंतोषजनक जवाब 

नही ंथा और उन्ोनें ब  इतना कहा सक मानदंड गलत था और शॉटिसलखसं्टग सलखखत परीक्षा आयोसजत 

करके की जानी िासहए थी, 

(तीन) वकील के प्रसत सनष्पक्ष होने के सलए, उन्ोनें स्पष्ट रूप  े स्वीकार सकया सक वह मानदंडो ं

को तय करने के सलए उत्तरदाताओ ंके असधकार पर सववाद नही ंकरें गे, लेसकन इ  तरह तय सकए गए 

मानदंडो ंको िुनौती दे रहे थे। वकील ने सनधािररत मानदंडो ंमें छेद इंसगत करने का प्रया  सकया, लेसकन 

वास्तव में यह इंसगत करने के सलए कुछ भी नही ंकह  का सक क्या इ  प्रकार सनधािररत मानदंडो ंमें कोई 

मनमानापन, तकि हीनता या अनुसितता है, 

(चार) इन दलीलो ं े यह पता िलता है सक हररयाणा कमििारी ियन आयोग ने 22 जुलाई, 2008 

को ग्राम  सिवो ंके 400 पदो ंके सलए सवज्ञापन सदया था। पात्र होने के कारण यासिकाकतािओं ने पदो ंके 
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सलए आवेदन सकया था। वही हालांसक, उत्तरदाताओ ंने 19 जुलाई को एक शुखद्पत्र जारी सकया। 2010, 

बढ़ रही है| 400  े 870 तक के पद। सज ने उम्मीदवारो ंको  क्षम सकया, जो नही ंथे| पहले इ  शुखद्पत्र 

के अनु ार आवेदन करने के सलए पात्र हैं। यासिकाकतािओ ंके अनु ार। इ के पररणामस्वरूप लगभग 

दो लाख उम्मीदवारो ं ने आवेदन सकया। इ ी आधार पर। मैं यह शुखद्पत्र, सज े उन्ोनें मनमाना, 

भेदभावपूणि और अनुसित बताया। 

 

(पााँच) सवज्ञासपत पदो ंके सलए अहिताएं बनी हुई हैं 

एक ही है और यह इ  प्रकार है: - 

 1. 10+2 या  मकक्ष^  

(दो) कंपू्यटर का कायि ाधक ज्ञान। । 

मैं 

मैं 

(तीन) ग्रामीण पृष्ठभूसम (आवा ीय प्रमाण पत्र  ंलग्न करें )। | 

(चार) मैसटिक मानक तक सहंदी/ ंसृ्कत। 

सवज्ञापन में सनम्नसलखखत प्रभाव के सवशेष अनुदेश भी जारी सकए गए थे - 

। 

"सनधािररत आवश्यक योग्यता एक उम्मीदवार को हकदार नही ंबनाती है ; 

 ाक्षात्कार के सलए बुलाया जाना है। आयोग सलखखत परीक्षा आयोसजत करके या आयोग द्वारा 

अपनाए जाने वाले तकि  ंगत मानदंड के आधार पर  ाक्षात्कार के सलए उम्मीदवारो ंको शॉटिसलस्ट 

कर  कता है। सक ी आवेदन की स्वीकृसत या अस्वीकृसत, उम्मीदवारो ंकी पात्रता/उपयुक्तता, 

आवेदन की सवसध, आसद  े  ंबंसधत  भी मामलो ंमें आयोग का सनणिय। और ियन आसद के सलए 

मानदंड उम्मीदवारो ंपर अंसतम और बाध्यकारी होगें। इ   ंबंध में कोई पूछताछ या पत्रािार नही ं

सकया जाएगा। 

(छः) सटय । आयोग ने सवज्ञापन में स्पष्ट रूप  े कहा है सक वह सलखखत परीक्षा आयोसजत करके या 

आयोग द्वारा अपनाए जाने वाले सक ी तकि  ंगत मानदंड के आधार पर  ाक्षात्कार के सलए उम्मीदवारो ंका ियन 



 

कर  कता है। जै ा सक देखा जा  कता है, ियन के तरीके और मानदंडो ं के बारे में आयोग का यह सनणिय 

उम्मीदवारो ंपर अंसतम और बाध्यकारी होना था। 

(सात) उत्तर में, भारत के  ंसवधान के अनुचे्छद 309 के तहत  मय- मय पर जारी की गई 

असध ूिना सदनांक 28 जनवरी, 1970 का  ंदभि सदया गया है, असध ूिना के पैरा 6 (डी) सनम्नानु ार है: - 

"भती की सवसध और राज्य  रकार के अधीन  मूह ग और घ पदो ंपर सनयुखक्तयां करने में पालन 

सकए जाने वाले स द्ांत, आयोग ियन का तरीका तैयार करेगा और पदो ंके ियन के सलए 

मानदंड तय करेगा सज के सलए सक ी सवभाग या कायािलय द्वारा उ े मांग भेजी जाती है, 

जै ा सक वह उसित  मझे और बोडि/आयोग द्वारा पहले सनधािररत पदो ंके ियन के मानदंड 

 मझे जाएंगे इ  उप-पैराग्राफ के तहत तय सकया गया है " 

(आठ) आयोग द्वारा स्पष्ट रूप  े इ  असध ूिना पर प्रकाश डाला जा रहा है तासक यह कहा जा 

 के सक आयोग को ियन के सलए मानदंड सनधािररत करने का पूरा असधकार है जै ा सक वह उसित  मझे। 

इन शखक्तयो ंका प्रयोग करते हुए, आयोग ने इन पदो ंके ियन के सलए मानदंड सनधािररत सकए थे, जो अनुबंध 

पी -3 के रूप में ररकॉडि में है। इ के अवलोकन  े पता िलता है सक बडी  ंख्या में आवेदनो ंको ध्यान में 

रखते हुए और सवज्ञापन की शतों के आधार पर, आयोग ने प्रते्यक शे्रणी के सलए  ूत्र के अनु ार नू्यनतम 

सबंदु प्रदान करके  ाक्षात्कार के सलए  ंबंसधत शे्रसणयो ंमें उम्मीदवारो ंको िुनने का सनणिय सलया था, अनुबंध 

पी-3 में सदए गए कट ऑफ प्वाइंट की गणना करने की सवसध सनम्नानु ार है: 

 ीसन

यर, 

नही।ं 

योग्यता नुस्‍खा जनरल

। 

अनु ूसित जासत

 बी ीए 

बी ीबी ओए पी 

जनरल। 

पीएि ी 

मानक 

PHC 

ब्लाइंड/

लो सवजन 

पीएचसी 

बहरा & 

रू्र्म 

एक 10+2 के सलए 
10 + 2% आयु 

+ 0.58 

41 39.44 39.67 39.67 32.48 34.22 34.22 34.22 

जन्‍र् 
स्नातक के सलए 

और ऊपर 

10+2% आयु + 

0.58+2 

4 र्ैं 39.44 39.67 39.67 32.48 34.22 34.22 34.22 

 

(नौ) आयोग ने शैक्षसणक योग्यता के सलए 60 अंक और वाइवा-वोका के सलए 30 अंक भी 

सनधािररत सकए। यह भी कहा गया है सक  ाक्षात्कार के  मय कंपू्यटर के कायि ाधक ज्ञान का परीक्षण सकया 
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जाएगा। 

शॉटिसलस्ट सकए गए उम्मीदवारो ंको  ाक्षात्कार के सलए बुलाया जाना था।  



 

(दस) िुने गए मानदण्ो ंके अनु ार, सवसभन्न शे्रसणयो ंके सलए कट ऑफ प्वाइंट सनम्नानु ार सनधािररत 

सकए गए थे - 

िमांक कोसट कट ऑफ पॉइंट्  

1 जनरल। 41 

2 अनु ूसित जासत 39.44 

3 बी ीए 39.67 

4 बी ीबी 39.67 

5 ईए एम-जनरल।  भी योग्य 

6 ईए एम-ए  ी  भी योग्य 

7 ईए एम-बी ीए  भी योग्य 

8 ईए एम-बी ीबी  भी योग्य 

9 ओए पी-जनरल। 32.48 

10 ओए पी-ए  ी  भी योग्य 

11 ओए पी-बी ीए  भी योग्य 

12 ओए पी-बी ीबी  भी योग्य 

13 पीएि ी ऑथो 34.22 

14 PHC ब्लाइंड/लो सवजन 34.22 

15 PIlC-बहरा और गंूगा 34.22 

16 डीईए एम-जनरल .. डीईए एम-

ए  ी 

(उपयुिक्त कट ऑफ सबन्दुओ ं के 

अनु ार डीईए एम-बी ीए 

डीईए एम-बी ीबी को उनकी  ंबंसधत 

शे्रणी अथाित् 

जनरल/ए  ी/बी ीए/बी ीबी जै ा भी 

मामला हो। 

 

(ग्यारह) आयोग  े यह अपेक्षा नही ंकी जा  कती सक वह केवल 870 अभ्यथयो ंका ियन करने 

के सलए सलखखत परीक्षा आयोसजत करे। आवेदको ंकी बडी  ंख्या को देखते हुए कुछ औसित्यपूणि मानदण् 

अपनाए जा  कते थे और इ   ंबंध में स्पष्ट आशय सवज्ञापन में ही बता सदया गया था। यह नही ंकहा जा  कता 
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सक सक ी को आश्चयि हो रहा है।  विशे्रष्ठ के बावजूद यासिकाकतािओ ंके वकील इ  प्रकार सनधािररत मानदंडो ंमें 

सक ी भी अनुसितता या मनमानेपन को इंसगत नही ंकर  के। यह मानदंड  भी उम्मीदवारो ंपर  मान रूप  े 

लागू होना था और कोई सशकायत करना अनुसित है। 

(बारह) राज्य के वकील ने वास्तव में 2010 की स सवल ररट यासिका  ंख्या 2715 (वीरेंद्र ससंह बनाम 

हररयाणा कर्मचारी चयन आयोग, पंचकूला)  के र्ार्ले र्ें एक सनणमय का संदर्म सदया है।सदनांक 19 जुलाई, 

2010 को सनणिय सदया गया जहां इ  न्यायालय द्वारा अभ्यथयो ंका ियन करने की आयोग की कारिवाई को 

िुनौती देने के सलए इन्ी ंअनुदेशो ंपर सविार सकया गया था। इ  मामले में इ ी प्रकार की दलीलें दी गई थी,ं 

जै ा सक सनम्नसलखखत  े देखा जा  कता है: - 

"यासिकाकताि का तकि  है सक यह मानदंड तकि  ंगत नही ंहै और इ  े िुनने और िुनने का मागि 

प्रशस्त होगा। यासिकाकताि के अनु ार, प्रवेश परीक्षा प्रदान करना असधक उसित और 

तकि  ंगत होता, सज का प्रावधान जारी सवज्ञापन में भी सकया गया था। 

इ  मुदे्द  े सनपटते हुए, इ  न्यायालय ने सनम्नानु ार सनणिय सदया है: - 

"यहां तक सक यासिकाकताि द्वारा लगाए गए सवशेष सनदेशो ंमें यह स्पष्ट रूप  े प्रदान सकया गया है 

सक आवेदन स्वीकार करने या अस्वीकार करने, उम्मीदवारो ंकी पात्रता/उपयुक्तता, मोड 

और मानदंड आसद  े  ंबंसधत  भी मामलो ंमें आयोग का सनणिय अंसतम और उम्मीदवारो ं

के सलए बाध्यकारी होगा। इ  प्रकार, केवल यह देखने की आवश्यकता है सक क्या कट 

ऑफ माकि  प्रदान करना सक ी भी तरह  े अनुसित या मनमाना कहा जा  कता है। कट 

ऑफ अंक प्रदान करने का तरीका 2009 की स सवल ररट यासिका  ंख्या 9323 में वैध 

ठहराया गया था, सज का सनणिय 16 जुलाई, 2009 को हुआ था। इ   ंबंध में यह सटप्पणी 

की गई थी सक - 

"कट ऑफ प्रदान करने का तरीका एक वैध मान्यता प्राप्त है और वही, यसद सकया जाता है, 

तो मनमाना या भेदभावपूणि नही ंसकया जा  कता है। वास्तव में दुसनया भर में  भी 

परीक्षाएं हमेशा कुछ कट ऑफ अंक प्रदान करती हैं, िाहे वह सडवीजन देने के 

उदे्दश्य  े पा  अंक या सवसभन्न गे्रड हो।ं ये कट ऑफ अंक एक परीक्षा  े दू री 

परीक्षा में सभन्न होते हैं, जो उम्मीदवार  े अपेसक्षत एके्सल / आउटपुट के स्तर पर 

सनभिर करता है, सज े ऐ ी परीक्षा में अहिता प्राप्त करनी है। इ  प्रकार, पात्रता शति 



 

के रूप में इ  तरह के कट ऑफ अंक स्थासपत करने को मनमाना, तकि हीन या 

अ ंवैधासनक नही ंकहा जा  कता है।
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(तेरह)  वीरेंद्र स ंह के मामले ( ुप्रा) में, न्यायालय ने इ  तथ्य पर भी ध्यान सदया सक  भी परीक्षाओ ंके 

सलए उत्तीणि अंक आम तौर पर 33% होते हैं,  लेसकन प्री-मेसडकल या प्रीइंजीसनयररंग जै ी प्रवेश परीक्षा के सलए 

योग्य उम्मीदवार बनाने के सलए, कट ऑफ अंक हमेशा प्रदान सकए जाते हैं और आम तौर पर 50% की  ीमा में 

होते हैं और वह भी सवषयो ंके  ंयोजन के आधार पर,  जो सवशेष उम्मीदवार द्वारा िुने गए पाठ्यिम में आगे के 

अध्ययन के सलए प्रा ंसगक हैं। इ  प्रकार, एक मानदंड तय करने और प्राप्त अंको ंके प्रसतशत के आधार पर 

मानदंड तय करने का असधकार उसित और उसित पाया गया। 

(चौदह) इ  न्यायालय  ने छतरपाल  और अन्य बनाम हररयाणा राज्य और अन्य के र्ार्ले र्ें,  

(1) 1ने  ाक्षात्कार आयोसजत करने के उदे्दश्य  े योग्यता परीक्षा में कट ऑफ अंको ंके आधार पर उम्मीदवारो ं

की शॉटिसलखसं्टग में राज्य की कारिवाई को बरकरार रखा है, लेसकन सलखखत परीक्षा आयोसजत सकए सबना। इ  

 ंबंध में, न्यायालय ने सनम्नानु ार सटप्पणी की है - 

ियन के सलए सलखखत परीक्षा असनवायि रूप  े आयोसजत करने की कोई शति नही ं है। इ  प्रकार, 

अनुबंध पी -6 और पी -7 को िुनौती का आधार अखस्तत्वहीन और काल्पसनक है। यह आगे तकि  

सदया गया है सक िंूसक सवज्ञापन में ियन केवल योग्यता अंको ंके आधार पर सकया जाना था, 

इ सलए शॉटि सलखसं्टग की अनुमसत नही ंहै। जै ा सक ऊपर देखा गया है, सवज्ञापन स्वयं शॉटि 

सलखसं्टग की अनुमसत देता है। अहिक परीक्षा के आधार पर ियन ियन की एक मान्यता प्राप्त 

और स्थासपत सवसध है, जहां बडी  ंख्या में उम्मीदवार आवेदन करते हैं और माननीय  वोच्च 

न्यायालय का अनुमोदन प्राप्त कर िुके हैं। हररयाणा राज्य बनार्  सुर्ाष चन्द्र र्ारवाह और 

अन्य के र्ार्ले र्ें, (2)2 इ ी तरह का प्रश्न माननीय  वोच्च न्यायालय के सविाराथि आया। 

हररयाणा राज्य में न्यासयक  ेवा में ियन के सलए सवज्ञापन में सलखखत परीक्षा उत्तीणि करने के 

सलए नू्यनतम 45% अंक सनधािररत सकए गए थे। उच्च न्यायालय ने परीक्षा में 55%  े असधक अंक 

प्राप्त करने वाले उम्मीदवारो ंका ियन करने के सलए राज्य  रकार को  ूसित सकया। तदनु ार, 

उन उम्मीदवारो ंका ियन सकया गया सजन्ोनें  े असधक अंक प्राप्त सकए परीक्षा में 55% अंक 

सज के पररणामस्वरूप  भी सवज्ञासपत ररखक्तयो ंकी पूसति नही ंहुई। 15 सवज्ञासपत ररखक्तयो ंमें  े 

 

(एक) 1 2010 (4) ए  ीटी 507 
 

(दो) 2 1973 ए एलआर 137 

 



 

केवल 7 उम्मीदवारो ंको सनयुक्त सकया गया था। 8, 9 और 13 रैंक वाले उम्मीदवारो ंने अपनी 

सनयुखक्त के सलए सनदेश देने के सलए एक ररट यासिका दायर की। इ  मुदे्द पर सविार करते 

 मय माननीय उच्चतम न्यायालय ने सनम्नानु ार सटप्पणी की - 

        प्रसतवासदयो ंकी ओर  े डॉ. स ंघवी द्वारा यह तकि  सदया गया था सक िंूसक भाग  ी का सनयम 8 

प्रसतयोगी परीक्षा में 45 प्रसतशत या उ  े असधक अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारो ंको 

सनयुखक्त के सलए पात्र बनाता है, इ सलए राज्य  रकार को एक नया सनयम लागू करने का कोई 

असधकार नही ंहै, सज के द्वारा वे सनयुखक्तयो ंको केवल उन लोगो ंतक  ीसमत कर  कते हैं 

सजन्ोनें 55%  े कम अंक प्राप्त नही ंसकए हैं। यह तकि  सदया गया है सक राज्य  रकार ने ियन 

के सलए नू्यनतम 55 प्रसतशत तय करने में मनमाने ढंग  े काम सकया है और यह ऊपर 

उखिखखत सनयम के सवपरीत है। तकि  में कोई बल नही ंहै। सनयम 8 नू्यनतम योग्यता वाले पात्र 

उम्मीदवारो ंकी  ूिी तैयार करने का एक कदम है, सजन्ें सनयुखक्त के सलए सविार सकया जा 

 कता है।  ूिी योग्यता के िम में तैयार की जाती है। रैंक में उच्च को उ  व्यखक्त की तुलना 

में असधक मेधावी माना जाता है जो रैंक में कम है। यह कभी नही ंकहा जा  कता है सक जो 

 ूिी में  ब े ऊपर है, वह  ूिी में  ब े नीिे रहने वाले व्यखक्त के बराबर है। स वाय इ के 

सक वे  भी एक  ूिी में उखिखखत हैं, उनमें  े प्रते्यक दू रे की तुलना में क्षमता के एक अलग 

स्तर पर खडा है। यही कारण है सक सनयम 10 (ii), भाग  ी "सनयुखक्त के सलए ियन" की बात 

करता है। यद्यसप सनयुखक्तयो ंकी  ंख्या के  ंबंध में राज्य  रकार पर कोई बाधा नही ंहै, सफर 

भी ियन के प्रयोजनाथि असधक अंक सनधािररत करने में  रकार पर कोई बाधा नही ंहै। ऐ े 

मामले में जहां सनयुखक्तयां कई पात्र उम्मीदवारो ं े ियन द्वारा की जाती हैं, यह  क्षमता के 

उच्च मानको ंको बनाए रखने की दृसष्ट  े  रकार के सलए खुला        

ऐ ा स्कोर सनधािररत करना जो मात्र पात्रता के सलए आवश्यक अंक  े बहुत असधक हो। जै ा सक मुख्य  सिव के पत्र 

में दशािया गया है, सज का उिेख पहले ही सकया जा िुका है। उन्ोनें ियन के सलए एक एमआई यूनी मम 55% तय 

सकया जै ा सक उन्ोनें सपछले अव र पर सकया था। ियन के उदे्दश्य  े 55% अंक सनधािररत करने में कुछ भी मनमाना 

नही ंहै, क्योसंक यह उच्च न्यायालय का दृसष्टकोण था सज े पहले भी पंजाब  रकार को  ूसित सकया गया था सज  पर 

हान आना  रकार ने कारिवाई करना उसित  मझा था। सक पंजाब  रकार ने बाद में कम स्कोर तय सकया, हररयाणा 

के सलए कोई कारण नही ंहै।  रकार अपना मन बदले। यह असनवायि रूप  े प्रशा सनक नीसत का मामला है और 

यसद हररयाणा राज्य  रकार यह  ोिती है सक न्यासयक  क्षमता के सहत में प्रसतयोगी परीक्षा में 55 प्रसतशत  े कम 

अंक प्राप्त करने वाले व्यखक्तयो ंको सनयुखक्त के सलए नही ंिुना जाना िासहए, तो 55 प्रसतशत  े कम अंक प्राप्त करने 
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वालो ंको यह दावा करने का कोई असधकार नही ं है सक ियन उन उम्मीदवारो ंका भी सकया जाए सजन्ोनें राज्य 

 रकार द्वारा सनधािररत नू्यनतम  े कम अंक प्राप्त सकए हैं। हमारे सविार में उच्च न्यायालय यह  ोिने में तु्रसट में था 

सक राज्य  रकार ने सक ी तरह भाग  ी के सनयम 3 का उिंघन सकया था। 

(पंद्रह) वास्तव में, यह उम्मीदवारो ंको शॉटिसलस्ट करने के सलए मानदंड तय करने के सलए ियन बोडि 

द्वारा सलया गया एक प्रशा सनक सनणिय है। इ  तरह के प्रशा सनक सनणिय की वैधता और ऐ े प्रशा सनक सनणियो ं

में हस्तके्षप करने के न्यायालय के असधकार के्षत्र को देखने के सलए परीक्षण अब तक अच्छी तरह  े तय हो गया 

है। इ  तरह के प्रशा सनक सनणियो ंको आम तौर पर और आम तौर पर इ  देश के  ाथ- ाथ इंग्लैंड में प्रस द् 

वेडने बरी स द्ांतो ंकी क ौटी पर परीक्षण सकया जाता है। इ   ंबंध में प्रशा सनक कानून की खस्थसत को  ंके्षप 

में कहा जा  कता है सक सक ी भी प्रशा सनक आदेश या वैधासनक सववेक की वैधता का न्याय करने के सलए, 

आम तौर पर वेडने बरी परीक्षण को यह पता लगाने के सलए लागू सकया जाना िासहए सक क्या सनणिय अवैध था 

या प्रसियात्मक अनौसित्य का  ामना करना पडा था या वह एक था जो कोई भी  मझदार सनणिय सनमािता उ के 

 ामने और कानून के ढांिे के भीतर  ामग्री पर नही ंकर  कता था। पर आ गए हैं। न्यायालय का काम यह सविार 

करना है सक क्या प्रा ंसगक  ामग्री को ध्यान में रखा गया था या कोई अप्रा ंसगक मामले को ध्यान में रखा गया है 

या क्या कारिवाई वास्तसवक थी।न्यायालय  यह भी सविार कर  कते हैं सक क्या ऐ ा सनणिय बेतुका या सवकृत था, 

लेसकन न्यायालय प्रशा क द्वारा उ के सलए खुले सवसभन्न सवकल्पो ंमें  े सकए गए सवकल्प की शुद्ता में नही ंजा 

 कते हैं और न ही होगें और न ही न्यायालय प्रशा क के सनणिय को प्रसतस्थासपत कर  कता है। 

(सोलह) न्यायालय प्रशा क के सनणिय में हस्तके्षप नही ंकरते हैं जब तक सक यह अवैध न हो या 

प्रसियात्मक अनौसित्य  े पीसडत न हो या इ  अथि में तकि हीन न हो सक यह तकि  या नैसतक मानको ंकी 

अपमानजनक अवहेलना में था। प्रशा सनक कानून में खस्थसत। जहां कोई मौसलक स्वतंत्रता शासमल नही ंहै, 

हमारे देश में न्यायालय/न्यायासधकरण केवल एक गौण भूसमका सनभाएंगे, जबसक तकि  ंगतता के रूप में 

प्राथसमक सनणिय कायिपासलका या प्रशा सनक प्रासधकरण के पा  रहेगा। न्यायालय का सद्वतीयक सनणिय यह 

पता लगाना है सक क्या कायिपासलका या प्रशा सनक प्रासधकरण प्राथसमक प्रासधकारी के रूप में अपने सनणिय 

पर यथोसित रूप  े पहंुिा है। दू री ओर, मौसलक स्वतंत्रता को प्रभासवत करने वाले मामले में, न्यायालय 

आनुपासतकता के स द्ांत को लागू करें गे और एक उपयुक्त मामले में सनणिय लेने के सलए प्राथसमक रोल 

ग्रहण करें गे जहां इ  तरह की कारिवाई मौसलक स्वतंत्रता को अपमासनत करने का आरोप लगाया जाता है। 

(सत्रह) इन मापदंडो ंमें प्रसतवादी-बोडि की कारिवाई का सवशे्लषण करते हुए, यह बहुत अच्छी 

तरह  े कहा जा  कता है सक उम्मीदवारो ंको शॉटिसलस्ट करने के सलए इ  मोड को अपनाते  मय, केवल 



 

प्रा ंसगक कारको ंको ध्यान में रखा गया है और सनणिय में कोई अप्रा ंसगक कारक नही ंआया है। यह भी 

नही ंकहा जा  कता है सक इ  तरह के सनणिय पर उसित रूप  े नही ंपहंुिा जा  कता था। ऐ ा कोई 

आरोप नही ंहै सक कारिवाई प्रामासणक नही ंहै  । प्रसतवादी-बोडि के  मक्ष सवकल्प थे और यह सवकल्प पर 

सनणिय लेने के सलए खुला था और यह इ  न्यायालय के सलए अपने सविार को प्रसतस्थासपत करने के सलए 

नही ंहोगा। 

(अठ्ठारह) ऊपर देखी गई कानूनी खस्थसत को ध्यान में रखते हुए। मैं ररट यासिका में उठाई गई 

दलीलो ंमें कोई योग्यता नही ंदेखता हं और ररट यासिका तदनु ार खाररज कर दी जाती है। 

अस्वीकरण : स्थानीय भाषा में अनुवासदत सनणिय वादी के  ीसमत उपयोग के सलए है तासक वह अपनी भाषा 

में इ े  मझ  के और सक ी अन्य उदे्दश्य के सलए इ का उपयोग नही ं सकया जा  कता है ।  भी 

व्यवहाररक और आसधकाररक उदे्दश्यो के सलए सनणिय का अंगे्रजी  ंस्करण प्रमासणक होगा और सनष्पादन 

और कायािन्वयन के उदे्दश्य के सलए उपयुक्त रहेगा । 

आयुष, 

प्रसशकु्ष न्यासयक असधकारी, 

सह ार, हररयाणा 

 


