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भारत का संविधान, 1950-कला. 226—हररयाणा शिक्षा (कॉलजे कैडर) गु्रप ए * सवििस राइड्स, 
1986—ररस. 3,7 एिं 9- विकलांग व्यक्तत (समान अिसर, अधधकारों का सरंक्षण एिं पूणि भागीदारी) 
अधधननयम, 1995- धारा 47- व्याख्याता के रूप में दो नेत्रहीन व्यक्ततयों की ननयुक्तत- िररष्ठता 
के आधार पर प्राचायि के पद पर पदोन्ननत- 8 का रूपातंरण िारीररक रूप से विकलांग व्याख्याताओं 
(नेत्रहीन) के पदों को प्रधानाचायि (अकादशमक) में - याधचकाकतािओं न ेपररिनतित पदों के खिलाफ 
अपनी पररलक्ब्लधयों को कम ककए बबना पोस्ट ककया - प्रत्याितिन के समान - 1986 में प्रधान 
िैक्षखणक का कोई पद विद्यमान नहीं - सरकार नेत्रहीनों की आरक्षक्षत श्रेणी से प्रधानाचायों के पदों 
को भर रही है -प्रधानाचायि के रूप में अपने कतिव्यों का पालन करने में नेत्रहीन व्यक्ततयों की 
असमर्िता की दलील -प्रधानाचायि के पद पर ननयुक्तत के लाभ से इनकार करना अस्िीकायि -
विकलांग व्यक्ततयों के शलए एक अलग प्रकार का पद सकृ्जत करने के शलए धारा 33 के प्रािधान 
के तहत एक िैधाननक अधधसूचना जारी करना आिश्यक है या भती ननयमों में संिोधन करें - 
उत्तरदाताओं द्िारा ऐसी कोई अधधसूचना जारी नही ंकी गई है - याधचकाकतािओं को काननू में 
ननधािररत प्रकिया का पालन ककए बबना केिल उनकी विकलांगता के आधार पर अन्य पदोन्नत 
प्राचायों के सार् भेदभाि नहीं ककया जा सकता है - याधचका स्िीकार की गई, प्रत्याितिन आदेि 
रद्द कर ददए गए। 

माना गया कक प्रिासननक ननदेि िैधाननक प्रािधानों पर हािी नहीं हो सकते या उनकी जगह नहीं 
ले सकते। यदद, सरकार का इरादा इन पदों को धारा 33 के दायरे से बाहर लाकर विकलांग 
व्यक्ततयों के शलए एक अलग प्रकार का पद सकृ्जत करने का र्ा, तो धारा 33 के प्रािधानों या 
भती के ननयमों के तहत एक िधैाननक अधधसूचना जारी करना उधचत र्ा। संिोधन ककया जाना 
चादहए र्ा. हालााँकक, उत्तरदाताओं न ेकानून का उ्लंघन करते हुए पदों को पररिनतित करने के शलए 
केिल प्रिासननक ननदेि जारी ककए। इस तरह का सहारा कानून द्िारा उधचत नहीं है। इस प्रकार, 
वििाददत सचंार इस आधार पर भी िाररज ककए जाने योग्य हैं। 

(पैरा 11) 

 



इसके अलािा, यह माना गया कक अधधननयम की धारा 47 सरकारी रोजगार में विकलांग व्यक्ततयों 
के खिलाफ भेदभाि पर रोक लगाती है। धारा 47 की उपधारा 2 में स्पष्ट रूप से प्रािधान है कक 
ककसी व्यक्तत को केिल उसकी विकलांगता के आधार पर पदोन्ननत से िंधचत नहीं ककया जा 
सकता है। भले ही, ककसी प्रनतष्ठान में ककसी वििषे पद के शलए विकलांग व्यक्तत को केिल 
विकलांगता के कारण पदोन्ननत से िंधचत ककया जाता है, यह केिल िैधाननक अधधसूचना के 
माध्यम से धारा 47 के प्रािधानों से प्रनतष्ठान को छूट प्रदान करके ककया जा सकता है। िास्ति 
में उसी प्रकिया का पालन ककया जाना है जो धारा 33 के प्रािधानों के तहत ननधािररत है। इस 
धारा के तहत भी ऐसी कोई अधधसूचना जारी नहीं की गई है। याधचकाकतािओं के सार् काननू में 
ननधािररत प्रकिया का पालन ककए बबना केिल उनकी विकलांगता के आधार पर अन्य पदोन्नत 
प्रधानाध्यापकों के सार् भेदभाि नहीं ककया जा सकता है। 

(पैरा 12) 

 

याधचकाकतािओं के िकील केएल अरोडा । 

आरएस कंुडू, अनतररतत। एजी, हररयाणा। 

परमोद कोहली, जे. (मौखिक) : 

 

(1) दोनों याधचकाकताि अंध ेहैं. संगीत में बीए और एमए की योग्यता प्राप्त करन ेपर, उन्हें िुरू 
में तदर्ि आधार पर व्याख्याता के रूप में ननयुतत ककया गया और उसके बाद ननयशमत ककया गया 
और सेिा में पुक्ष्ट की गई। व्याख्याता के रूप में 25 िषि से अधधक की सेिा पूरी करने पर और 
उनकी िररष्ठता और योग्यता के आधार पर उन्हें 30 ददसंबर, 2008 के आदेि के तहत कई अन्य 
व्याख्याताओं के सार् वप्रशंसपल के रूप में पदोन्नत ककया गया र्ा। उनकी पदोन्ननत स्िीकृत 
उपलब्लध ररक्ततयों के विरुद्ध र्ी। अपनी पदोन्ननत पर, याधचकाकतािओं न ेअपन-ेअपने तैनाती 
स्र्ान पर कायिभार ग्रहण कर शलया। याधचकाकताि नबंर 1 ने 2 जनिरी, 2009 को वप्रशंसपल के 
रूप में कायिभार ग्रहण ककया, जबकक याधचकाकताि नंबर 2 ,1 जनिरी, 2009 को िाशमल हुए। 
जबकक याधचकाकताि अपनी पोक्स्टंग के स्र्ान पर वप्रशंसपल के रूप में काम कर रहे र्े, राज्य 
सरकार ने, 2 जून, 2009 के अपन ेज्ञापन के माध्यम से िारीररक रूप से विकलांग व्याख्याताओं 
(नेत्रहीन) के 8 पदों को पररिनतित करने का आदेि ददया। वप्रशंसपल, अकादशमक में वप्रशंसपल गे्रड 
में रु. 16,400—22,400. इन पदों में ि ेपद भी िाशमल हैं क्जन पर याधचकाकताि लेतचरर के पद 
पर र्े। इन पदों के पररितिन के पररणामस्िरूप, याधचकाकतािओं को 24 जनू, 2009 के आदेि के 
तहत अनुबधं पी-5 के तहत व्याख्याताओं (उन्नत) के ररतत पद के खिलाफ नए पररिनतित पदों 
के खिलाफ उनके मूल पोक्स्टंग स्र्ान पर स्र्ानातंररत कर ददया गया र्ा ( अनुलग्नक - पी ) 
.6). संिगि की स्िीकृत िक्तत में प्रधानाध्यापकों की 8 ररक्ततयों के विरुद्ध, 24 जून, 2009 के 
एक अन्य आदेि (अनुलग्नक-पी.7) द्िारा आगे की पदोन्ननत की गई है। याधचकाकतािओं ने आदेिों 
(अनुलग्नक-पी.5 और पी.6) को चनुौती दी है, क्जसके तहत व्याख्याताओं (नेत्रहीन) के 8 पदों को 



वप्रशंसपल, अकादशमक में पररिनतित कर ददया गया है और याधचकाकतािओं को पररिनतित पदों में से 
दो के विरुद्ध तैनात ककया गया है। याधचका में मुख्य चुनौनतयााँ इस प्रकार हैं:- 

(2) ननयमों में प्राचायि, िैक्षखणक का पद अक्स्तत्ि में नहीं है। 

(3) पररिनतित पदों के विरुद्ध याधचकाकतािओं की पोक्स्टंग प्रत्याितिन के समान है। 

(4) प्रमोिन की आगे की संभािनाएं ित्म हो जाती हैं 

(5) कननष्ठों को िररष्ठों के ऊपर प्रधानाध्यापक के पद पर बबठाया गया। 

(6) िारीररक दबुिलता के कारण भेदभाि. 

 

2) ) याधचकाकतािओं के विद्िान िकील श्री अरोडा का कहना है कक वप्रशंसपल का पद िैधाननक 
ननयमों अर्ाित ्हररयाणा शिक्षा (कॉलेज कैडर) गु्रप-ए, सेिा ननयम, 1986 के तहत सेिा के कैडर 
पर आधाररत है। ननयम 3 संख्या से संबंधधत है। और पद का चररत्र, ननयम 7 योग्यता के सार्, 
जबकक ननयम 9 भती की विधध से सबंंधधत है। इन ननयमों का प्रासंधगक उद्धरण यहां पुन: प्रस्तुत 
ककया गया है: - 

 

3) . पदों की संख्या और चररत्र.- सेिा में इन ननयमों के पररशिष्ट में दिािए गए पद िाशमल 
होंगे:बिते कक इन ननयमों में कोई भी बात सरकार के ऐसे पदों की संख्या में िदृ्धध या कटौती 
करने या स्र्ायी या अस्र्ायी रूप से विशभन्न पदनाम और िेतनमान के सार् नए पद बनाने के 
अंतननिदहत अधधकार को प्रभावित नहीं करेगी।  

 

योग्यताएाँ.- (1) ककसी भी व्यक्तत को सेिा में तब तक ननयुतत नही ंककया जाएगा जब तक कक 
उसके पास सीधी भती के मामले में इन ननयमों के पररशिष्ट बी के कॉलम 3 में ननददिष्ट योग्यताए ं
और अनुभि न हो और उपरोतत के कॉलम 4 में ननददिष्ट योग्यताएं न हों। सीधी भती के अलािा 
अन्य ननयुक्तत के मामल ेमें पररशिष्ट. 

 

2) ) सेिा के प्रत्यके सदस्य को विभागीय  परीक्षा उत्तीणि करनी होगी और इस प्रयोजन के शलए 
िह लाररयाना सरकारी िैक्षक्षक विभागीय परीक्षा ननयमों 1976 द्िारा ,िाशसत होगा 

 

9) भती की विधध.-( 1) सेिा में भती की जाएगी:- 

(a) संयुतत ननदेिक (कॉलेज) के मामल ेमें उप ननदेिक कॉलजे/वप्रशंसपल में से पदोन्ननत द्िारा: 

(b) उप ननदेिक कॉलजेों/वप्रशंसपलों के मामले में- 

(i) 25% सीधी भती द्िारा; और 



(ii) 75% कॉलजे व्याख्याताओं में से पदोन्ननत द्िारा; 

या 

(c) सीधी भती द्िारा प्रोफेसरों के मामले में:बिते कक सरकार ऐसा कर सकती है. यदद भारत 
सरकार या ककसी अन्य राज्य सरकार या विश्िविद्यालय से स्र्ानांतरण या प्रनतननयुक्तत द्िारा 
ककसी भी पद पर सीधी भती या पदोन्ननत द्िारा उपयुतत उम्मीदिार उपलब्लध नहीं हैं। 

 

(2) पदोन्ननत द्िारा पदों पर सभी ननयुक्ततयााँ स्कोररयोररटी-कम-किट के आधार पर की जाएंगी 
और ककसी भी व्यक्तत को केिल िररष्ठता के आधार पर पदोन्ननत का कोई अधधकार नहीं होगा। 

 

(3) याधचकाकतािओं की ओर से तकि  ददया गया कक ननयम 3 के अनुसार पदों की प्रकृनत की सखं्या 
पररशिष्ट 1 के तहत ननददिष्ट है। पद का पदनाम उप ननदेिक है। कॉलेज/वप्रशंसपल और 

35 में ननददिष्ट पदों की संख्या। प्राचायि नाम से कोई अन्य पद नहीं। िैक्षखणक विकास मौजदू है 
और व्याख्याताओं के 8 और पदों को पररिनतित करके, पररशिष्ट के तहत ननददिष्ट कैडर पदों की 
संख्या 35 से अधधक हो गई है। श्री अरोडा के अनसुार ननयमों के तहत प्राचायों के केिल 35 
स्िीकृत पद उपलब्लध हैं और पदनाम और पदों की संख्या दोनों के संबंध में ननयमों में संिोधन 
ककए बबना सरकार कैडर की ताकत बढाने या पद के शलए कोई अन्य पदनाम प्रदान करने की 
हकदार नहीं है। . उनका आगे तकि  यह है कक याधचकाकताि ननयम 7 के तहत पदोन्ननत के शलए 
योग्यता परूी करते हैं और उनकी ननयुक्तत ननयम 9 के तहत 75% के ननधािररत कोटा के भीतर 
है और यदद ररक्ततयों को बढाने और नाम बदलने की अनुमनत दी जाती है, तो यह ननयम 9 के 
तहत ननधािररत कोटा का उ्लंघन है। उनके अनुसार स्िीकृत पदों में से 75% और 35% केिल 
पदोन्ननत द्िारा भरे जा सकते हैं और वििाददत आदेिों के आधार पर पदोन्ननतयों का कोटा बढ 
जाता है जो िधैाननक ननयमों का भी उ्लंघन है। 

 

(4) याधचकाकतािओं की ओर से दलील दी गई है कक याधचकाकतािओं को प्रधानाचायि के पद पर 
पदोन्नत करन ेके बाद अब कफर से व्याख्याता के पद पर िापस भजे ददया गया है और शिक्षण 
का समान कायि करने के शलए उसी पद पर तैनात कर ददया गया है, जो प्रत्याितिन के समान है। 
यह भी तकि  ददया गया कक याधचकाकतािओं को उप ननदेिक के पद पर पदोन्ननत की और संभािना 
है। कॉलेज और कफर संयुतत ननदेिक. उनके प्रत्याितिन से महाविद्यालयों को नुकसान हुआ है। 
आईएल ने आगे तकि  ददया कक याधचकाकतािओं को व्याख्याताओं के पदों पर तनैात करके, उन्हें 
वप्रशंसपल के रूप में अपन ेकननष्ठों के अधीन काम करन ेके शलए मजबूर ककया जाता है। अंत में 
यह तकि  ददया गया कक याधचकाकतािओं को उन सभी पदोन्नत प्राचायों के खिलाफ ित्रुतापूणि और 
भेदभािपूणि व्यिहार ददया गया है। 

 



(5) राज्य ने अपने जिाब में अपनी कारििाई को सही ठहराया है. बताया गया है कक लेतचरर का 
पद तलास-11 का पद है, जबकक वप्रशंसपल का पद तलास-1 का पद है। याधचकाकतािओं की न तो 
क्स्र्नत और न ही पररलक्ब्लधयााँ कम की गई हैं, उत्तरदाताओं की ओर से यह तकि  ददया गया है कक 
कॉलेज के प्राचायि को विशभन्न प्रकार के कतिव्यों का पालन करना पडता है। उन्हें वित्तीय मामलों 
को संभालने के अलािा प्रिासननक कायों को करना और कॉलेज की ददन-प्रनतददन की गनतविधधयों 
का प्रबंधन करना होता है, जहां आंकडों, संख्याओं और बबलों आदद की बहुत सािधानी से जाचं की 
जाती है। इली वप्रशंसपल एक आहरण और संवितरण अधधकारी हैं और उन पर वित्तीय और अन्य 
प्रिासननक कायों को करने की भारी क्जम्मदेारी डाली गई है और िारीररक कमजोरी के कारण 
याधचकाकताि इन सभी कायों को करने में असमर्ि हैं। यह 

यह भी कहा गया है कक प्राचायि को छात्रों पर कडी ननगरानी रिने के अलािा परीक्षाओं और अन्य 
मुद्दों की गोपनीयता बनाए रिने के शलए गोपनीय मामलों से भी ननपटना होगा। उन्हें छात्रों की 
भी पहचान करनी होगी क्जसे परूा करना याधचकाकतािओं के शलए मुक्श्कल है। 

 

(6) मैंने पक्षों के विद्िान िकीलों को विस्तार से सुना है। 

 

(7) संसद ने अधधननयम बनाया है. विकलांग व्यक्ततयों को विशभन्न सुरक्षा और सुविधाए ंप्रदान 
करन ेकी दृक्ष्ट से विकलांग व्यक्तत (समान अिसर, अधधकारों का संरक्षण और पूणि भागीदारी) 
अधधननयम, 1995 (इसके बाद इस ेअधधननयम कहा जाएगा)। अधधननयम का अध्याय 6 रोजगार 
से संबंधधत है। धारा 32 उपयुतत सरकार को प्रनतष्ठानों में विकलांग व्यक्ततयों के शलए आरक्षक्षत 
पदों की पहचान करने का अधधकार देती है। धारा 33 विकलांग व्यक्ततयों के शलए 3% आरक्षण 
का प्रािधान करती है। यह िंड ननम्नशलखित तीन प्रकार की विकलांगताओं को ननददिष्ट करता है- 

(i) अंधापन या कम दृक्ष्ट; 

(ii) श्रिण बाधधत; 

(ii) लोकोमोटर विकलांगता या सेरेब्रल पा्सी। 

 

(8) प्रत्येक विकलांगता के शलए 1% आरक्षण ननधािररत है। हालााँकक, धारा 33 का प्रािधान, उपयुतत 
सरकार को ककसी भी विभाग या प्रनतष्ठान में ककए गए कायि के प्रकार को ध्यान में रिते हुए 
ककसी भी प्रनतष्ठान को इस धारा के प्रािधानों से छूट देने की अनुमनत देता है। ऐसी छूट केिल 
एक अधधसूचना द्िारा ही हो सकती है। अधधननयम की धारा 39 सरकारी िैक्षखणक संस्र्ानों और 
सरकार से सहायता प्राप्त करने िाले अन्य िैक्षखणक संस्र्ानों पर विकलांग व्यक्ततयों के शलए 
कम से कम 3% सीटें आरक्षक्षत करने का दानयत्ि लगाती है। इन तीनों िंडों को एक सार् पढन े
से एक ननष्कषि ननकलता है कक विकलांगता से पीडडत व्यक्ततयों के शलए आरक्षक्षत पद की पहचान 
करना और ऐसे पदों के शलए आरक्षण करना उपयुतत सरकार का िैधाननक दानयत्ि है। धारा 39 
वििेष रूप से राज्य सरकार को सभी िैक्षखणक ससं्र्ानों में आरक्षण देने के शलए बाध्य करती है 



और यह 3% से अधधक हो सकता है। हालााँकक, धारा 33 का प्रािधान, सरकार को प्रदििन ककए 
जान ेिाल ेकतिव्यों की प्रकृनत को ध्यान में रित ेहुए, एक अधधसूचना द्िारा ककसी भी प्रनतष्ठान 
को आरक्षण के दानयत्ि से छूट देने की अनुमनत देता है। माना कक राज्य सरकार ने प्रधानाध्यापकों 
की ररक्ततयां दृक्ष्टहीन (नते्रहीन) ददव्यांगों के शलए आरक्षक्षत कर दी हैं। यह आरक्षण धारा 32, 33 
और 39 के प्रािधानों के अनुसार है। इस श्रेणी के पद को छूट देने के शलए धारा 33 के प्रािधान 
के तहत कोई िैधाननक अधधसूचना नहीं है। 

  

धारा 33 के प्रितिन से ककसी भी स्र्ापन इसके विपरीत शिक्षण संस्र्ानों में प्रधानाचायों के पद 
दृक्ष्टहीनों की आरक्षक्षत श्रेणी से भरे गए हैं। इस तरह का आरक्षण करने के बाद, नते्रहीन व्यक्ततयों 
को अपने कतिव्यों का पालन करने में असमर्िता की दलील पर प्रश्नगत पद पर ननयुक्तत के लाभ 
से िंधचत करना अनुधचत है। प्रधान पद के शलए दृक्ष्टबाधधत व्यक्ततयों का आरक्षण करना धारा 
33 के अनुरूप है। यदद िासन की दृक्ष्ट से ऐसे दृक्ष्टहीन व्यक्तत कतिव्य पालन करन ेमें असमर्ि 
हैं तो धारा के परन्तुक के अधीन िैधाननक अधधसूचना जारी करना आिश्यक र्ा। 33. ऐसी कोई 
अधधसूचना जारी नहीं की गई है. इसी तरह का एक वििाद इस न्यायालय द्िारा बलविदंर शसहं 
बनाम पंजाब राज्य और अन्य (1) के मामल े में तय ककया गया है , क्जसमें ननम्नशलखित 
दटप्पखणयााँ की गई हैं: -“ 

“5. बार में संबोधधत तकों पर विचार करने के बाद, हम संतुष्ट हैं कक याधचकाकतािओं का दािा 
पूरी तरह से उधचत है। 2 माचि, 2001 के ननदेि स्पष्ट रूप से 1995 के अधधननयम की धारा 33 
के आदेि के विपरीत हैं। 1995 के अधधननयम के प्रािधानों से छूट केिल सरकार के हार्ों एक 
अधधसूचना द्िारा ही दी जा सकती है। ितिमान मामले में दायर याधचका के अनुसार ऐसी कोई 
अधधसूचना जारी नहीं की गई है। चूंकक 1995 के अधधननयम की धारा 33 के प्रािधानों के संदभि 
में, राज्य सरकार न े9 माचि, 2001 को एक विज्ञापन जारी ककया र्ा क्जसमें स्पष्ट रूप से संकेत 
ददया गया र्ा कक ररक्ततयां विकलांग उम्मीदिारों, अन्य बातों के अलािा कम दृक्ष्ट/नते्रहीन 
उम्मीदिारों से भरी जाएंगी, यह है अब प्रनतिादी के शलए अनुमनत नही ंहै - चयन की प्रकिया में 
याधचकाकताि द्िारा प्राप्त योग्यता के अनुसार याधचकाकताि को ननयुक्तत देने से इनकार करना 
राज्य के शलए अस्िीकायि है।'' 

 

(9) ऊपर उक््लखित कानूनी प्रस्तािों के अलािा, यह भी देिा गया है कक मुख्य याधचकाकतािओं 
को विशभन्न प्रकार के कतिव्यों और ज्यादातर प्रिासननक कतिव्यों का पालन करना पडता है। उन्हें 
पढाने की िायद ही आिश्यकता हो। अनुलग्नक -पी.5 और पी.6 के माध्यम से याधचकाकतािओं 
को प्रधानाचायि के रूप में कायि करन ेके उनके अधधकार से िंधचत कर ददया गया है और उन्हें 
कफर से शिक्षण का काम सौंपा गया है जो िे व्याख्याता के रूप में कर रहे र्े। हालााँकक, उनकी 
पररलक्ब्लधयााँ कम नहीं हुई हैं, लेककन उनकी क्स्र्नत ननक्श्चत रूप से बदल जाती है और जब उन्हें 
सभी प्रिासननक उद्देश्यों के शलए वप्रशंसपल के अधीन काम करने की आिश्यकता होती है, तो 



उनका दहस्सा कम हो जाता है। यहां तक कक उनस ेजूननयर को भी वप्रशंसपल ननयुतत ककया जा 
सकता है और िे 0) 2004 (2) आर.एस.जे.216 

उसके प्रिासननक ननयंत्रण में रिा जाएगा जो कक कानूनन अनुमनत योग्य नहीं है। यह पररलक्ब्लधयों 
की रक्षा करन ेऔर वप्रशंसपल के पदनाम को बरकरार रिन ेसे तकनीकी अर्ि में उलटफेर नहीं हो 
सकता है, लेककन िास्ति में यह याधचकाकतािओं को वप्रशंसपल के पद पर ददए गए विशभन्न कायों 
और कतिव्यों से िंधचत करने के समान है। िैधाननक ननयमों के तहत पद का पदनाम प्राचायि है। 
कोई वप्रशंसपल नहीं है. िैक्षखणक विकास या प्राचायि. प्रिासन या ककसी अन्य प्रकार के प्राचायि 
द्िारा ननयम को दरककनार करने के शलए इस तरह की क्पना करना अनुधचत है। 

 

(10) तथ्य की बात यह है कक वप्रशंसपल को समान स्तर के ककसी अन्य वप्रशंसपल के प्रिासननक 
ननयंत्रण के अधीन ककया जा रहा है और याधचकाकतािओं से कननष्ठ व्यक्तत को कॉलेज में वप्रशंसपल 
ननयुतत ककया जा सकता है। यह याधचकाकतािओं के शलए एक िमिनाक क्स्र्नत होगी।' इस प्रकार, 
उत्तरदाताओं की कारििाई प्रत्याितिन के समान है। अन्यर्ा भी प्राचायि का पद. ननयमों में िैक्षखणक 
विकास दस्तािजे़ मौजूद नहीं हैं। 1 आईओ हम देिें. मैं पररशिष्ट ए के सार् पढे गए ननयम 10 
के तहत ननधािररत पद के कोटा में बदलाि के संबधं में श्री अरोडा के तकि  से सहमत नहीं हंू। 
ननयम 3 का प्रािधान सरकार को पदों की संख्या में िदृ्धध या कटौती करने या सजृन करने की 
अनुमनत देता है। विशभन्न पदनामों के सार् भी नई पोस्ट। ऐसा करने की िक्तत सरकार को प्रदान 
की गई है, लेककन इस िक्तत का प्रयोग सरकार के कामकाज के ननयमों के अनुसार सरकार में 
सक्षम प्राधधकारी द्िारा एक िैधाननक अधधसूचना द्िारा काननू के अनुसार ककया जाना चादहए। 
ननक्श्चत रूप से, सरकार के पास अधधकार है कक िह डडलिें ट पदनामों के सार् नए पद सकृ्जत 
कर सकती है और यहां तक कक मौजदूा पदों की संख्या बढा या घटा भी सकती है, लेककन इस े
ननयमों में संिोधन करके काननू के अनुसार ककया जाना चादहए। ऐसी कोई प्रकिया नहीं अपनाई 
गई है. Anncxurc-P.5 प्रिासननक संचार की प्रकृनत में केिल एक कायािलय ज्ञापन है। आईएल 
ककसी ननयम या काननू का दजाि हाशसल नहीं कर सकता. 

 

(11) यह स्र्ावपत काननू है कक प्रिासननक ननदेि िधैाननक प्रािधानों पर हािी नहीं हो सकते या 
उनकी जगह नही ंले सकते। अगर सरकार का इरादा इन पदों को धारा 33 के दायरे से बाहर लान े
का र्ा ताकक विकलांग व्यक्ततयों के शलए एक अलग तरह का पद सकृ्जत ककया जा सके, धारा 
33 के प्रािधानों के तहत एक िैधाननक अधधसूचना जारी करना उधचत र्ा या भती के ननयमों को 
ध्यान में रिना चादहए र्ा। संिोधन ककया गया. हालााँकक, उत्तरदाता काननू का उ्लंघन करते हुए 
केिल पोस्ट को पररिनतित करने के शलए प्रिासननक ननदेि जारी करते हैं। इस तरह का सहारा 
काननू द्िारा उधचत नहीं है। आक्षेवपत सचंार (Anncxurcs-P5 और P.6) हैं। इस प्रकार, इस आधार 
पर भी उसे अलग रिा जा सकता है। 
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(12) अधधननयम की धारा 47 सरकारी रोजगार में विकलांग व्यक्ततयों के खिलाफ भेदभाि पर 
रोक लगाती है। धारा 47 की उपधारा 2 में स्पष्ट रूप से प्रािधान है कक ककसी व्यक्तत को केिल 
उसकी विकलांगता के आधार पर पदोन्ननत से िंधचत नहीं ककया जा सकता है। भले ही ककसी 
प्रनतष्ठान में ककसी वििेष पद के शलए विकलांग व्यक्तत को केिल विकलांगता के कारण पदोन्ननत 
से िंधचत ककया जा सकता है, यह केिल िधैाननक अधधसूचना के माध्यम से धारा 47 के प्रािधानों 
से प्रनतष्ठान को छूट प्रदान करके ककया जा सकता है। िास्ति में िही बात है धारा 33 के प्रािधानों 
के तहत ननधािररत प्रकिया का पालन ककया जाना है। इस धारा के तहत भी ऐसी कोई अधधसूचना 
जारी नहीं की गई है। याधचकाकतािओं के सार् काननू में ननधािररत प्रकिया का पालन ककए बबना 
केिल उनकी विकलांगता के आधार पर अन्य पदोन्नत प्रधानाध्यापकों के सार् भेदभाि नहीं ककया 
जा सकता है।' 

 

(13) तर्ावप। मैं याधचकाकतािओं की इस दलील को स्िीकार करन े में असमर्ि हंू कक उनकी 
पदोन्ननत की आगे की संभािनाएं ितरे में हैं। 1 कम होने से आगे पदोन्ननत के अिसर ितरे में 
पड जाएंगे, यह ररट याधचका में ननददिष्ट नहीं है और न ही न्यायालय के समक्ष ठोस तकि  ददया 
गया है। अत: इस वििाद में कोई दम नहीं है। 

 

(14) पररक्स्र्नतयों की समग्रता को ध्यान में रित ेहुए, वििाददत आदेि (अनुलग्नक-पी.5 और 
पी.6) को रद्द ककया जाता है। इस तरह का रद्दीकरण सरकार को विकलांगता अधधननयम की 
धारा 33 या धारा 47 के सदंभि में प्रनतष्ठान को छूट देने से नहीं रोकेगा। 

 

(15) उपरोतत तरीके से याधचका स्िीकार की गई। 

 

अस्वीकरण  : स्र्ानीय  भाषा  में  अनुिाददत ननणिय िादी के सीशमत उपयोग के शलए है ताकक 

िह अपनी भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के शलए इसका उपयोग नहीं ककया 

जा सकता है । सभी व्यिहाररक और आधधकाररक उद्देश्यो के शलए ननणिय का अंगे्रजी ससं्करण 

प्रामाखणक होगा और ननष्पादन और कायािन्ियन के उद्देश्य के शलए उपयुतत रहेगा ।                                             

                                                                                               
जसमीत कौर 
                                                                                                                                                                                  
प्रशिक्षु न्यानयक अधधकारी  
                                                                                   
(Trainee Judicial Officer)  
                                                                                           
कैर्ल, हररयाणा  

 


