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  ਭਾਰਤ ਦਾ �ੰਜਿ�ਧਾਨ, 1950-  ਆਰਟ 14,16,39(ਡੀ)  ਅਤੇ 226 -  �ੇ�ਾ ਕਾਨੰੂਨ
-    ਤਨਖਾ� �ੰਸ਼ੋਧਨ -    ਤਨਖਾ� ਬਰਾਬਰੀ -      ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਪੰ�ਾਬ ਰਾ� ਭ�ਨ ਜਿ�ਖੇ

       �ਾਊ� ਕੀਪਰ ��ੋਂ �ੇ�ਾ ਕਰ ਜਿਰ�ਾ �ੈ -      �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ
          �ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ �ਮਾਨ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟੈਨੋਗ੍ਰਾਫਰ

-  �ੀਨੀਅਰ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ/         �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟੈਨੋਗ੍ਰਾਫਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ �ੌਂਪੇ ਗਏ ਕਰਤੱ�ਾਂ
           ਅਤੇ ਜਿਡਗਰੀ ਅਤੇ ਜਿ,ੰਮ�ੇਾਰੀ ਦੇ �ੇਰਜਿ�ਆਂ ਤੋਂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਿ��ਣੇੂ ਜਿਰਕਾਰਡ '  ਤੇ ਬੇਨਤੀਆਂ
        ਜਿ�� ਨਾਲ �ਮਾਨਤਾ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ -      ਕੋਈ �ੀ ਦ�ਤਾ�ੇ, ਜਿ�� ਤੋਂ ਅਦਾਲਤ
             ਇ� ਅੰਦਾ,ਾ ਨਾ ਲਗਾ �ਕੇ ਜਿਕ �ਮਰੱਥ ਅਜਿਧਕਾਰੀ ਨੇ �ੁਚੇਤ ਫੈ�ਲਾ ਜਿਲਆ �ੈ �ਾਊ�

     ਕੀਪਰ ਦੀ ਪੋ�ਟ ਨੰੂ �ੀਨੀਅਰ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ/     �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟੈਨੋਗ੍ਰਾਫਰ ਦੀ ਪੋ�ਟ
    ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਕਰਨ ਲਈ -     ਅਜਿ��ੇ ਫੈ�ਲੇ ਦੀ ਅਣ�ੋਂਦ ਜਿ�ੱਚ,   ਅਦਾਲਤ ਆਪਣੇ ਆਪ

              ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੋ�ਟ ਦੇ ਧਾਰਕ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ �ੋਧੇ �ੋਏ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਜਿ�ੱਚ
       ਦਾਖਲ �ੋਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਆਪ '       ਤੇ ਕੰਮ �ੋ ਪੇ ਕਜਿਮਸ਼ਨ �ਰਗੀਆਂ ਮਾ�ਰ

        �ੰ�ਥਾ�ਾਂ ਲਈ �ਭ ਤੋਂ �ਧੀਆ ਛੱਡ ਜਿਦੱਤਾ �ਾ�ੇਗਾ -     ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਖਾਰ� ਕੀਤੀ ਗਈ।

  ਨੇ ਮੰਜਿਨਆ           ਜਿਕ ਮੌ�ੂਦਾ ਕੇ� ਜਿ�ੱਚ �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ ਅਤੇ �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟਨੋੈਗ੍ਰਾਫਰ ਦੇ
             ਅ�ਦੁੇ ਲਈ �ੌਂਪੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਿਡਊਟੀਆਂ ਅਤੇ ਜਿਡਗਰੀ ਅਤੇ ਜਿ,ੰਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਜਿਕਰਤੀ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ

 ਜਿਰਕਾਰਡ '      ਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬਕੇਾਰ �ਨ,       ਜਿ�� ਨਾਲ �ਦਨ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ '    ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ �ਮੇਂ
         ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਤਨਖਾ� ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ  । ਰੱਜਿਖਅਕ.    ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ,

         �ਕੀਲ ਨੇ ਜਿਕ�ੇ �ੀ ਦ�ਤਾ�,ੇ ਦਾ ਇਸ਼ਜਿਤ�ਾਰ ਨ�ੀ ਂ ਜਿਦੱਤਾ �ੈ,       ਜਿ�� ਤੋਂ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਇ� ਅਨੁਮਾਨ
             ਲਗਾ �ਕਦੀ �ੈ ਜਿਕ �ਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ/�ੀਨੀਅਰ
         �ਕਲੇ �ਟੈਨੋਗ੍ਰਾਫਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਕਰਨ ਦਾ �ੁਚੇਤ ਫੈ�ਲਾ ਜਿਲਆ �ੈ       । ਅਜਿ��ੇ ਜਿਕ�ੇ �ੀ ਫੈ�ਲੇ ਦੀ ਅਣ�ੋਂਦ

ਜਿ�ੱਚ,                 ਇ� ਅਦਾਲਤ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਇੱਕ ਅ�ਦੁੇ ਦੇ ਧਾਰਕ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ �ੋਧੇ �ੋਏ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲਾਂ ਦੀ
                ਗਰਾਂਟ ਦੇ ਘੇਰੇ ਜਿ�ੱਚ ਦਾਖਲ �ੋਣ ਤੋਂ ਰੋਕੇਗੀ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਉ� ਕਾਰ� ਕਰੇਗੀ �ੋ ਕੁਦਰਤ ਜਿ�ੱਚ
     ਮਾਜਿ�ਰ �ੰ�ਥਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਜਿਦੱਤੀ �ਾ�ੇਗੀ    । ਤਨਖਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨਆਜਿਦ

(  ਪਰਾ ੯)

  ਪਟੀਸ਼ਨਰ �ੱਲੋਂ    �ਕੀਲ ਯਸ਼ ਪਾਲ ਮਜਿਲਕ, �ੀ

  ਤੇਰਿਜੰਦ� ਰਿਸੰਘ ਢੀਡਂਸਾ, ਜ.ੇ

(1) 'fhc ਪਟੀਸ਼ਨਰ,    �ੋ ਜਿਕ �ਾਊ� ਕੀਪਰ,      ਪੰ�ਾਬ ਰਾ� ਭ�ਨ ਦੇ ਤੌਰ '     ਤੇ �ੇ�ਾ ਕਰ ਜਿਰ�ਾ �ੈ,
        ਨੇ ਰਾ�ਪਾਲ ਦੇ ਪ੍ਰਮੁੱਖ �ਕੱਤਰ ਦਆੁਰਾ ਪਾ� ਕੀਤੇ 25.6.2013 (  ਅਗੰ੍ਰੇ,ੀ P-6)    ਦੇ �ਕੁਮਾਂ ਨੰੂ ਉਲਟਾਉਣ
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       ਲਈ ਇੱਕ ਤਤਕਾਲ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ �ੈ  । ਪੰ�ਾਬ,    ਜਿ��ਦੇ ਤਜਿ�ਤ �ੀਨੀਅਰ
��ਾਇਕ/             �ੀਨੀਅਰ �ੀਲ �ਟਨੋੈਗ੍ਰਾਫਰ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਤਨਖ਼ਾ� ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਮਗੰ ਕਰਨ

         �ਾਲੇ ਉ� ਦੇ ਦਾਅ�ੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੈ।

(2)           ਇ� ਦਲੀਲ ਜਿਦੱਤੀ ਗਈ �ੈ ਜਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਤੌਰ '  ਤੇ 23.1.1989  ਨੰੂ ਪੰ�ਾਬ
       ਰਾ� ਭ�ਨ ਜਿ�ੱਚ �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ '  ਤੇ 600-1120/-   ਰਪੁਏ ਦੇ ਪ੍ਰੀ-     �ੋਧੇ �ਕਲੇ ਜਿ�ੱਚ ਜਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ

 ਜਿਗਆ �ੀ।

(3)         ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਜਿ�ੱਜਿਖਅਤ �ਕੀਲ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਪੰਨਾ 15 '    ਤੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ
   �ਾਰਣੀ ਦਾ ��ਾਲਾ ਦੇ�ੇਗਾ,      ਜਿ�� ਤਜਿ�ਤ �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ ਦੇ ਨਾਲ-   ਨਾਲ ��ਾਇਕ �ੁਪਰ�ਾਈ,ਰ,

 ਪ੍ਰਾ�ਣੁਚਾਰੀ ਜਿ�ਭਾਗ,      ਪੰ�ਾਬ ਰਾ� ਨੰੂ �ਾਲ ਜਿ�ੱਚ 600-1120       ਰਪੁਏ ਦੇ ਬਰਾਬਰ �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ।
1989.           �ਕੀਲ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ ਜਿਕ ਚਥੌੇ ਤਨਖ਼ਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਜਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ,   �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ

            ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ ਜਿਦੱਤੇ ਗਏ �ਕੇਲ ਨੰੂ �ੋਧ ਕੇ ਰਪੁਏ ਕਰ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੈ  । 1500-2640,     �ਦੋਂ ਜਿਕ �ਦੰਰਭ ic

    �ੀਨੀਅਰ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ ਅਤੇ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ �ੁਪਰ�ਾਈ,ਰ,      ਪ੍ਰਾ�ਣੁਚਾਰੀ ਜਿ�ਭਾਗ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਰ.ੁ ਦਾ
    ਉਚੱ �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ  । 1800-3200 �ੈ           । ਅੱਗੇ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ �ਾਂਦੀ �ੈ ਜਿਕ ਪੰ��ੇਂ ਅਤੇ ਛੇ�ੇਂ ਤਨਖ਼ਾ�

      ਕਜਿਮਸ਼ਨਾਂ ਦੀਆਂ ਜਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ '       ਤੇ ਅਗਲੀਆਂ �ਸੰ਼ੋਧਨਾਂ ਜਿ�ੱਚ ਅਜਿ��ੀ ਅ�ਮਾਨਤਾ �ਾਰੀ
ਰ�ੀ,          ਜਿ�� ਦੇ ਤਜਿ�ਤ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਆੁਰਾ ਰੱਖੇ ਗਏ ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ 5000-8100     ਰਪੁਏ ਦਾ �ਕਲੇ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ

   �ੀ ਅਤੇ ਇ�ਨੰੂ 5000-8100       ਰਪੁਏ ਤੱਕ ਦਾ �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ  । 10,000-34,800/- 4- 3 200 ਗ੍ਰੇਡ
ਪੇ,              �ਦੋਂ ਜਿਕ �ਦੰਰਭ ਜਿ�ੱਚ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਰਪੁਏ ਦਾ ਉਚੱ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ  । 5800-9200

   ਅਤੇ ਅੱਗੇ �ੰਸ਼ੋਜਿਧਤ ਰਪੁਏ. 10,300-34,800 + 3 800  ਗ੍ਰਡੇ ਪੇ।

(4)        �ਕੀਲ ,ੋਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਲੀਲ ਦੇ�ੇਗਾ ਜਿਕ 1     �ੂ� ਕੀਪਰ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਅਤੇ
     �ੰਦਰਭ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਜਿ�ਚਕਾਰ ਤਨਖ਼ਾ� �ਮਾਨਤਾ 600-1120/-       ਰਪੁਏ ਦੇ �ਮਾਨ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਦੀ

    ਗਰਾਂਟ ਦੇ ਕਾਰਨ �ਾਲ 1989     ਜਿ�ੱਚ �ਥਾਜਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ,      ਇ� ਉਤੱਰਦਾਤਾ ਲਈ ਖੁੱਲ੍ਹ ੀ ਨ�ੀ ਂ �ੀ  । -

        ਅਜਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੇ ਅਗਲੀਆਂ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਦੇ �ੰਸ਼ੋਧਨ ਦੇ ਪੜਾਅ '      ਤੇ ਅਜਿ��ੀ ਤਨਖਾ� �ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਤੋਜਿੜਆ
�ੈ  । '    ਅਜਿ��ੇ ਦਾਅ�ੇ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀ,         ਇ� ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਜਿਡ�ੀ,ਨ ਬੈਂਚ ਦੇ ਫੈ�ਲੇ '     ਤੇ ਭਰੋ�ਾ ਰੱਜਿਖਆ ਜਿਗਆ �ੈ

 ਜਿਕਉਜਂਿਕ <A'      �ਜਿਰਆਣਾ ਰਾ� �ੀ� ਜਿ�ਜਿਗਆਨੀ ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ  ਬਨਾਮ   �ਜਿਰਆਣਾ ਰਾ� (l),
r    ਦੇ ਨਾਲ  ਨਾਲ LPA   ਨੰਬ� 27.10.2010           ਦੇ ਇੱਕ �ੋਰ ਜਿਡ�ੀ,ਨ ਬੈਂਚ ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਜਿ�ੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ

  ਜਿਗਆ �ੀ 2010   ਦਾ 1000   ਜਿ�ਰਲੇਖ      ਪੰਜਾਬ �ਾਜ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋ� ਬਨਾਮ.  ਕੇਸੀਵਾਲ
    ਰਿਕ�ਸ਼ਨ ਗ�ਗ ਅਤੇ ਹੋ� (  ਅੰਗ੍ਰ,ੇੀ P-8)।

(1) 1994 (4)  ਆਰਐ��ੇ 444

(5)   ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ,         �ਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਜਿਦੱਤੀ �ੈ ਜਿਕ ਕੰ,ਰ�ੇਟਰ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ,  ਕਲਚਰਲ
 ਅਫੇਅਰ, (   ਬੀ ਕਲਾ� ਆਜਿਫ�)   ਅਤੇ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ-ਕਮ-      ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਧਾਰਕ �ੀ,  �ੋ

     ਰਪੁਏ ਦੇ �ਕੇਲ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ 570-1080         ਰਪੁਏ ਦੇ ਘੱਟ �ਕੇਲ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣ ਰ�ੇ �ਨ  । .600-1120,

            �ੋ ਜਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਉ�ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਜਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ �ਮੇਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ,     ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਜਿ�ੱਚ ਉਚੱ
 ਪੱਧਰ '    ਤੇ �ੋਜਿਧਆ ਜਿਗਆ �ੈ            । �ਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਜਿਦੱਤੀ ਜਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਜਿ�ਤਕਰੇ ਅਤੇ ਮਨਮਾਨੀ ਦੇ �ਪੱਸ਼ਟ

            ਕੇ� ਦਾ ਜਿਸ਼ਕਾਰ �ੈ। ਜਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਅਜਿ��ੀਆਂ ਬਨੇਤੀਆਂ ਦੀ ਜਿਪੱਠਭੂਮੀ
ਜਿ�ੱਚ, 25.6.2013 (  ਅੰਗ੍ਰ,ੇੀ P-6)           ਦੇ ਅਣਗੌਲੇ �ਕੁਮ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ �ਮਾਨ ਦੇਣ

             ਲਈ ��ਾਬ ਦੇਣ �ਾਲੇ ਅਜਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜਿਨਰਦੇਸ਼ �ਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ  । ਤਨਖਾ�



SARITA SHARMA v. STATE OF PUNJAB AND ANOTHER • %]
(lejinder Singh Dhindsa. J.)

    �ਕਲੇ ਜਿ��ੇਂ ਜਿਕ �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ/        �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟਨੋੈਗ੍ਰਾਫਰ ਨੰੂ ਮਨੰਣਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਿਗਆ �ੈ।

(6)             ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ �ਕੀਲ ਨੰੂ ਲੰਮਾ �ਮਾਂ �ੁਣਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਜਿਰਕਾਰਡ ਜਿ�ੱਚ ਦਰਖਾ�ਤਾਂ
   ਨੰੂ ਘੋਖਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ,            ਮੇਰਾ ਜਿ�ਚਾਰ �ੈ ਜਿਕ ਮੌ�ਦੂਾ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਖਾਰ� �ੋਣ ਦੀ �ਕੱਦਾਰ �ੈ।

(7)                �ਣੁ ਤੱਕ ਇ� ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਤੈਅ �ੋ ਚੁੱਕਾ �ੈ ਜਿਕ ਉਚੱੇ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ ਨੀਤੀਗਤ
    ਫੈ�ਲੇ ਦੀ ਪ੍ਰਜਿਕਰਤੀ ਜਿ�ੱਚ �ੋ�ੇਗੀ,          �ੋ ਜਿਕ ਕਾਰ�ਕਾਰੀ ਦੇ ਖੇਤਰ ਜਿ�ੱਚ �ਖਤੀ ਨਾਲ �ੋ�ੇਗਾ   । ਜਿਕ�ੇ ਖਾ�

 ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ/     �ੋਧ ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ ਜਿ�ੱਚ �ੱਖ-         �ੱਖ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਅਤੇ ਜਿ,ੰਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਲੁਾਂਕਣ ਦੀ
       ਕ�ਰਤ ਸ਼ਾਮਲ �ੋ�ੇਗੀ ਅਤੇ ਨਾਲ �ੀ ਜਿ�ਜਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ�ਾਂ,   ਭਰਤੀ ਦੀ ਜਿ�ਧੀ,   ਜਿਡ�ਚਾਰ� ਕੀਤੀਆਂ �ਾਣ
   �ਾਲੀਆਂ ਜਿ,ਮੰੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਜਿਡਗਰੀ,           ਅਨੁਭ� ਆਜਿਦ ਦੇ ਰਪੂ ਜਿ�ੱਚ �ੋਰ �ੰਬੰਜਿਧਤ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਜਿਧਆਨ ਜਿ�ੱਚ

    ਰੱਖਦੇ �ੋਏ ਅਜਿ��ੇ ਮਾਮਜਿਲਆਂ ਜਿ�ੱਚ,       ਜਿਨਆਂਇਕ ਦਖਲਅੰਦਾ,ੀ ਬ�ਤੁ �ੀਮਤ �ੋ�ੇਗੀ ਅਤੇ ਦਖਲਅੰਦਾ,ੀ
   ਤਾਂ �ੀ ਕੀਤੀ �ਾ�ਗੇੀ,  �ੇਕਰ,            ਰਾ� �ਰਕਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਜਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਦੇਣ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ �ਪੱਸ਼ਟ
 ਤੌਰ '     ਤੇ ਤਰਕ�ੀਣ ਅਤੇ ਬੇਇਨ�ਾਫ਼ੀ �ੈ।

(8)     ਮਾਨਯੋਗ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ        ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਦੇ ਰਾ� ਅਤੇ ਇੱਕ �ੋਰ ਬਨਾਮ

        ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਜਿਮਨੀਮਮ �ੇ� ਇੰ�ਪੈਕਟਰ, ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਅਤੇ �ੋਰ (2)   ਦੇ ਮਾਮਲੇ
ਜਿ�ੱਚ,           ਇ� ��ਾਲ ਦੀ �ਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਿਕ ਕੀ ਇੰ�ਪੈਕਟਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ '    ਤੇ ਰਜਿ�ਣ �ਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ
ਘੱਟੋ-  ਘੱਟ ਉ�ਰਤਾਂ,      ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ੋਣਗੇ   । ਜਿਨਰੀਖਕਾਂ (  �ਜਿ�ਕਾਰੀ �ਭਾ�ਾਂ,  ਪ�ਾਰ
ਅਜਿਧਕਾਰੀ,  ਪੰਚਾਇਤਾਂ)        ਆਜਿਦ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਧਾਰਕਾਂ ਨਾਲ �ਮਾਨਤਾ     । ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਲੰਮੀ �ਾਂਚ

  ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ,           ਇ� ਮੰਜਿਨਆ ਜਿਗਆ ਜਿਕ �ਮਾਨਤਾ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਜਿ�ਰਫ਼ ਇ� ਆਧਾਰ '    ਤੇ ਨ�ੀ ਂ ਕੀਤਾ �ਾ
               �ਕਦਾ �ੈ ਜਿਕ ਪਜਿ�ਲਾਂ ਦੇ �ਮੇਂ ਜਿ�ੱਚ ਜਿ�ਸ਼ੇ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਅਤੇ �ਦੰਰਭ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਇੱਕੋ

    ਜਿ��ੀਆਂ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਲੈ ਰ�ੀਆਂ �ਨ     । ਇ� �ਪਸ਼ਟ ਤੌਰ '  ਤੇ (2) 2010 (2) SCT250 �ੀ

                  ਨੇ ਜਿਕ�ਾ ਜਿਕ ਜਿ�ਰਫ਼ ਇ� ਤੱਥ ਜਿਕ ਪਜਿ�ਲਾਂ ਦੇ �ਮੇਂ ਜਿ�ੱਚ ਦੋ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਇੱਕ �ੀ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਲੈ ਰ�ੀਆਂ
�ਨ,                 ਦਾ ਮਤਲਬ ਇ� ਨ�ੀ ਂ �ੈ ਜਿਕ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲਾਂ ਜਿ�ੱਚ �ੋਧ ਲਾਗੂ �ੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ,ਰਰੂੀ ਤੌਰ '  ਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ

         ਨੰੂ ਤਨਖਾ� ਦਾ ਉ�ੀ �ੋਜਿਧਆ �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ �ਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ  । ਐਚ.ਓ.ਬੀ.ਐਲ.�ੀ.    �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ
     ਜਿਨਰੀਖਣ �ਠੇ ਜਿਲਖੇ ਦ�ਾਂ ਜਿ�ੱਚ �ਨ: -

“17.  ਇ�  ਕਿੰ��ਨੀ�            ਚਗੰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਤੈਅ �ੈ ਜਿਕ �ਮਾਨਤਾ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਜਿ�ਰਫ਼ ਇ� ਆਧਾਰ '  ਤੇ ਨ�ੀ ਂ
              ਕੀਤਾ �ਾ �ਕਦਾ �ੈ ਜਿਕ ਪਜਿ�ਲਾਂ ਜਿ�ਸ਼ਾ ਪੋ�ਟ ਅਤੇ ��ਾਲਾ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਇੱਕੋ ਜਿ��ੀ

   ਤਨਖਾ� ਲੈ ਰ�ੀਆਂ �ਨ   । �ਾ�ਤ� ਜਿ�ੱਚ,        ਤਨਖਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨ ਦੇ ਕਾਰ�ਾਂ ਜਿ�ੱਚੋਂ ਇੱਕ ਉ�ਨਾਂ
             ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ �ੈ �ੋ ਉਚੱੇ ਤਨਖਾ� ਦੇ �ਕਲੇ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ (   �ਾਨ �ੋ ਪਜਿ�ਲਾਂ

           ਉ�ਨਾਂ ਦੇ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਅਤੇ ਜਿ,ੰਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੇ �ੰਦਰਭ ਜਿ�ੱਚ ਮਾਜਿਣਆ �ਾ ਜਿਰ�ਾ �ੀ,   ਅਤੇ ਉ�ਨਾਂ
           ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੀਆਂ ਉ�ਨਾਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਜਿ�ੱਚ ਅਜਿ��ੇ ਉਚੱ �ਕੇਲ ਦਾ ਜਿ��ਤਾਰ ਕਰਨਾ �ੈ  । ਤਨਖ਼ਾ�

    ਕਜਿਮਸ਼ਨ ਦੇ ਦੋ ਕੰਮ �ਨ;      ਮੌ�ੂਦਾ ਤਨਖ਼ਾ� �ਕੇਲ ਨੰੂ �ੋਧਣਾ,     ਪਜਿ�ਲਾਂ �ੋਧੇ �ੋਏ ਤਨਖ਼ਾ�
         �ਕਲੇਾਂ ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰੀ �ੰਸ਼ੋਜਿਧਤ ਤਨਖ਼ਾ� �ਕਲੇਾਂ ਦੀ ਜਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਕੇ ਅਤੇ, ਦ�ੂਾ,  ਅ�ਾਮੀਆਂ ਨੰੂ

      ਅਪਗ੍ਰੇਡ �ਾਂ ਡਾਊਨਗ੍ਰੇਡ ਕਰਨ ਲਈ ਜਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਕਰਨਾ,       ਜਿ�� ਦੇ ਨਤੀ�ੇ ��ੋਂ ਉਚੱ ਤਨਖ਼ਾ�
    �ਕਲੇ �ਾਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ,         ਇਨ੍ਹਾਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਨਾਲ �ੁੜੇ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰ�ਾਂ ਦੀ

  ਪ੍ਰਜਿਕਰਤੀ ਇ� ਲਈ,          ਜਿ�ਰਫ਼ ਇ� ਤਥੱ ਦਾ ਜਿਕ ਪਜਿ�ਲਾਂ ਦੇ �ਮੇਂ ਜਿ�ੱਚ,     ਦੋ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਇੱਕ �ੀ
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    ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਲੈ ਰ�ੀਆਂ �ਨ,           ਦਾ ਮਤਲਬ ਇ� ਨ�ੀ ਂ �ੈ ਜਿਕ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲਾਂ ਜਿ�ੱਚ �ੋਧ
   ਲਾਗੂ �ੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ,     ਉਨ੍ਹਾਂ ਕੋਲ ਲਾ,ਮੀ ਤੌਰ '     ਤੇ �ਮਾਨ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ   । �ੰਸ਼ੋਜਿਧਤ ਤਨਖ਼ਾ�
      �ਕਲੇ ਜਿ��ੇਂ ਜਿਕ ਉਪੱਰ ਦੇਜਿਖਆ ਜਿਗਆ �ੈ,        ਇੱਕ ਅ�ਾਮੀ ਜਿ�� ਨੰੂ ਘੱਟ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਮੰਜਿਨਆ

 �ਾਂਦਾ �ੈ,               ਨੰੂ ਉਚੱ ਤਨਖਾ� �ਕਲੇ ਜਿਦੱਤਾ �ਾ �ਕਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਇੱਕ �ੋਰ ਅ�ਾਮੀ ਜਿ�� ਨੰੂ ਉਜਿਚਤ
    ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਮੰਜਿਨਆ �ਾਂਦਾ �ੈ,        ਜਿ�ਰਫ ਅਨੁ�ਾਰੀ �ੋਜਿਧਆ ਤਨਖਾ� �ਕਲੇ ਜਿਦੱਤਾ �ਾ �ਕਦਾ

   �ੈ ਪਰ ਕੋਈ ਨ�ੀ ਂ    । ਉਚੱ ਤਨਖਾ� �ਕਲੇ.   ਇ� ਲਈ,       ਉਚੱੇ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਦਾ ਲਾਭ ਜਿ�ਰਫ
              ਇ� �ਥਾਜਿਪਤ ਕਰਕੇ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤਾ �ਾ �ਕਦਾ �ੈ ਜਿਕ ਜਿ�ਸ਼ਾ ਪੋ�ਟ ਦੇ ਧਾਰਕ ਅਤੇ �ੰਦਰਭ
    ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਧਾਰਕ,          ਜਿਡਊਟੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰ� ਇੱਕ ਦ�ੂੇ ਦੇ �ਮਾਨ �ਾਂ �ਮਾਨ �ਨ
        ਅਤੇ ਅ�ਮਾਨਤਾ ਦਾ �ਾਰੀ ਰਜਿ�ਣਾ ਤਰਕ�ੀਣ ਅਤੇ ਬੇਇਨ�ਾਫ਼ੀ �ੈ  । .    ਉਤੱਰਦਾਤਾ�ਾਂ ਨੇ ਨਾ ਤਾਂ

       ਦਲੀਲ ਜਿਦੱਤੀ ਅਤੇ ਨਾ �ੀ �ਾਬਤ ਕੀਤਾ (  �ੈਟ (   ਉ� ਇੰ�ਪੈਕਟਰ (  �ਜਿ�ਕਾਰੀ �ਭਾ�ਾਂ),
  ਐਕ�ਟੈਂਸ਼ਨ ਅਫ�ਰ (ਪੰਚਾਇਲ)   ਅਤੇ ਕ�ੇੀਓ-  �ੇਐਲਆਰਓ (  ਮਾਲ ਅਫ�ਰ)    ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਦੇ

ਧਾਰਕ, ਇੰ�ਪੈਕਟਰ-ਏ.ਐਮ.          ਡਬਲਯੂ ਦੇ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰ�ਾਂ ਦੇ �ਮਾਨ ਫਰ, ਅਤੇ ਕਾਰ�
  ਜਿਨਭਾ ਰ�ੇ �ਨ   । ਇ� ਲਈ, (     ਉ� ਨੇ ਮੂਲ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ
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     ਪ੍ਰਦਾਨ ਨ�ੀ ਂ ਕੀਤਾ �ਾ �ਕਦਾ �ੀ   । �ਾ�ਤ� ਜਿ�ੱਚ,       ਇ�ੀ ਕਾਰਨ �ੈ ਜਿਕ ਜਿ�ਦ�ਾਨ ਜਿ�ਗੰਲ �ੱ�
              ਨੇ ��ੀ ਮਜੰਿਨਆ ਜਿਕ ਕੀ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਬਰਾਬਰ �ਨ ਅਤੇ ਕੀ ਤਨਖਾ� ਜਿ�ੱਚ �ਮਾਨਤਾ �ੋ �ਕਦੀ

�ੈ,              ਉ� �ਾਰੇ ਮਾਮਲੇ �ਨ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਮਾ�ਰ �ੰ�ਥਾ�ਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜਿ�ਚਾਜਿਰਆ �ਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ
           ਅਤੇ ਉਤੱਰਦਾਤਾ ਦਾ ਉਪਾਅ ਇ� �ੀ ਜਿਕ ਉ� ਨੰੂ ਪ੍ਰਤੀਜਿਨਧਤਾ ਜਿਦੱਤੀ �ਾ�ੇ   । �ਬੰਧਤ ਅਥਾਰਟੀ
            ਅਤੇ ਅਦਾਲਤ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਤਨਖਾ� ਦਾ ਕੋਈ ਖਾ� �ਕਲੇ ਨ�ੀ ਂਦੇ �ਕਦੀ। "

(9)   ਮ�ੌੂਦਾ �ੌਖ ਜਿ�ੱਚ,         �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ ਅਤੇ �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟਨੋੈਗ੍ਰਾਫਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ
             �ੌਂਪੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਿਡਊਟੀਆਂ ਅਤੇ ਜਿਡਗਰੀ ਅਤੇ ਜਿ,ੰਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਜਿਕਰਤੀ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ ਜਿਰਕਾਰਡ ਚਾਪ

'         ਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਧੂਰਾ ਰੱਜਿਖਆ ਜਿਗਆ �ੈ,       ਜਿ�� ਨਾਲ �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ '   ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ
          �ਮੇਂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਤਨਖਾ� ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਮਗੰ ਕੀਤੀ �ਾਂਦੀ �ੈ    । ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ,  �ਕੀਲ ਨੇ
       ਜਿਕ�ੇ �ੀ ਦ�ਤਾ�,ੇ ਦਾ ਇਸ਼ਜਿਤ�ਾਰ ਨ�ੀ ਂ ਜਿਦੱਤਾ �ੈ,        ਜਿ�� ਤੋਂ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਇ� ਅਨੁਮਾਨ ਲਗਾ �ਕਦੀ

           �ੈ ਜਿਕ �ਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ �ੀਨੀਅਰ ��ਾਇਕ/  �ੀਨੀਅਰ �ਕੇਲ
        �ਟੈਨੋਗ੍ਰਾਫਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਕਰਨ ਦਾ �ੁਚੇਤ ਫੈ�ਲਾ ਜਿਲਆ �ੈ        । ਅਜਿ��ੇ ਜਿਕ�ੇ �ੀ ਫੈ�ਲੇ ਦੀ ਅਣ�ੋਂਦ ਜਿ�ੱਚ,

                ਇ� ਅਦਾਲਤ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਇੱਕ ਅ�ਦੁੇ ਦੇ ਧਾਰਕ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ �ੋਧੇ �ੋਏ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲਾਂ ਦੀ
                ਗਰਾਂਟ ਦੇ ਘੇਰੇ ਜਿ�ੱਚ ਦਾਖਲ �ੋਣ ਤੋਂ ਰੋਕੇਗੀ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਉ� ਕਾਰ� ਕਰੇਗੀ �ੋ ਕੁਦਰਤ ਜਿ�ੱਚ
     ਮਾਜਿ�ਰ �ੰ�ਥਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਜਿਦੱਤੀ �ਾ�ੇਗੀ    । ਤਨਖਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨਆਜਿਦ

(10)       ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਜਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਆੁਰਾ ਕ,ੰਰ�ੇਟਰ ਅਜਿ��ਟੈਂਟ,  ਅਜਿ��ਟੈਂਟ-ਕਮ-

             ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ ਆਜਿਦ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦਾ ��ਾਲਾ ਦੇ ਕੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਿ�ਤਕਰੇ ਦੀ ਦਲੀਲ,   ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ
 ਜਿਕ�ੇ �ਮੇਂ,           �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਤੋਂ �ੀ ਘਟੀਆ �ਕਲੇ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ,   ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ �ੋ�ੇਗਾ   । ਗਲਤ ਥਾਂ
               ਇੱਕ ਪਾ�ੇ ਅਜਿ��ੀ ਪ�ੋਟ ਅਤੇ ਦ�ੂੇ ਪਾ�ੇ �ਾਊ� ਕੀਪਰ ਦੇ ਅ�ਦੁੇ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ ਨੌਕਰੀ ਅਤੇ

                ਜਿ,ੰਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ ਕੋਈ ਤੁਲਨਾ ਨ�ੀ ਂ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ। ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਜਿਕ ਅਜਿ��ੇ ਜਿਪਕ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ਗੀ

      ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਮਾਨਯੋਗ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦਆੁਰਾ       ਪਛੱਮੀ ਬੰਗਾਲ ਦੇ ਸਟੇਟਕ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋ�
      ਬਨਾਮ ਕੇਸ ਰਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ।     ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਜਿਮਨੀਮਮ �ੇ�, ਇੰ�ਪੈਕਟਰ,

   ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਅਤੇ �ੋਰ (�ੁਪਰਾ),            ਜਿ�� ਜਿ�ੱਚ ਇ� ਦੇਜਿਖਆ ਜਿਗਆ �ੀ ਜਿਕ ਇ� ਤਨਖਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨ ਦਾ ਕੰਮ
                 �ੈ ਜਿਕ ਉ� ਉ� ਅ�ਦੁੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ �ੈ �ੋ ਉ�ਨਾਂ ਦੇ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਅਤੇ ਜਿ,ੰਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਦੇ �ਬੰਧ ਜਿ�ੱਚ

          ਪਜਿ�ਲਾਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਨਖਾ� ਨਾਲੋਂ ਉਚੱੇ ਤਨਖਾ� ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ     । ਅਤੇ ਉ�ਨਾਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਲਈ
           ਅਜਿ��ੇ ਉਚੱੇ ਪੱਧਰ ਦਾ ਜਿ��ਤਾਰ ਕਰਨਾ। ਜਿ�ਰਫ਼ ਇ� ਤਥੱ ਦੇ ਆਧਾਰ '      ਤੇ ਜਿਕ ਜਿਕ�ੇ ਖਾ� ਅ�ਦੁੇ ਨੰੂ, ਜਿਕ�ੇ

�ਮੇਂ,           ਘੱਟ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ �ਸੰ਼ੋਧਨ ਕਰਨ '      ਤੇ ਉਚੱਾ �ਕੇਲ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ,  ਨੰੂ
            ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਈ ਗਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਨੰੂ ��ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਆਧਾਰ ਨ�ੀ ਂ ਬਣਾਇਆ �ਾ

 �ਕਦਾ �ੈ    । ਤੁਰੰਤ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ.
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(11)    ਮਰਿ�ਆਣਾ ਬਾਇਓਲੋਰਿਜਸਟਸ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ (ਸੁਪ�ਾ)   ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਜਿ�ਚ

,  ਜਿ�� '          ਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਜਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਦਆੁਰਾ ਭਰੋ�ਾ ਰੱਜਿਖਆ ਜਿਗਆ �ੀ,   ਜਿਡ�ੀ,ਨ ਬੈਂਚ ਦਆੁਰਾ

               ਇ� ਨੋਜਿਟ� ਕੀਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ ਜਿਕ ਇ� ਜਿ�ਚ �ਬੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ �ਦੰਰਭ ਜਿ�ਚ �ਲੇਟ ਨੇ �ਮਾਨਤਾ

      ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ �ੁਚੇਤ ਫ�ੈਲਾ ਜਿਲਆ �ੀ   । ਦੋ �ੱਖ-       �ੱਖ ਕਾਡਰਾਂ ਜਿ�ੱਚ ਆਉਣ �ਾਲੇ ਮੁਲਾ,ਮਾਂ ਦੇ

 ਤਨਖਾ� �ਕੇਲ   । ਇ� ਅਨੁ�ਾਰ,           ਇ� ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ ਜਿਗਆ �ੀ ਜਿਕ ਇੱਕ �ਾਰ �ਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ

            ਇੱਕ �ੁਚੇਤ ਫੈ�ਲੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਜਿ�ੱਚ ਅਜਿ��ੀ �ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ ਜਿਦੱਤੀ ਗਈ �ੀ,    ਤਾਂ ਜਿਕ�ੇ ਇੱਕ �ਰਗ

                �ਾਂ �ਰਗ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ �ੋਧੇ �ੋਏ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲਾਂ ਤੋਂ �ਾਂਝੇ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨ�ੀ ਂ ਜਿਮਲੇਗਾ

       ਜਿ�� ਨਾਲ ਅਜਿ��ੀ �ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਜਿ�ਗਾਜਿੜਆ �ਾ �ਕੇ  ।  ਹਰਿ�ਆਣਾ ਬਾਇਓਲੋਰਿਜਸਟਸ

 ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ( �ੁਪਰਾ),  ਇ� ਅਨੁ�ਾਰ,     ਮ�ੌੂਦਾ ਕੇ� ਦੇ ਤਥੱਾਂ '     ਤੇ ਕੋਈ ਲਾਗੂ ਨ�ੀ ਂ�ੋ�ੇਗਾ   । ਇ�ੇ ਤਰ੍ਹਾਂ,

      ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਜਿਕ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ ਐਲ.ਪੀ.ਏ.,       ਬਾਇਓ ਜਿ�ੱਚ ਜਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈ�ਲੇ ਨੰੂ �ੀ. Anncxurc P-

8 '  ਤੇ 2010  ਦਾ 1000  ਤਥੱਾਂ '   ਤੇ �ੱਖਰਾ �ੋ�ੇਗਾ     । ਉ� ਕੇ� ਜਿ�ੱਚ ਉਤੱਰਦਾਤਾ/   ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਪ�ੰਾਬ

       ਰਾ� ਦੇ ਜਿ�ੰਚਾਈ ਜਿ�ਭਾਗ ਜਿ�ੱਚ ਖ�ੋ ��ਾਇਕ (ਗਰੇਡ-ਬੀ)   ਦੇ ਅ�ਦੁੇ '     ਤੇ �ਨ ਅਤੇ ਇੰ�ੀਨੀਅਜਿਰੰਗ ਜਿ�ਗੰ

'              ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰ�ੇ �ਨੂੀਅਰ ਇੰ�ੀਨੀਅਰਾਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾ� ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕਰ ਰ�ੇ �ਨ  । ਅਜਿ��ੀ

      ਤਨਖ਼ਾ� ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਮਾ�ਰ �ੰ�ਥਾ ਆਈ�ੀ �ਰ�ਟ,       ਦ�ੂੇ ਅਤੇ ਤੀ�ਰੇ ਤਨਖ਼ਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨਾਂ ਦੀਆਂ

   ਜਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ '             ਤੇ ਮਨੰਣਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ ਰਾ� �ਰਕਾਰ ਦੇ ਫ਼�ੈਲੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ

�ੀ,   ਜਿ�� ਜਿ�ੱਚ ਸ਼੍ਰੇਣੀ-1  ਅਤੇ ਸ਼੍ਰੇਣੀ-      ਜਿ�ੱਚ ਤਨਖਾ� �ਕੇਲਾਂ ਦੀ �ਮਾਨਤਾ �ੈ    । ਜਿਰ�ਰਚ ਐਡਂ ਇੰ�ਨੀਅਜਿਰੰਗ

  ਜਿ�ੰਗ ਜਿ�ੱਚ 11        ਅ�ਾਮੀਆਂ ਮਨ,ੂਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ �ਨ ਪਰ ਕਲਾ�-111    ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ

          ਧਾਰਕਾਂ ਲਈ ਅਜਿ��ੀ �ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ��ੀਕਾਰ ਨ�ੀ ਂ ਕੀਤਾ �ਾ ਜਿਰ�ਾ �ੀ      । ਮੌ�ੂਦਾ ਕ�ੇ ਜਿ�ੱਚ �ੀ �ੱਖ-�ੱਖ

         ਤਨਖ਼ਾ� ਕਜਿਮਸ਼ਨਾਂ �ੱਲੋਂ ਮਾਜਿ�ਰ �ੰ�ਥਾ �ਲੱੋਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ �ੀਨੀਅਰ

��ਾਇਕ/            �ਕਨੈੀਅਰ �ਕੇਲ �ਟੈਨੋਗ੍ਰਾਫਰ ਦੀਆਂ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾ� ਦੀ ਮਗੰ ਕਰਨ �ਾਲੀ

          ਮੌ�ੂਦਾ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਜਿ�ੱਚ ਉਠਾਈ ਗਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਨਾਲ ਮੇਲ ਨ�ੀ ਂਖਾਂਦੀਆਂ।

(12)    �ਾਂ ਉਪੱਰ ਦਰ� ਕਾਰਨਾਂ, 1         ਮ�ੌੂਦਾ ਜਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਜਿ�ੱਚ ਕੋਈ ਯੋਗਤਾ ਨ�ੀ ਂ ਲੱਭੀ ਅਤੇ

 ਉ�ੇ ਅਨੁ�ਾਰ,     ਖਾਰ� ਕਰ ਜਿਦੱਤਾ ਜਿਗਆ �ੈ।

(13)    ਪਟੀਸ਼ਨ ਖਾਰ� ਕਰ ਜਿਦੱਤੀ।

ਐ�ੱ. ਗੁਪਤਾ
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            ਪ*ਭਾਪ*�ਤਾ ਕਿੰਸ�ਘ
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