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Manohar Lal v. State of Punjab and others (S. S. Kang. J.)

ਉਪਰੋਕਤ ਿਦᴆਸ਼ਟੀਕਣੋ, ਮੈਨੰੂ ਦੱਖਣੀ ਰਡੋਵੇਜ਼  (ਪ୥ਾਈ ਵੈਟ) ਿਲਮਿਟਡ ਬਨਾਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀਮਾ  
ਿਨਗਮ, (10) ਅਤੇ ਪ୥ੇਮ ਸੁਖ ਅਤੇ ਹੋਰ    ਬਨਾਮ ਮੈਨੇਜਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀਮਾ ਿਨਗਮ ਅਤੇ ਹਰੋ     ,
(11) ਤɪ ਸਮਰਥਨ ਿਮਲਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਇਸ ਿਸੱਟੇ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਣ ਿਵਚੱ ਸਪਸ਼ੱਟ ਤਰੌ 'ਤੇ
ਗਲਤੀ ਸੀ ਿਕ ਿਨਗਮ ਦਸੰਬਰ,  1969  ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਯਗੋਦਾਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹᶣ ਸੀ,
ਿਕᶳਿਕ ਲਾਭ ਉਸ ਿਮਤੀ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਨਹᶣ ਵਧਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ।

(11) ਉ᷀ਪਰ ਦਰਜ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, 1975 ਦੇ FAO ਨ.ੰ 78 ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦਤੱੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਅਤੇ
ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਸੋਿਧਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਮਿੰਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਿਕ ਕਾਰਪਰੋੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ
ਕੀਤੇ ਗਏ ਯਗੋਦਾਨ ਦੀ ਸਾਰੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ ਅਤੇ ਫਕੈਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ
ਅਧੀਨ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  75  ਦੀ ਕਈੋ ਯਗੋਤਾ ਨਹᶣ ਸੀ। ਨਤੀਜੇ ਵਜɪ, 1975 ਦੇ  FAO ਨ.ੰ 83  ਅਤੇ
ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  75  ਅਧੀਨ ਫਕੈਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ।
ਕਾਰਪਰੋੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਦੋਵਾਂ ਅਪੀਲਾ ਂਿਵਚੱ ਖਰਚ ੇਹਣੋਗੇ ਜੋ ਿਕ ਰਪੁਏ ਹਨ। 500

ਐਚਐਸ ਬੀ ,

ਐਸਐਸ ਕੰਗ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਜੇ    .

ਮਨੋਹਰ ਲਾਲ- ਪਟੀਸ਼ਨਰ।

ਬਨਾਮ

ਪਜੰਾਬ ਰਾਜ ਅਤ ੇਹਰੋ, -ਜਵਾਬਦਾਤਾ।

1981 ਦੀ ਿਸਵਲ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰ    . 4498

27 ਮਾਰਚ 1984

ਪੰਜਾਬ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼   (ਸਮୈ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ   ) ਿਨਯਮ, 1975~ ਿਨਯਮ 3 ਤୌ 5
— 55  ਸਾਲ  ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਚਨਚਤੇੀ ਸੇਵਾਮਕੁਤੀ ਦੀ         
ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ  —ਅਿਜਹਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਮ୧ਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ          
ਉਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਨੋਿਟਸ ਵੀ ਦੇ ਿਰਹਾ ਹੈ       —ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ —ਨੰੂ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ      
ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ     'ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਗਏ ਹਨ       -ਿਰਟਾਇਰਮ୊ਟ ਨੰੂ 
ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਣੇ ਤୌ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਿਵਵਕੇ      -■ ਕੀ ਸਰਕਾਰ ਿਵਚ ਿਨਵਾਸ ਹੈ    ।

ਪਜੰਾਬ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ (ਸਮᶤ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ) ਰੂਲਜ਼, 1975 ਦੇ ਿਨਯਮ 3 ਨੰੂ ਪੜᴇਨ ਤɪ
ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਈੋ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ , ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਦੇ
ਸਕਦਾ ਹੈ।

(10) (1973)44 FJR 447 (AP)।
(11) 1981 ਲੈਬ. IC 939 (ਰਾਜ)।

ਮਨੋਹਰ ਲਾਲ ਬਨਾਮ ਪਜੰਾਬ ਰਾਜ ਅਤ ੇਹੋਰ (ਐਸ ਐਸ ਕਗੰ. ਜੇ.)

ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ, ਉਸ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤᶦ ਿਰਟਾਇਰ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਜਸ 'ਤ ੇਉਹ 25 ਸਾਲ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਸੇਵਾ ਪਰੂੀ
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ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ 50  ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮ 4  ਦ ੇ ਅਨੁਸਾਰ,  ਜੋ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਟਾਇਰ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਨਯਮ 3 ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਰਟਾਇਰ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਪਨੈਸ਼ਨ ਅਤੇ ਮੌਤ-ਕਮ-
ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਗᴆੈਚਟੁੀ ਿਦਤੱੀ ਜਾਵਗੇੀ। ਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਿਨਯਮ 5 ਿਰਟਾਇਰਮᶥਟ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਉਪਬਧੰਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ
ਓਵਰਰਾਈਿਡੰਗ ਪᴆਭਾਵ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕᶳਿਕ ਇਹ ਦਸੱਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ I ਦੇ ਨਾਲ ਕੁਝ
ਵੀ ਅਸੰਗਤ ਹਣੋ ਦ ੇਬਾਵਜਦੂ,  ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਉਪਬਧੰ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗ।ੇ ਿਜਵᶤ ਿਕ ਿਜੱਥ ੇਸਮᶤ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ
ਸੇਵਾਮਕੁਤੀ ਲਈ ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹ,ੈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤᶦ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤᶦ
ਬਾਅਦ ਸੇਵਾ ਤᶦ ਸੇਵਾਮਕੁਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵਗੇਾ ਅਤ ੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਦੀ ਸੇਵਾਮਕੁਤੀ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਣੇ ਤᶦ
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਿਵਵੇਕ ਨਹᶣ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸਨੰੂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮ 3 ਅਧੀਨ ਨੋਿਟਸ
ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਕੇਵਲ ਇਕੱ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਜਸਨੰੂ ਮੁਅਤੱਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਿਨਯਮ
3 ਦ ੇਅਧੀਨ ਪᴆੀ-ਮੈਿਚਓਰ ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।
ਇਸ ਤਰᴇਾਂ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਮᶤ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਤੰਨ
ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇ ਿਨਯਮ 3 ਦ ੇਤਿਹਤ ਆਪਣੇ ਆਪ
ਸੇਵਾਮਕੁਤ ਹੋ ਿਗਆ ਸੀ।

(ਪਾਰਾ 5 ਅਤੇ 6)

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226  ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਹ ਪ୥ਾਰਥਨਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ
ਸਰਟੀਓਰੀ, ਮɩਡਮਸ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹਰੋ, ਢਕੁਵੀ ਂ ਿਰਟੱ, ਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਉਤੱਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇਿਸ਼ਤ
ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ: -

(a) ਕੇਸ ਦਾ ਪਰੂਾ ਿਰਕਾਰਡ ਪਸ਼ੇ ਕਰਨਾ;

(b) P-10 ' ਤ ੇਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤୌ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਹਕੁਮ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨਾ ;

(c) ਮɩਡਮਸ ਦੀ ਇਕੱ ਿਰਟੱ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੰਦਾ ਹ ੈ ਿਕ ਉਹ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਕੇਸ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਪਨੈਸ਼ਨ, ਗਰਚੈਟੁੀ ਆਿਦ ਬਾਰੇ ਫਸੈਲਾ ਕਰ,ੇ  ਜੋ ਿਕ
ਉਸ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ ਮੰਨਣਯਗੋ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ 12 ਪ୥ਤੀਸ਼ਤ ਸਲਾਨਾ ਦੀ ਦਰ
ਨਾਲ ਿਵਆਜ ਸਮੇਤ ਸਾਰ ੇਬਕਾਏ ਅਦਾ ਕਰਨ;

(d) ਮਾਨਯਗੋ ਹਾਈਕਰੋਟ ਅਿਜਹੇ ਕੋਈ ਹਕੁਮ ਵੀ ਪਾਸ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ ੈ ਜੋ ਉਹ ਇਸ ਕੇਸ
ਿਵਚੱ ਢਕੁਵੀ ਂ ਸਮਝੇ ਅਤ ੇ ਅਿਜਹੇ ਸਾਰੇ ਲਾਭ ਵੀ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ ੈ ਿਜਸ ਦਾ
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਹਕੱਦਾਰ ਪਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ;

(e) ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੀ ਲਾਗਤ ਵੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਜ.ੇਐਲ. ਗਪੁਤਾ, ਸੀਨੀਅਰ ਐਡਵਕੋੇਟ (ਰਾਕਸ਼ੇ ਖਨੰਾ, ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਐਡਵਕੋੇਟ), ਮɩ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ।

ਐਸ.ਐਸ. ਸ਼ੇਰਿਗੱਲ, ਏ.ਏ.ਜੀ., ਪਜੰਾਬ, ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ।

   ਿਨਰਣਾ

ਸੁਖਦਵੇ ਿਸੰਘ ਕੰਗ  , ਜੇ.-

(1) ਮਨੋਹਰ ਲਾਲ ਨੇ ਇਹ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ  ਅਨੁਛਦੇ  226/227  ਦੇ
ਤਿਹਤ 22 ਮਈ, 1978 ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਨੰੂ ਰਦੱ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸਰਟੀਓਰਰੀ ਦੀ 
ਿਰਟੱ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ     ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰੂ ਅੰਿਤਮ ਰਪੂ ਦਣੇ ਲਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਹਕੁਮਨਾਮੇ
ਦੀ ਿਰਟੱ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ       । ਪਨੈਸ਼ਨ ਅਤੇ ਗਰਚੈਟੁੀ ਅਤ ੇਹਰੋ ਰਾਹਤਾ ਂਦੇ ਭੁਗਤਾਨ
ਸੰਬੰਧੀ ਕਸੇ ਿਜਸ ਦਾ ਉਹ ਹੱਕਦਾਰ ਹ।ੈ
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(2) ਪਟੀਸ਼ਨਰ  25  ਨਵੰਬਰ,  1952  ਨੰੂ  ਸਰਕਾਰੀ ਪᴆਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵਚੱ ਅਿਧਆਪਕ ਵਜɪ
ਨੌਕਰੀ ਿਵਚੱ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਸੀ।  22 ਸਤੰਬਰ, 1975 ਨੰੂ,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ 'ਤੇ ਇਕੱ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਪਸ਼ੇ
ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ,  ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਦਸ਼ੋ ਲਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਸ ਨੇ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਿਵਚੱ
ਝੂਠਾ ਿਬਆਨ ਿਦਤੱਾ ਸੀ  । ਉਸਦੀ ਯਗੋਤਾ ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਬਾਰੇ।  6 ਨਵੰਬਰ  1976 ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ
ਉਮਰ 55 ਸਾਲ ਹੋ ਗਈ ਸੀ। 12 ਮਈ, 1977 ਨੰੂ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਰਪੁਏ ਦੀ ਰਕਮ ਜਮᴇਾਂ ਕਰਵਾਈ।
1,831.50  ਪਜੰਾਬ ਖਜ਼ਾਨਾ,  ਚਡੰੀਗੜᴇ ,  ਜੋ ਿਕ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਦੇ  ਬਦਲੇ ਉਸਦੀ ਿਤਨੰ
ਮਹੀਿਨਆਂ  ਦੀ  ਤਨਖਾਹ  ਨੰੂ  ਦਰਸਾᶳਦਾ  ਹੈ।  ਉਸੇ  ਿਦਨ  ਉਸ  ਨੇ  ਡਾਇਰਕੈਟਰ  ਆਫ਼  ਪਬਿਲਕ
ਇੰਸਟᴆਕਸ਼ਨ, ਪਜੰਾਬ ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦ ੇਕੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਉਮਰ 56 ਸਾਲ ਹੋ ਗਈ ਹ।ੈ ਉਸ
ਨੇ ਪਜੰਾਬ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਸ ਰਲੂਜ਼ ਅਨੁਸਾਰ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਖਜ਼ਾਨੇ
ਿਵੱਚ ਜਮᴇਾਂ  ਕਰਵਾ ਿਦਤੱੀ ਸੀ। ਉਸ ਨੰੂ  12  ਮਈ,  1977  ਤɪ ਸੇਵਾ  ਤᶦ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ
ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ  ਅਤੇ ਪਨੈਸ਼ਨ,  ਗᴆੈਚਟੁੀ,  ਆਿਦ ਲਈ ਉਸ ਦੇ ਕਾਗਜ਼ ਤੁਰਤੰ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ
(ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਅਨੁਸਚੂੀ P-2 ਹੈ)। ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਿਮਤੀ 13 ਮਈ, 1977 ਨੰੂ ਬਲਾਕ ਿਸਿੱਖਆ
ਅਫ਼ਸਰ, ਜਲੂਰ (ਪਛੱਮੀ I) ਤɪ ਇਕੱ ਪਤੱਰ ਪᴆਾਪਤ ਹਇੋਆ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸਨੰੂ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ' -
ਉਸ ਦੇ ਪਤੱਰ ਦੀ ਕਾਪੀ, ਿਮਤੀ 12 ਮਈ, 1977, ਡਾਇਰਕੈਟਰ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ ਇਸੰਟᴆਕਸ਼ਨ, ਪਜੰਾਬ
ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ,  ਚਡੰੀਗੜᴇ ,  ਉਸ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਬɩਕ
ਮੈਨੇਜਰ ਦੁਆਰਾ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੇ ਚਲਾਨ ਫਾਰਮ ਦੀ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਾਪੀ ਉਸ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਸਪਲਾਈ ਕਰਨ
ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਤਾਂ ਜੋ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਅਗਲੀ ਲੋੜᶣਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ।ੇ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਚਾਰਜ ਸᵻਪਣ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਿਵਚੱ ਪਸ਼ੇ ਹੋਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ
ਸੀ।  (ਪਤੱਰ ਦੀ ਇਕੱ ਕਾਪੀ ਅਨੁਸਚੂੀ  P-3  ਵਜɪ ਜੋੜੀ ਗਈ ਹੈ)।  13  ਮਈ, 1977  ਨੰੂ,  ਉਪਰਕੋਤ
ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੇ ਸ਼ᴆੀ ਸਖੁਦਰਸ਼ਨ ਿਸਘੰ,  ਅਿਧਆਪਕ,  ਪᴆਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ,  ਬਾਜਰਾ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦਤੱਾ ਿਕ
ਉਹ ਸ਼ᴆੀ ਮਨੋਹਰ ਲਾਲ, ਅਿਧਆਪਕ, ਜੋ ਿਕ 12 ਮਈ, 1977 ਤɪ ਲਾਗੂ ਹੋ ਕੇ ਸਵੇਾ ਤɪ ਅਸਤੀਫਾ ਦ ੇਚੁਕੱੇ
ਸਨ,  ਤɪ ਚਾਰਜ ਸੰਭਾਲਣ ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਰਪਰੋਟ ਿਦਤੱੀ। ਆਿਫਸ ਨੰੂ ਭਿੇਜਆ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਜੋ ਲੋੜᶣਦੀ
ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ।ੇ ਿਸੱਟੇ ਵਜᶦ 14 ਮਈ, 1977 ਨੰੂ ਇਕੱ ਚਾਰਜ ਿਰਪਰੋਟ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ,
ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਇਹ ਸਬੂਤ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਿਕ ਸ਼ᴆੀ ਸੁਖਦਰਸ਼ਨ ਿਸੰਘ, ਅਿਧਆਪਕ, ਸੀ.

ਸ਼ᴆੀ ਮਨੋਹਰ ਲਾਲ ਤɪ ਅਹੁਦਾ ਸੰਭਾਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦਾ ਕਈੋ ਵੀ ਲੇਖ ਉਸ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਖੜᴇ ਾ
ਨਹᶣ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਸ ਤɪ ਕਈੋ ਰਕਮ ਬਕਾਇਆ ਹੈ। ਇਸ ਿਰਪਰੋਟ  'ਤੇ ਸᴆੀ ਸਖੁਦਰਸ਼ਨ ਿਸਘੰ,
ਅਿਧਆਪਕ, ਹੈ᷀ਡ ਮਾਸਟਰ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਦਸਤਖਤ ਹਨ। (ਇਸਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਅਨੁਸਚੂੀ P-
5 ਹੈ)। ਿਵਡੀਓ ਅਨੁਸਚੂੀ P-6 ਸ਼ᴆੀਮਤੀ। ਪᴆਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਹੁਸੈਨਪਰੁ ਿਵਚੱ ਕਮੰ ਕਰ ਰਹੀ ਅਿਧਆਪਕਾ
ਗੁਰਦੀਪ ਕੌਰ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਪᴆਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਬਾਜੜਾ ਿਵੱਚ ਅਡਜਸਟ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਸੀ।

(3) 25  ਜਲੁਾਈ 1977  ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੇ ਡਾਇਰਕੈਟਰ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ ਇਸੰਟᴆਕਸ਼ਨ,  ਪਜੰਾਬ,
ਚਡੰੀਗੜᴇ  ਨੰੂ ਿਲਿਖਆ ਿਕ ਉਹ 12 ਮਈ, 1977 ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤɪ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ। ਉਸ ਤɪ ਪਰੂਾ
ਚਾਰਜ ਲੈ ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਹੈ᷀ ਡ ਮਾਸਟਰ ਨੇ ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵਚ 14 ਮਈ 1977 ਦੀ ਿਰਪਰੋਟ ਰਾਹੀ ਂ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਭੇਜੀ  ਸੀ। ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਰਾਹਤ ਦਣੇ ਜਾਂ ਉਸ ਵੱਲɪ ਕਾਰਨ ਦਸੋੱ ਨੋਿਟਸ
ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੀ ਪਦੈਾ ਨਹᶣ ਹੰੁਦਾ  ਸੀ।  (ਇਸਦੀ ਇਕੱ ਕਾਪੀ ਅਨੁਸੂਚੀ  P-8  ਹੈ)।
ਡਾਇਰੈਕਟਰ,  ਿਸਿੱਖਆ ਿਵਭਾਗ (ਪᴆਾਇਮਰੀ ਿਸਿੱਖਆ) ਨੇ  22 ਮਈ, 1978 ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਹੁਕਮਾਂ  ਰਾਹੀ ਂ
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਮਨੋਹਰ ਲਾਲ ਨੰੂ 12 ਮਈ, 1977 ਤɪ ਸਵੇਾ ਤᶦ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਸੀ ਿਕᶳਿਕ ਿਵਭਾਗੀ
ਜਾਂਚ ਿਵਚੱ ਇਹ ਸਾਬਤ ਹੋ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਗਲਤ ਯਗੋਤਾ ਪਸ਼ੇ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਪਜੰਾਬ
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ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਝੂਠਾ ਹਲਫੀਆ ਿਬਆਨ ਦੇ ਕੇ ਧਖੋੇ ਨਾਲ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇ ਸਰਟੀਿਫਕਟੇ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਸੀ।
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ 17 ਜਲੁਾਈ, 1978 ਨੰੂ ਇਸ ਹੁਕਮ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੇ ਇਸ
ਹੁਕਮ ਦੇ ਿਵਰੁਧੱ ਸਰਕਾਰ, ਪਜੰਾਬ, ਿਸਿੱਖਆ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸਕਤੱਰ ਅਗੱੇ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ, ਪਰ ਇਸ
ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਬਾਰੇ ਕਈੋ ਸੂਚਨਾ ਨਹᶣ ਿਮਲੀ। ਿਫਰ ਉਹ ਮਜੌਦੂਾ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਹੋ
ਿਗਆ ਸੀ।

(4) ਸᴆੀ ਗੁਰਦਵੇ ਿਸਘੰ ਜੋਸ਼ੀ,  ਉਪ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਪᴆਾਇਮਰੀ ਿਸਿੱਖਆ ਅਫ਼ਸਰ,  ਜਲੰਧਰ ਵਲɪੱ ਦਾਇਰ
ਜਵਾਬ ਿਵਚੱ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਿਨਯਕੁਤੀ  25 ਨਵੰਬਰ, 1952 ਨੰੂ ਅਿਧਆਪਕ ਵਜɪ
ਹੋਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੇ 6 ਨਵੰਬਰ, 1976 ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਮਿੰਨਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ
ਉਸ ਨੰੂ ਬੇਅਦਬੀ ਲਈ ਕਾਰਨ ਦਸੋੱ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 18 ਫਰਵਰੀ, 1977 ਨੰੂ ਸਵੇਾ ਤɪ ਿਮਸਲ।
ਕਾਰਨ ਦਸੋੱ ਨੋਿਟਸ ਦਾ ਕਈੋ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ, ਰਪੁਏ ਜਮᴇਾ
ਕਰਵਾ ਿਦਤੱੇ। 1,831.50 ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਤɪ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਸਮਿਝਆ। ਪਜੰਾਬ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਰਲੂਜ਼,  ਖਡੰ II  ਦੇ ਿਨਯਮ 5.32 ਦੇ ਅਧੀਨ ਲੋੜᶣਦੀ
ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਆਰ ਤᶦ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਲਈ ਸਮਰਥੱ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਉਸਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਆਿਗਆ ਨਹᶣ
ਿਦਤੱੀ ਗਈ ਸੀ । ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚੱ ਅਿਜਹਾ ਕਈੋ ਉਪਬੰਧ ਨਹᶣ ਹੈ ਿਜਸ ਤਿਹਤ ਕੋਈ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਮᴇਾਂ ਕਰਵਾ ਕੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸਵੇਾ
ਮੁਕਤ ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੈ  ।    ਹਕੀਕਤ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਨੌਕਰੀ ਤᶦ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਸਖ਼ਤ ਸਜ਼ਾ ਤɪ ਬਚਣਾ
ਚਾਹੁੰਦਾ ਸੀ। ਇਹ ਸੀ

ਨੇ ਮੰਿਨਆ ਿਕ ਸਕੂਲ ਦੇ ਲੇਖਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦਾ ਚਾਰਜ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਤɪ ਿਲਆ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤɪ ਿਰਟਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕਦੇ ਵੀ ਇਰਾਦਾ ਨਹᶣ ਸੀ। ਇਹ ਖਦਸ਼ਾ ਜਤਾਇਆ ਿਗਆ
ਸੀ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਆਪਣੀ ਿਹਰਾਸਤ ਿਵਚ ਰਖੱੇ ਿਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਨਸ਼ਟ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ,
ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਿਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਣਾ ਸਰੁੱਿਖਅਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਦਂਾ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਖਾਤੇ ਦੀਆਂ
ਿਕਤਾਬਾਂ ਅਤ ੇਹਰੋ ਸਮੱਗਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ ਜੋ ਉਸਦੇ ਅਧੀਨ ਸੀ। ਉਸਨੇ ਜਾਣ ਬੁੱਝ ਕੇ ਆਪਣੀ ਿਡਊਟੀ 'ਤੇ
ਹਾਜ਼ਰੀ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦਤੱੀ। ਉਸ ਦੀ ਥਾਂ ਪᴆਬੰਧ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸਮਿਝਆ ਿਗਆ। ਉਸਨੰੂ ਰਸਮੀ ਤਰੌ 'ਤੇ
ਕਦੇ ਵੀ ਆਪਣੀ ਿਡਊਟੀ ਤɪ ਮੁਕਤ ਨਹᶣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕᶳਿਕ ਉਸਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ
ਲੰਿਬਤ ਸੀ। ਇਹ ਦੁਹਰਾਇਆ ਿਗਆ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਤɪ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਨਹᶣ
ਹੋਣ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਸਗᶦ ਸਮਰਥੱ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਤਿਹਤ 12 ਮਈ 1977 ਤɪ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ
ਤɪ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹᶣ ਿਦਤੱੀ
ਜਾ ਸਕਦੀ- ਪਨੈਸ਼ਨ, ਗᴆੈਚਟੁੀ, ਆਿਦ ਦ ੇਲਾਭ ।

(5) ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਧਾਨਕ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਹੀ ਥᴆੈਸ਼ਹਲੋਡ 'ਤੇ ਦਿੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ
ਹੈ: -

"ਪੰਜਾਬ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼   (ਸਮୈ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ   ) ਿਨਯਮ, 1975:

ਪੈਰਾ  (ਐਲ)(ਏ): ਢੁਕਵᶣ ਅਥਾਰਟੀ,  ਜਕੇਰ ਇਹ ਸਚੋਦੀ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਜਨਤਕ
ਿਹਤੱ ਿਵਚੱ ਹੈ,  ਤਾਂ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵਚੱ ਅਗਾᶴ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਕੇ,
ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰੂਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹਵੋਗੇਾ। ਿਜਸ
'ਤੇ ਉਹ 25 ਸਾਲ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ 50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਨੰੂ
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ਪᴆਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਤɪ ਬਾਅਦ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਿਵਚੱ ਦਰਸਾਏ
ਜਾਣ ਲਈ।

(ਬੀ) ਅਿਜਹੇ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤᶦ ਘਟੱ ਨਹᶣ ਹਵੋਗੇੀ:

ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਿਜਥੱੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਨਾ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਿਤਨੰ
ਮਹੀਿਨਆਂ ਤɪ ਘੱਟ ਸਮɨ ਲਈ ਨੋਿਟਸ ਨਾ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੋਵ,ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ
ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਿਤਆਂ ਦੀ ਰਕਮ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦਾ
ਹੱਕਦਾਰ ਹਵੋਗੇਾ,  ਉਸੇ ਦਰ 'ਤੇ ਿਜਸ 'ਤੇ ਉਹ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਡਲੇ ਤɪ
ਤੁਰੰਤ ਪਿਹਲਾਂ, ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਜਾਂ,  ਿਜਵɨ ਵੀ ਕਸੇ ਹਵੋ;ੇ  ਉਸ
ਸਮᶤ ਲਈ ਿਜਸ ਦੁਆਰਾ ਅਿਜਹਾ ਨੋਿਟਸ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤɪ ਘੱਟ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

. (2) ਕਈੋ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ ਿਪਛਲਾ ਨੋਿਟਸ
ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਦਣੇ ਤɪ ਬਾਅਦ

ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ ਉਸ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤɪ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹ 25
ਸਾਲ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਸੇਵਾ ਪਰੂੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ  ਪਜੰਾਹ ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਨੰੂ ਪᴆਾਪਤ
ਕਰਦਾ ਹ ੈਜਾਂ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਜਾਣ ਤɪ ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਮਤੀ ਨੰੂ:

ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਮੁਅਤੱਲੀ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪᴆਵਾਨਗੀ
ਤɪ ਿਬਨਾ ਂਸਵੇਾ ਤᶦ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਨਹᶣ ਹਵੋਗੇਾ।

R.  4.  ਇੱਕ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ  ਪਨੈਸ਼ਨ ਅਤੇ  ਮੌਤ-ਕਮ-ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਗᴆਚੈਟੁੀ  ਇਕੱ  ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਦਤੱੀ ਜਾਵਗੇੀ, ਜੋ qr ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਿਨਯਮ 3 ਦੇ ਅਧੀਨ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹਣੋਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ।

R. 5. ਇਹਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਸੰਗਤ ਿਕਸ ੇਵੀ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਸਾਮᴇਣਾ ਨਾ ਕਰਦੇ
ਹੋਏ ਪᴆਭਾਵੀ ਹੋਣਗੇ। ਮੌਜਦੂਾ ਸਮɨ ਲਈ ਹਰੋ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚੱ ਸ਼ਾਮਲ ਹ।ੈ"

(6) -ਪᴆਵਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਥੱ ਇਹ ਹਨ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ  25  ਨਵੰਬਰ,  1952  ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਵਚ
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਸੀ। ਉਸ ਦੀ ਉਮਰ 6 ਨਵੰਬਰ, 1976 ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਹ ੋਗਈ ਸੀ। 1,831.50 ਿਤੰਨ
ਮਹੀਿਨਆਂ ਦ ੇਨੋਿਟਸ ਦ ੇਬਦਲੇ ਉਸ ਦੀ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦ ੇਬਰਾਬਰ, ਪਜੰਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ
ਖਜ਼ਾਨੇ,  ਚਡੰੀਗੜᴇ  ਿਵਖੇ,  ਉਸਨੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ'  ਪਬਿਲਕ ਇਸੰਟᴆਕਸ਼ਨ (ਸਕੂਲਜ਼),  ਪਜੰਾਬ,  ਚਡੰੀਗੜᴇ  ਨੰੂ
ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱਾ,  ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਉਸਨੰੂ ਸਿੂਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਉਸ ਕੋਲ ਸੀ.  ਪਜੰਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਖਜ਼ਾਨੇ
ਿਵੱਚ ਨੋਿਟਸ ਦ ੇਬਦਲੇ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਮᴇਾਂ ਕਰਵਾ ਿਦਤੱੀ ਅਤ ੇਉਹ 12 ਮਈ, 1977 ਤɪ
ਸੇਵਾ ਤɪ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹੋਇਆ ਮਿੰਨਆ ਜਾਵਗੇਾ। ਪਜੰਾਬ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵਾਂ (ਸਮᶤ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ)
ਿਨਯਮ, 1975 ਦੇ ਿਨਯਮ 3 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ। (ਛਟੋੇ ਤੌਰ 'ਤੇ "ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮ") ਕਈੋ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ,  ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵਚੱ,  ਢੁਕਵɨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ,  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ ਿਪਛਲਾ ਨੋਿਟਸ
ਦੇਣ ਤɪ ਬਾਅਦ, ਉਸ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤᶦ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹ 25 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਯਗੋਤਾ
ਸੇਵਾ ਪਰੂੀ ਕਰਦਾ ਹੈ - ਜਾਂ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਇਹ ਇਕੱ ਿਵਵਸਥਾ ਦੇ
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ਅਧੀਨ ਹੈ ਿਕ ਕਈੋ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ,  ਜੋ ਮਅੁਤੱਲ ਅਧੀਨ ਹ,ੈ  ਕਵੇਲ ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼
ਪᴆਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਹੀ ਸੇਵਾ ਤᶦ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਰਟਾਇਰਮᶥਟ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇਿਨਯਮ 4 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ,
ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਟਾਇਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਨਯਮ 3 ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਰਟਾਇਰ ਹਣੋਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਪਰੀਸ਼ਨ
ਅਤੇ ਡੈਥ-ਕਮ-ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਗᴆੈਚਟੂੀ  ਿਦਤੱੀ ਜਾਵਗੇੀ। ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ  ਦਾ ਿਨਯਮ  5  ਇਹਨਾਂ
ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚੱ ਸ਼ਾਮਲ ਉਪਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਓਵਰਰਾਈਿਡਗੰ ਪᴆਭਾਵ ਿਦਦੰਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਰਸਾᶳਦਾ
ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਕੁਝ ਵੀ ਅਸੰਗਤ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ,  ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ
ਿਨਯਮਾਂ  ਦੇ ਉਪਬੰਧ  ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਲਈ,  ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ  ਵਜᶦ
ਪਨੈਸ਼ਨ ਅਤ ੇਗᴆੈਚਟੁੀ ਦ ੇਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯਤੰਿਰਤ ਕਰਨਗ।ੇ

ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ। ਇਥੱᶦ  ਤਕੱ ਿਕ ਪਜੰਾਬ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਰਲੂਜ਼ ਦਾ ਬਦਿਲਆ
ਿਨਯਮ 5.32, ਵਾਲੀਅਮ II, ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮ 4 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਲɩਦਾ ਹੈ ਅਤੇ
ਉਸ ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਵਵਸਥਾ ਪਸ਼ੇ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਪਨੈਸ਼ਨ ਿਦਤੱੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਜੋ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਾਂ  ਲੋੜᶣਦਾ ਹੈ। ਿਰਟਾਇਰ ਹੋਣ ਲਈ.
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ 58 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ 12 ਮਈ 1977 ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱਾ। ਇਸ
ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਉਸ ਨੇ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜਮᴇਾਂ ਕਰਵਾ ਿਦਤੱੀ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ
ਕੀਤੀ ਿਕ ਉਹ 12 ਮਈ, 1977 ਤɪ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਇਆ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ। ਭਾਵᶤ ਇਹ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਿਲਆ
ਜਾਵੇ ਿਕ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜਮᴇਾਂ  ਕਰਾਉਣ ਨਾਲ ਨੋਿਟਸ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਹੋਵਗੇੀ,
ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਫਲ ਹੋਣੀ  ਚਾਹੀਦੀ  ਹੈ।  ਨੋਿਟਸ ਦੀ  ਿਮਆਦ ਅਗਸਤ,  1977  ਿਵੱਚ  ਖਤਮ ਹੋ  ਗਈ।
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤɪ ਿਤਨੰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤɪ ਬਾਅਦ ਸੇਵਾ ਤɪ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵਗੇਾ। ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਣੇ ਤɪ
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਿਵਵਕੇ ਨਹᶣ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੇ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮ 3 ਦੇ
ਤਿਹਤ ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱਾ ਹੈ। ਕਵੇਲ ਇਕੱ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਿਜਸਨੰੂ ਮਅੁਤੱਲ ਕੀਤਾ
ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ  ਿਨਯਮ  3  ਦੇ  ਅਧੀਨ ਸਮᶤ  ਤɪ  ਪਿਹਲਾਂ  ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਉਿਚਤ
ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਿਜਹੜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਅੱਤਲ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹᶣ ਹਨ, ਉਨᴇਾਂ ਦੇ
ਮਾਮਲੇ  ਿਵਚੱ  ਅਿਜਹੀ  ਿਕਸੇ  ਪᴆਵਾਨਗੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਹੈ^  ਨੋਿਟਸ ਦਾ ਸਮਾਂ  ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੇ  ਨਾਲ,
ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦਾ ਹੁਕਮ 22 ਮਈ 1978 ਨੰੂ ਭਾਵ
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ  ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ  ਤɪ  ਕਰੀਬ ਨᵻ  ਮਹੀਨੇ  ਬਾਅਦ ਜਾਰੀ  ਕੀਤਾ  ਿਗਆ ਸੀ।  ਇਕੱ  ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜ ੋਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਿਰਟਾਇਰ ਹ ੋਚੁੱਕਾ ਸੀ, ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ! ਸੇਵਾ ਤᶦ ਬਰਖਾਸਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।
ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦਾ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦਾ ਆਪਸੀ ਿਰਸ਼ਤਾ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਟੱੁਟ ਚੁੱਕਾ ਸੀ। ਕੇਵਲ
ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ,  ਜੋ ਅਜੇ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ ਸੀ,  ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ
ਜਰੁਮਾਨਾ ਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ  'ਤੇ ਨਹᶣ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ,  ਜੋ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ
ਚੁੱਕਾ ਹੈ।

(7) ਸ਼ᴆੀਮਾਨ ਐਸ.ਐਸ.  ਸ਼ੇਰਿਗਲੱ,  ਿਸਿੱਖਅਤ ਸਹਾਇਕ ਐਡਵੋਕਟੇ-ਜਨਰਲ,  ਪਜੰਾਬ,  ਮੈਨੰੂ ਿਕਸੇ
ਵੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਵਸਥਾ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਨਹᶣ ਦ ੇਸਕੇ ਿਜਸ ਲਈ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇਿਨਯਮ 3 ਦੇ ਤਿਹਤ
ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਅਤੇ  ਵਧੈ  ਨੋਿਟਸ ਤɪ  ਬਾਅਦ ਿਕਸੇ  ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਜਾਂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। . ਚਾਰਜ-ਸ਼ੀਟ ਦੀ ਸੇਵਾ ਜਾਂ ਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ
ਦੇ ਲੰਿਬਤ ਹੋਣ ਨਾਲ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮ 3  ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਟਾਿਲਆ ਨਹᶣ
ਜਾਵੇਗਾ। ਿਜਵɨ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਹੈ,  ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕਈੋ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਹੈ,  ਿਜਸ ਨੇ  50  ਸਾਲ ਦੀ
ਉਮਰ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜਾਂ 25 ਸਾਲ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਸਵੇਾ ਪᴆਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ
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ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ, ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱਾ ਹੈ। ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ
ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ।ੋ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਿਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤɪ ਬਾਅਦ, ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਵੇਾ ਤɪ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਕਈੋ ਨਹᶣ ਹੈ

i
ਰਾਮ ਲਭਾਇਆ ਬਨਾਮ ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ (ਆਈ. ਐ᷀ਸ. ਿਟਵਾਣਾ, ਜ.ੇ)

ਸ਼ੱਕ, ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚੱ ਇਕੱ ਕਮੀ। ਇਥੱᶦ ਤੱਕ ਿਕ ਬਹੁਤ ਗਭੰੀਰ ਬਿੇਨਯਮੀਆਂ ਜਾਂ ਕਮੀਸ਼ਨ
ਜਾ ਂਅਣਗਿਹਲੀ ਦੇ ਕਮੰਾਂ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਿਵਅਕਤੀ 25 ਸਾਲ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਸੇਵਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ
ਕਰਨ ਜਾਂ  50  ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਸਮɨ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ
ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਇਨੰਾ ਹੀ ਨਹᶣ ਉਹ ਸੇਵਾ-ਮੁਕਤੀ ਪੈਨਸ਼ਨ ਅਤੇ  'ਮੌਤ-ਕਮ-ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਗᴆੈਚਟੁੀ'  ਦਾ ਵੀ
ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਇਹ ਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਅਥਾਰਟੀ ਲਈ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰੇ
ਅਤੇ ਢੁਕਵੀਆਂ ਸੋਧਾ ਂਕਰ।ੇ ਇਸ ਕਸੇ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਮੌਜਦੂਾ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹ।ੈ

(8) ਿਸਟੱੇ  ਵਜɪ,  ਮɩ ਮੰਨਦਾ ਹਾਂ  ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ  12  ਮਈ, 1977  ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਤਨੰ
ਮਹੀਿਨਆਂ ਬਾਅਦ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮ 3 ਦੇ ਤਿਹਤ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹੋ ਿਗਆ ਸੀ।
ਇਸ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਿਕਸੇ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਸੀ। ਅਿਜਹੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਵੈ᷀ ਲ ਦੀ
ਅਣਹɪਦ  ਦਾ  ਕੋਈ ਨਤੀਜਾ  ਨਹᶣ  ਹੁੰਦਾ।  ਿਕᶳਿਕ  ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਪਿਹਲਾਂ  ਹੀ  ਅਗਸਤ,  1977  ਿਵੱਚ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਿਵਰੁੱਧ ਕਈੋ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਰੀ ਨਹᶣ ਰਿਹ ਸਕਦੀ
ਸੀ ਅਤੇ ਿਮਤੀ 22 ਮਈ, 1978 ਨੰੂ ਉਸ ਿਵਰੁੱਧ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦ ੇਹਕੁਮ ਪਰੂੀ ਤਰᴇਾਂ ਰਦੱ
ਹਨ। ਨਤੀਜੇ ਵਜᶦ ਇਸ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦਤੱੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਅਤੇ 22 ਮਈ, 1978 ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ
ਦੀ ਖਾਰਜ ਦੇ ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਰਦੱ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਗਸਤ, 1977 ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਿਵਚੱ
ਸੇਵਾ ਤɪ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹਇੋਆ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵਗੇਾ। ਉਹ ਪਨੈਸ਼ਨ ਅਤੇ ਮੌਤ-ਕਮ-ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਗᴆੈਚਟੁੀ ਦਾ
ਹੱਕਦਾਰ  ਹੋਵਗੇਾ।  ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾ  ਉਸ ਦੇ  ਪਨੈਸ਼ਨ ਦੇ  ਕਸੇ  ਅਤੇ  ਮੌਤ-ਕਮ-ਿਰਟਾਇਰਮɩਟ ਗᴆੈਚਟੁੀ  ਦੇ
ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਤੁਰਤੰ ਕਦਮ ਚੱੁਕਣਗ।ੇ ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਰਪੁਏ ਅਦਾ ਕਰਨਗ।ੇ  300
ਲਾਗਤ ਵਜɪ.

ਐਚ.ਐਸ.ਬੀ _
ਆਈਐਸ ਿਟਵਾਣਾ ਜੇ   .

ਰਾਮ ਲਾਭਾ, - ਅਪੀਲਕਰਤਾ।

ਬਨਾਮ

ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ,-ਜਵਾਬਦਾਤਾ।

1983 ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਪਿਹਲੀ ਅਪੀਲ ਨੰ    . 145

29 ਮਾਰਚ 1984

ਭੂਮੀ ਗ୥ਿਹਣ ਐਕਟ   (  1894  ਦਾ  I)-  ਧਾਰਾ  23(1)  ਧਾਰਾ  'ਚਥੌੀ ਐ᷀ਫਆਈ-  ਧਾਰਾ  4
ਅਧੀਨ ਅਿਧਸੂਚਨਾ ਦੇ ਸਮୈ ਐਕਵਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਮੀਨ       'ਤੇ ਇਟੱ-ਭੱਿਠਆਂ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਵਾਲੇ   
ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ     - ਬਾਅਦ ਿਵਚ ਇਟੱ ਭੱਠੇ ਦਾ ਕੰਮ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ        
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ਿਗਆ—ਕਬਜ਼ਾ ਇਟੱਾਂ ਦੇ ਭੱਠੇ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਬਦੰ ਕਰਨ ਤୌ ਬਾਅਦ ਲਈ ਗਈ ਜ਼ਮੀਨ              -
ਇਟੱ ਭੱਠੇ ਦੇ ਮਾਲਕ   

fv;eb/woL^  ;EkBe Gk;ak ftZu nB[tkd ehsk frnk
fBnK fBoDK e/tb w[eZdw/pkiaK bJh T[jBK dh nkgDh
Gk;ak ftZu ;wMD sZe jh ;hws j? ns/ fJ;dk fe;/
j'o T[d/;a  bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk ik ;edk.  ;ko/
ftjkoe ns/ nfXekos wzstK bJh, fBnK fBoD/ dk
nzro/iah  ;z;eoD   gqwkfDe  j't/rk  ns/  nwb
bkr{ eoB bJh fJ; B{z soihj fdZsh ikt/rh. 

ezuB


