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ਬਾ ਅਦਾਲਤ ਡੀ. ਫਲਸ਼ੌ, ਸੀ.ਜ.ੇ, ਅਤੇ ਐਸ.ਬੀ. ਕੈਪੂਰ, ਜ.ੇ

ਬਿਬਰਲਾ ਕਪਾਹ ਕਤਾਈ ਅਤੇ ਬੁਣਾਈ

ਬਿ�ੱਲਜ਼, ਅਪੀਲਕਰਤਾ।

ਬਨਾ�

ਸੁ�ੇਰ ਚੰਦ,-ਜਵਾਬਦਾਤਾ।

ਐਲ.ਪੀ.ਏ. ਨੰ, 97-ਡੀ ਆਫ 1960.

ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਸਟੇਟ ਇੰਸ਼ੋਰਂੈਸ ਐਕਟ  (1948  ਦਾ  XXXIV)  ਐਸੱ.  39,  40  ਅਤੇ  42-ਕੁਝ

ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ  ਦੌਰਾਨ ਬਿਬਨਾਂ  ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ  ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਛੁਟੱੀ  'ਤੇ  ਕਰ�ਚਾਰੀ-ਉਨ੍ਹਾਂ  ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਲਈ

�ਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ �ਾਲਕ-ਕੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਲਈ

ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਰਕ� ਨੂੰ  ਉਸ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਤੋਂ ਵਸੂਲਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ, ਬਿਜਸ ਬਿਵੱਚ

ਉਹ ਹਫ਼ਤੇ ਆਉਦਂੇ ਹਨ।

ਹੇਲਡ,  ਬਿਕਸੇ �ਾਲਕ ਨੇ ਅਥਾਰਟੀ ਨੂੰ  ਸਹੀ ਜਾਂ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ

ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਬਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਛੁਟੱੀ

'ਤੇ ਸੀ,  ਦੂਜੇ ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਬਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰ� ਲਈ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਤਨਖਾਹ ਬਿਵੱਚੋਂ  ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ

ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਬਿਜੰਨਾਂ ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਛੁੱਟੀ  'ਤੇ ਸੀ। ਕਰ�ਚਾਰੀ

ਰਾਜ ਬੀ�ਾ ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 42(4) ਬਿਵੱਚ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਿਦੱਤਾ ਬਿਗਆ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਕਸੇ ਵੀ ਹਫ਼ਤੇ

ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਕੋਈ ਯੋਗਦਾਨ ਅਦਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ ਬਿਜਸ ਬਿਵੱਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕਈੋ

ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਹੀਂ ਬਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸਨੂੰ  ਕੋਈ ਤਨਖਾਹ ਨਹੀਂ ਬਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਹਫ਼ਤੇ

ਬਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਯੂਬਿਨਟ ਵਜੋਂ ਬਿਲਆ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਕਸੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ

ਬਿਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਯੋਗਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੱਬਿਟਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬਿਕਸੇ ਬਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਫ਼ਤੇ ਬਿਵੱਚ ਬਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ

ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਛੁਟੱੀ 'ਤੇ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਨਾ ਤਾਂ ਕੋਈ ਕੰ� ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕਈੋ ਤਨਖਾਹ

ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।



�ਾਨਯਗੋ ਸ਼੍ਰੀ�ਾਨ ਜਸਬਿਟਸ ਸ਼�ਸ਼ੇਰ ਬਹਾਦੁਰ ਦੁਆਰਾ F.A.O. ਨੰਬਰ 38-D/1954 ਬਿਵੱਚ 18

ਅਗਸਤ, 1960 ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤੋਂ ਲੈਟਰਸ ਪੇਟੈਟਂ ਦੀ ,ਾਰਾ 10 ਅ,ੀਨ ਅਪੀਲ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ ਡੀ.ਕੇ.ਕਪੂਰ, ਐਡਵੋਕੇਟ।

ਬਿਨ�ੋ, ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ।

ਬਿਨਰਣਾ

ਫਾਲਸ਼ਾ,  ਸੀ.ਜ.ੇ-ਇਹ ਬਿਬਰਲਾ ਕਾਟਨ ਸਬਿਪਬਿਨੰਗ ਐਡਂ ਵੇਬਿਵੰਗ ਬਿ�ੱਲਜ਼,  ਬਿਦੱਲੀ ਵੱਲੋਂ  ਸੀਨੀਅਰ

ਸੁਬਾਰਡੀਨੇਟ  ਜੱਜ,  ਬਿਦੱਲੀ  ਦੇ  ਹੁਕ�ਾਂ  ਬਿਵਰੱੁ, ਦਾਇਰ ਅਪੀਲ ਨੂੰ  ਖਾਰਜ ਕਰਨ ਵਾਲੇ  ਸ਼�ਸ਼ੇਰ

ਬਹਾਦੁਰ, ਜ.ੇ ਦੇ ਹੁਕ�ਾਂ ਬਿਵਰੱੁ, ਲੈਟਰਜ਼ ਪੇਟੈਂਟ ਦੀ ,ਾਰਾ 10 ਅ,ੀਨ ਇੱਕ ਅਪੀਲ ਹੈ। , 1948

ਦੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀ�ਾ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰ,ਾਂ ਦੇ ਤਬਿਹਤ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀ�ਾ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਜੱਜ

ਵਜੋਂ ਕ�ੰ ਕਰ ਬਿਰਹਾ ਹੈ।

�ਾ�ਲਾ ਬਹੁਤ ਪੁਰਾਣਾ ਹੈ ਬਿਕਉਬਂਿਕ ਇਹ ਇਸ ਤੱਥ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਬਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕੰਪਨੀ ਦਾ

ਇੱਕ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਬਾਂਕੇ ਲਾਲ 17 ਤੋਂ 30 ਨਵੰਬਰ 1952 ਤੱਕ (i) 17 ਤੋਂ 30 ਨਵੰਬਰ, 1952

ਤੱਕ ਦੇ ਸ�ੇਂ ਲਈ ਬਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਸੀ। 1 ਤੋਂ 14 ਦਸੰਬਰ, 1952 ਅਤੇ

(iii)  22 ਤੋਂ  28 ਦਸੰਬਰ,  1952 ਤੱਕ। ਐਕਟ ਬਿਨਸ਼ਬਿਚਤ ਦਰਾਂ  'ਤੇ ਫੰਡ ਬਿਵੱਚ ਬਿਨਯੋਕਤਾ ਅਤੇ

ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦਵੋਾਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਪਬਿਹਲੀ ਸਬਿਥਤੀ ਬਿਵੱਚ �ਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਬਿਵਵਸਥਾ

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਐਕਟ ਦੇ ਅਨਸੁੂਚੀ ਬਿਵੱਚ, ਪਰ ਕੁਝ ਸੀ�ਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ �ਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ

ਯੋਗਦਾਨ ਦੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਤੋਂ ਬਿਰਕਵਰੀ ਨੂੰ  ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। �ੌਜੂਦਾ �ਾ�ਲੇ ਬਿਵੱਚ, ਕੰਪਨੀ ਨੇ

ਬਾਂਕੇ ਲਾਲ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਬਕਾਏ ਅਤੇ ਬਾਂਕੇ ਲਾਲ ਦੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ,

ਅਤੇ ਬਿਫਰ ਬਾਂਕੇ ਲਾਲ ਦੇ ਬਿਹੱਸੇ ਨਵੰਬਰ ਅਤੇ ਦਸੰਬਰ ਦੇ �ਹੀਬਿਨਆਂ ਲਈ, ਉਸ ਨੂੰ  ਪੁਰਬਿਜ਼ਆਂ ਲਈ

ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਉਜਰਤ ਬਿਵੱਚੋਂ ਵਸੂਲਣ ਲਈ ਅੱਗੇ ਵਬਿ,ਆ। ਉਨ੍ਹਾਂ �ਹੀਬਿਨਆਂ ਦਾ ਬਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੇ

ਅਸਲ ਬਿਵੱਚ ਕੰ� ਕੀਤਾ।

ਅਬਿਜਹਾ ਪ੍ਰਤੀਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਜਸ ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਬਾਂਕੇ ਲਾਲ ਸਬੰ,ਤ ਹੈ, ਨੇ ਆਪਣਾ ਕੇਸ

ਉਠਾਇਆ ਅਤੇ ਬਾਂਕੇ ਲਾਲ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਉਸ ਸ�ੇਂ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਦੀ ਕਾਨੂੰ ਨੀਤਾ ਨੂੰ  ਚੁਣੌਤੀ ਬਿਦੱਤੀ

ਬਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਬਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਸੀ। ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਸਟਟੇ ਇੰਸ਼ੋਰਂੈਸ ਕੋਰਟ

ਦੁਆਰਾ ਜਨਵਰੀ, 1954 ਤੱਕ ਇਹਨਾਂ ਬਿ�ਆਦਾਂ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਨੂੰ  ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨੀ �ੰਬਿਨਆ



ਬਿਗਆ ਸੀ, ਪਰ ਅਬਿਜਹਾ ਪ੍ਰਤੀਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਬਿਕ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਬਿਵੱਚ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰ,ਾਂ ਦੇ ਤਬਿਹਤ

�ਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਪੀਲ ਨਹੀਂ ਸੀ। 18 ਅਗਸਤ, 1960 ਤੱਕ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ

ਬਿਗਆ। ਇਹ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਸੰ਼ਕ ਤੌਰ  'ਤੇ ਇਸ ਤੱਥ ਦੇ ਕਾਰਨ ਬਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਬਿਕ  1954 ਬਿਵੱਚ

ਅਸਲ ਬਿਵੱਚ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਬਾਅਦ ਬਿਵੱਚ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਜੱਜ

ਬਣੇ ਅਤੇ ਉਹ ਬਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਵੀ ਬਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਸੰਖੇਪ ਸੌਂਬਿਪਆ ਬਿਗਆ ਸੀ। ਉਸਦੀ ਬਿਨਯੁਕਤੀ ਤੋਂ

ਬਾਅਦ. ਬਿਜਵੇਂ ਬਿਕ ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਬਿਵਦਵਾਨ ਬਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਨੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀ�ਾ ਅਦਾਲਤ

ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੂੰ  ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਬਿਖਆ।

ਐਕਟ ਦਾ ਅਬਿ,ਆਇ  IV  ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਅਤੇ ,ਾਰਾ  39  ਦੇ ਉਪ-,ਾਰਾਵਾਂ  (1)  ਅਤੇ  (2)  ਨਾਲ

ਸੰਬੰਬਿ,ਤ ਹੈ,  ਇਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਬਿਕ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਬਿਵੱਚ ਕੁਝ ਬਿਹੱਸਾ

ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਯੋਗਦਾਨ ਅਤੇ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ

ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇਹ ਬਿਕ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਦੀ ਗਣਨਾ ਪਬਿਹਲੀ ਅਨਸੁੂਚੀ ਬਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ

ਗਏ ਦਰਾਂ ਅਨਸੁਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਉਪ-,ਾਰਾ (3) ਪੜ੍ਹਦਾ ਹੈ-

"ਇੱਕ ਹਫ਼ਤਾ ਉਹ ਯੂਬਿਨਟ ਹੋਵੇਗਾ ਬਿਜਸ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਯੋਗਦਾਨ ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅ,ੀਨ

ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।"

,ਾਰਾ 40 ਦੇ ਸੰਬੰਬਿ,ਤ ਬਿਹੱਸੇ ਪੜ੍ਹੋ-

"(1) �ੁਖੱ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹਰੇਕ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਭਾਵੇਂ ਉਸ ਦੁਆਰਾ

ਬਿਸੱ,ੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਬਿਗਆ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਬਿਕਸੇ ਤਤਕਾਲ �ਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਦੁਆਰਾ, �ਾਲਕ

ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਅਤੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦਾ ਯਗੋਦਾਨ ਦੋਵੇਂ।

 (2) ਬਿਕਸੇ ਹੋਰ ਐਕਟ ਬਿਵੱਚ ਸ਼ਾ�ਲ ਬਿਕਸੇ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ,  ਪਰ ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰ,ਾਂ

ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਅ,ੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਬਿਨਯ�ਾਂ ਦੇ ਅ,ੀਨ, �ੁੱਖ �ਾਲਕ, ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਬਿਸੱ,ੇ ਤੌਰ 'ਤੇ

ਬਿਨਯੁਕਤ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ  �ਾ�ਲੇ ਬਿਵੱਚ  (�ਕੁਤ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਨਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ) ),  ਕਰ�ਚਾਰੀ ਤੋਂ

ਉਸਦੀ ਤਨਖਾਹ ਬਿਵੱਚੋਂ ਕਟਤੌੀ ਕਰਕੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੋ

ਨਾ ਬਿਕ ਹੋਰ:



ਬਸ਼ਰਤੇ ਬਿਕ ਅਬਿਜਹੀ ਕਈੋ ਕਟੌਤੀ ਬਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਜਰਤ ਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਬਿਜਵੇਂ ਬਿਕ ਉਸ ਅਵ,ੀ

ਜਾਂ ਉਸ ਅਵ,ੀ ਦੇ ਬਿਹੱਸੇ ਨਾਲ ਸਬੰ,ਤ ਬਿਜਸ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ

ਇਸ ਬਿ�ਆਦ ਲਈ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਨੂੰ  ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਰਕ� ਤੋਂ ਵੱ,।"

ਸੈਕਸ਼ਨ 42 ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਬਾਰੇ ਆ� ਬਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਬਿ,ਤ ਹੈ ਅਤੇ ਪੜ੍ਹਦਾ ਹੈ-

"(1) ਬਿਕਸੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਬਿਕਸੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕਰਨ

ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ ਬਿਜਸਦੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਉਜਰਤ 1 ਰੁਪਏ ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੈ।

ਬਿਵਆਬਿਖਆ। ਇੱਕ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਉਜਰਤ ਦੀ ਪਬਿਹਲੀ ਅਨਸੁੂਚੀ ਬਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ

ਢੰਗ ਨਾਲ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

(2)  ਯੋਗਦਾਨ  (ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ  ਦਾ  ਯੋਗਦਾਨ  ਅਤੇ  ਕਰ�ਚਾਰੀ  ਦਾ  ਯੋਗਦਾਨ  ਦੋਵੇਂ)  �ੁਖੱ

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰੇ ਜਾਂ ਉਸ ਬਿਹੱਸੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨਯਗੋ ਹੋਵੇਗਾ ਬਿਜਸ

ਬਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਕ�ੰ ਕਰਦਾ ਹੈ।

(3) ਬਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਇੱਕ ਬਿਹੱਸੇ ਲਈ ਉਜਰਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪੂਰੇ  ਹਫ਼ਤੇ  ਲਈ �ਾਲਕ ਦੇ  ਯੋਗਦਾਨ ਅਤੇ  ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ  ਯਗੋਦਾਨ ਦੋਵਾਂ  ਦਾ

ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਵੇਗਾ, ਪਰ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਤੋਂ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਵਸੂਲੀ

ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। .

 (4)  ਬਿਕਸੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਪੂਰੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਯੋਗਦਾਨ ਨਹੀਂ ਬਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ

ਬਿਜਸ ਬਿਵੱਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕਈੋ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਹੀਂ ਬਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਬਿਜਸ ਦੇ ਸਬੰ,

ਬਿਵੱਚ ਉਸਨੂੰ  ਕੋਈ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇਣ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ।

 (5) ਉਪ-,ਾਰਾ  (4) ਦੇ ਉਪਬੰ,ਾਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ,  ਯੋਗਦਾਨ ਅਦਾ ਕਰਨ ਯਗੋ ਹੋਵੇਗਾ,  ਬਿਕਸੇ ਵੀ

ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ, ਬਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਅਤੇ ਬਿਕਸੇ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਨੂੰ

ਕੋਈ ਤਨਖਾਹ ਨਹੀਂ ਬਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਬਿਜਸ ਦਰ 'ਤੇ ਯੋਗਦਾਨ ਆਖਰੀ ਵਾਰ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਬਿਗਆ ਸੀ,

ਬਿਜੱਥੇ ਅਸਫਲਤਾ ਅਬਿਜਹੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਛੁੱਟੀ  'ਤੇ ਹੋਣ

ਕਾਰਨ ਹੈ,  ਜਾਂ ਤਾਲਾਬੰਦੀ ਜਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਹੜਤਾਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹੈ,  ਜੇਕਰ ਅਬਿਜਹੀ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਹੜਤਾਲ

ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਬਿ�ਆਦ ਦੇ ਸੰਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਪੂਰੀ ਜਾਂ ਅਸੰ਼ਕ ਰੂਪ ਬਿਵੱਚ

ਤਨਖਾਹ ਬਿ�ਲਦੀ ਹੈ।"



ਇਹ ਸਵਾਲ ,ਾਰਾ 40 ਦੀ ਉਪ ,ਾਰਾ (2) ਦੇ ਪ੍ਰਾਵ,ਾਨ ਬਿਵੱਚ 'ਪੀਰੀਅਡ' ਸ਼ਬਦ ਨੂੰ  ਬਿਦੱਤੀ ਜਾਣ

ਵਾਲੀ ਬਿਵਆਬਿਖਆ 'ਤੇ ਬਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਬਿਕ "ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀ ਕੋਈ ਕਟੌਤੀ (ਅਰਥਾਤ, ਕਰ�ਚਾਰੀ

ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ) ਬਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਬਿਜਵੇਂ ਬਿਕ ਅਵ,ੀ ਜਾਂ ਅਵ,ੀ ਦੇ ਬਿਹੱਸੇ

ਨਾਲ ਸਬੰ,ਤ ਹੈ ਬਿਜਸ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਹੈ।" ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਇਹ

ਦਲੀਲ ਬਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਕਉਬਂਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ �ੰਨੇ-ਪ੍ਰ�ੰਨੇ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ

�ਹੀਨਾਵਾਰ ਅ,ਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਬਿ�ਆਦ ਦਾ �ਤਲਬ ਪੂਰਾ �ਹੀਨਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ

ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਭਾਵੇਂ ਕੋਈ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਬਿਸਰਫ �ਹੀਨੇ ਦੇ ਕੁਝ ਬਿਹੱਸੇ ਲਈ ਹੀ ਕੰ� ਕਰਦਾ ਹੈ,

�ਾਲਕ ਨੇ ਦੋਵਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਪੂਰੇ �ਹੀਨੇ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ

ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ  ਯੋਗਦਾਨ,  �ਹੀਨੇ ਦੇ  ਇੱਕ ਬਿਹੱਸੇ  ਲਈ ਉਸ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਅਦਾ ਕੀਤੀ

ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੀ ਗਾਹਕੀ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ ਬਿਸੱਬਿਖਅਤ

ਸੀਨੀਅਰ ਸੁਬਾਰਡੀਨੇਟ ਜੱਜ ਅਤੇ ਬਿਸੱਬਿਖਅਤ ਬਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਦੋਵਾਂ ਨੇ ਇਹ ਬਿਵਚਾਰ ਬਿਲਆ ਹੈ ਬਿਕ

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਹਫ਼ਤੇ ਬਿਵੱਚ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਜੋ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ

ਹੈ, ਨੂੰ  ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕਾਈ ਬਣਾਇਆ ਬਿਗਆ ਹੈ ਬਿਜਸ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਦਾ

ਭੁਗਤਾਨ  ਕੀਤਾ  ਜਾਵੇਗਾ।  ਐਕਟ  [ਸੈਕਸ਼ਨ  39(3)],  ਸੈਕਸ਼ਨ  2(23)  ਬਿਵੱਚ  ਐਕਟ  ਬਿਵੱਚ

ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਰਾਤ ਦੀ ਅੱ,ੀ ਰਾਤ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਤੱ ਬਿਦਨਾਂ ਦੀ ਬਿ�ਆਦ ਵਜੋਂ ਪਬਿਰਭਾਬਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ

ਜਾ ਬਿਰਹਾ ਹਫ਼ਤੇ,  ਅਤੇ  ਇਸ �ਾ�ਲੇ ਬਿਵੱਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਛੁਟੱੀ  'ਤੇ  ਬਿਬਤਾਏ ਗਏ ਹਰੇਕ

ਪੀਰੀਅਡ ਬਿਵੱਚ ਸ਼ਾ�ਲ ਹਨ। ਪੂਰੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ,  ਪਬਿਹਲੇ ਦੋ ਪੀਰੀਅਡ ਇੱਕ ਪੰਦਰਵਾੜੇ ਦੇ ਹੰੁਦੇ ਹਨ

ਅਤੇ ਆਖਰੀ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਬਿਵੱਚ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,  ,ਾਰਾ  42(4) ਬਿਵਚ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ  'ਤੇ

ਬਿਦੱਤਾ ਬਿਗਆ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਕਸੇ ਵੀ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵਚ ਕਈੋ ਯੋਗਦਾਨ ਅਦਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ,

ਬਿਜਸ ਬਿਵਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕਈੋ ਸਵੇਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੰ  ਕੋਈ ਤਨਖਾਹ

ਨਹੀਂ ਬਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ। ਹਫ਼ਤੇ ਬਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਯੂਬਿਨਟ ਵਜੋਂ ਬਿਲਆ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਕਸੇ

ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਬਿਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਯੋਗਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੱਬਿਟਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਬਿਕਸੇ ਬਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਫ਼ਤੇ

ਬਿਵੱਚ ਬਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਅਬਿ,ਕਾਰਤ ਛੁਟੱੀ 'ਤੇ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਨਾ ਤਾਂ ਕੋਈ ਕੰ� ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ

ਨਾ ਹੀ ਕੋਈ ਤਨਖਾਹ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਬਿਸੱਬਿਖਅਤ ਬਿਸਗੰਲ ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਲਏ ਗਏ ਬਿਵਚਾਰ ਲਈ



ਕਾਫ਼ੀ ਵਾਜਬ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਬਿਕ ,ਾਰਾ  40  ਦੀ ਉਪ-,ਾਰਾ  (2)  ਦੇ ਉਪਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਬਿ�ਆਦ ਇੱਕ

ਹਫ਼ਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ  ਬਿਕ ਅਸਲ ਬਿਵੱਚ ,ਾਰਾ  42(4)  ਦੇ ਅਨਸੁਾਰ ਬਿਕਸੇ  ਵੀ ਹਫ਼ਤੇ  ਬਿਜਸ ਬਿਵੱਚ

ਕਰ�ਚਾਰੀ ਨਾ ਤਾਂ ਕੋਈ ਸੇਵਾ ਬਿਨਭਾਉਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕੋਈ ਤਨਖ਼ਾਹ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਦੇ

ਸਬੰ, ਬਿਵੱਚ ਕੋਈ ਯੋਗਦਾਨ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨ ਯਗੋ ਨਹੀਂ  ਹੈ,  ਪਰ �ਾ�ਲੇ ਦੇ  ਇਸ ਪਬਿਹਲੂ  ਨੂੰ

ਬਿਵਚਾਬਿਰਆ ਨਹੀਂ ਬਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਇਸ ਅਰਥ ਬਿਵਚ ਵੀ ਨਹੀਂ ਉਠੱਦਾ ਹੈ ਬਿਕ ਬਿਨਰ,ਾਰਨ ਲਈ

ਤੰਗ ਬਿਬੰਦੂ ਇਹ ਹੈ ਬਿਕ ਕੀ �ਾਲਕ ਨੇ ਅਥਾਰਟੀ ਨੂੰ  ਸਹੀ ਜਾਂ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ

ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਦੇ ਸਬੰ, ਬਿਵਚ ਕਰ�ਚਾਰੀ ਦੇ ਯਗੋਦਾਨ ਬਿਜਨ੍ਹਾਂ ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਸੀ,

ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਕਰ�ਚਾਰੀ ਵੱਲੋਂ ਛੁਟੱੀ 'ਤੇ ਰਬਿਹਣ ਵਾਲੇ ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ

ਹੋਰ ਹਫ਼ਬਿਤਆਂ ਬਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰ� ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਜਰਤ ਬਿਵੱਚੋਂ ਯੋਗਦਾਨ,  ਜੋ ਬਿਕ

,ਾਰਾ 42 ਦੇ ਪ੍ਰਾਵ,ਾਨ ਦੁਆਰਾ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਬਿਕਆ ਜਾਪਦਾ ਹੈ। ਅਬਿਜਹੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਬਿਵੱਚ �ਨੈੂੰ

ਦਖਲ ਦੇਣ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਜ਼ਰ ਨਹੀਂ ਆਉਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ �ਂੈ ਅਪੀਲ ਨੂੰ  ਖਾਰਜ ਕਰਾਂਗਾ,  ਪਰ

ਲਾਗਤਾਂ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦਸੇ਼ ਨਾ ਬਿਦਓ ਬਿਕਉਬਂਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਪੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਹੋਈ ਹੈ।

ਐਸ.ਬੀ. ਕਪੂਰ, ਜ.ੇ-�ੈਂ ਸਬਿਹ�ਤ ਹਾਂ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ.

ਬਿਡਸਕਲੇ�ਰ- ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਬਿਵੱਚ ਅਨਵੁਾਦ ਕੀਤਾ ਬਿਗਆ ਬਿਨਆ ਬਿਨਰਣਾ ਕੇਵਲ �ੁਕੱਦ�ੇਬਾਜ਼ਾ

ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਬਿਵੱਚ ਸ�ਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀ�ਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਬਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼

ਲਈ ਇਸਤ�ੇਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਾਰੇ ਬਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਬਿ,ਕਾਰਤ �ੰਤਵਾਂ ਲਈ ਬਿਨਆਂ

ਬਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ੍ਰ�ਾਬਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅ�ਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ  ਤਰਜੀਹ

ਬਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ।

�ਨਦੀਪ ਬਿਸੰਘ (ਅਨਵੁਾਦਕ)


