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    ਪੰਜਾਬ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਐਕਟ (1922  ਦਾ )—II  �ੈਕਸ਼ਨ 11, '4(2), 51—ਛੋਟੇ
  ਸ਼ਸਿਹਰਾਂ ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ,     ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਬਰਖਾ�ਤਗੀ ਸਿਨਯਮ, 1925,   ਸਿਨਯਮ 3(1)—ਅ�ਥਾਈ
 ਆਧਾਰ '   —  ਤੇ ਸਿਨਯੁਕਤ ਨਕੌਰ ਸਿਨਯਮ 3 (  ਦੀ ਬਰਖਾ�ਤਗੀ) 1),   —   ਕੀ ਲਾਗੂ ਹੈ ਕਾਰਨ ਸਿਦਖਾਉਣ ਦੇ

       ਮੌਕੇ ਦੇ �ੰਬਧੰ ਸਿਵੱਚ ਕੁਦਰਤੀ ਸਿਨਆਂ ਦਾ ਸਿਨਯਮ,     ਕੀ ਅ�ਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ '    —ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ
—       —   —   ਚੇਅਰਮੈਨ ਕਾ�ਸਿਟੰਗ ਵੋਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਨੌਕਰਾਂ ਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਛੋਟੇ ਕ�ਬੇ ਦੇ
 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਿਨਯਮ,       ਭਾਵਂੇ �ੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਸਿਹੱ�ਾ ਹੋਵੇ।

              ਹੁਕਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਕਾਰਨ ਸਿਦਖਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਬਾਰੇ ਸਿਨਯਮ ਉਦਂੋ ਹੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ
        ਹੈ ਜਦਂੋ ਕੋਈ ਸਿਵਅਕਤੀ ਇੱਕ ਮਹਤੱਵਪੂਰਨ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।       ਸਿਨਯਮ ਨਾ ਸਿ�ਰਫ ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ
           ਸਿਕ ਪੋ�ਟ �ਥਾਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਬਲਸਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ �ਥਾਈ ਅਧਾਰ '    ਤੇ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

           ਕਾਰਨ ਸਿਦਖਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ �ੰਬੰਧੀ ਕੁਦਰਤੀ ਸਿਨਆਂ ਦਾ ਸਿਨਯਮ ਅ�ਥਾਈ ਤੌਰ '   ਤੇ ਅਹੁਦੇ '  ਤੇ ਬੈਠੇ
 ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ '    ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ।   ਅ�ਥਾਈ ਆਧਾਰ '        ਤੇ ਜਾਂ ਇੱਕ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ �ਮੇਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇ�

              ਦੇ ਨਾਲ ਇਹ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਸ਼ਰਤ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਨਕੌਰ ਨਕੌਰੀ ਲਈ ਆਪਣੀ ਤੰਦਰੁ�ਤੀ �ਾਬਤ ਕਰੇਗਾ
       ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਦੀ �ੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ।      ਜੇਕਰ ਉਹ ਫੇਲ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,   ਤਾਂ ਉ�ਦੀਆਂ

    �ੇਵਾਵਾਂ ਸਿਮਆਦ ਦੀ �ਮਾਪਤੀ '        ਤੇ ਜਾਂ ਉ� ਦੇ ਮਾਲਕ ਦੀ ਖੁਸ਼ੀ 'ਤੇ,     ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਕਾਰਨ ਦੇ ਦ�ਤਖਤ
     ਕੀਤੇ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ।

           ਅੱਗੇ ਦੱਸਿ�ਆ ਸਿਗਆ ਸਿਕ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਚੇਅਰਮੈਨ ਮੈਂਬਰ ਵਜਂੋ ਆਪਣੀ
                 ਵੋਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ �ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਵੋਟਾਂ ਬਰਾਬਰ ਵੰਡੀਆਂ ਜਾਣ ਤਾਂ ਉਹ ਕਾ�ਸਿਟੰਗ ਵੋਟ ਵਜਂੋ ਦੂਜੀ
     ਵੋਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ �ਕਦਾ ਹੈ।

            ਇਹ ਵੀ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿਗਆ ਹੈ ਸਿਕ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਸਿਬਜ਼ਨ� ਰੂਲਜ਼ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ
      �ੇਵਕਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਸਿਹੱ�ਾ ਨਹੀਂ ਹਨ।        ਕਮੇਟੀ ਸਿਕ�ੇ ਨੌਕਰ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ �ਮੇਂ ਉ�

              ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਸਿਹੱ�ਾ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ �ੰਚਾਲਨ ਸਿਵੱਚ
                ਉ� �ਮੇਂ ਦੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੀ �ਖਤੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗੀ ਜਾਂ ਉਹ ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ
      ।ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ੋਧ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਭਾਸਿਵਤ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ

  ਸ਼੍ਰੀ ਸਿਸ਼ਓ ਪਰਸ਼ਾਦ,   �ੀਨੀਅਰ �ਬ-ਜੱਜ,      ਵਧੀਕ ਅਪੀਲੀ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ,
ਗੁਰਦਾ�ਪੁਰ,   ਸਿਮਤੀ 30  ਅਪ੍ਰੈਲ, 1952        ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਤੋਂ ਦੂਜੀ ਅਪੀਲ,   ਸ਼੍ਰੀ ਡੀ.ਪੀ.
�ੋਢੀ, �ਬ-ਜੱਜ,      ਪਸਿਹਲੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪਠਾਨਕੋਟ,  ਸਿਮਤੀ 1 ਮਾਰਚ। 1951. ਮੁਦਈ

      ਦੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਨੂੰ ਖਰਚੇ �ਮੇਤ ਖਾਰਜ ਕਰਨਾ।

ਐਚ.  ਐਲ ਸਿ�ੱਬਲ,  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ।

ਡੀ.ਕੇ. ਮਹਾਜਨ,       ਦਲਜੀਤ ਸਿ�ੰਘ ਅਤੇ ਸ਼ਮੀਰ ਚੰਦ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ।

ਜੱਜਮੈਂਟ



ਚੋਪੜਾ, ਜੇ.           ਇਹ ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਅਪੀਲ ਹੈ ਸਿਜ�ਦਾ ਘੋਸ਼ਣਾ ਲਈ ਮਕੁੱਦਮਾ ਹੈ
 ਸਿਕ ਪ੍ਰਤੀਵਾਦੀ-          ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮਤੇ ਅਤੇ ਆਦੇਸ਼ ਉ�ਨੂੰ �ਕੱਤਰ ਦੇ ਤੌਰ '      ਤੇ ਇ�ਦੀ �ੇਵਾ ਤੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਅਤੇ

   ਬਰਖਾ�ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾੜੇ,             ਬੇਕਾਰ ਅਤੇ ਅਯੋਗ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੁਕਮ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜਂੋ ਰਾਹਤ ਵਜਂੋ ਕਮੇਟੀ
          ਨੂੰ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੂੰ �ਕੱਤਰ ਵਜਂੋ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਤੋਂ ਰੋਕਸਿਦਆਂ,    ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੇ �ਬ-  ਜੱਜ ਅਤੇ

  �ੀਨੀਅਰ ਅਧੀਨ ਜੱਜ,    ਗੁਰਦਾ�ਪੁਰ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲ '       ਤੇ ਵੀ ਖਾਰਜ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ।

 ਸਿਚੰਤ ਰਾਮ,      ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੂੰ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਕਮੇਟੀ,    �ੁਜਾਨਪੁਰ ਦਾ �ਕੱਤਰ
   ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ, ਜਵਾਬਦਾਤਾ,      ਸਿਤੰਨ ਮਹੀਸਿਨਆਂ ਲਈ ਅ�ਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ, 4 �ਤਬੰਰ, 1948

  ਨੂੰ ਮਤਾ (  ਐਗਜ਼ੀਸਿਬਟ ਡੀ-1),  ਸਿਮਤੀ 4 �ਤਬੰਰ, 1948 ਨੂੰ।   ਦੂਜੇ ਮਤੇ ਰਾਹੀਂ,  ਸਿਮਤੀ 23 ਜਨਵਰੀ,
1949,   ਇਹ ਸਿਮਆਦ 9 ਮਾਰਚ, 1949          ਨੂੰ ਖਤਮ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਿਤੰਨ ਮਹੀਸਿਨਆਂ ਲਈ ਹੋਰ ਵਧਾ ਸਿਦੱਤੀ

 ਗਈ �ੀ।              ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਇ� ਸਿਮਆਦ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ �ਕੱਤਰ ਵਜਂੋ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਸਿਰਹਾ,
           ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਹੋਰ ਵਾਧੇ ਜਾਂ ਪੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ। 11  ਅਗ�ਤ 1949  ਨੂੰ ਸਿਚਤੰ

     ਰਾਮ ਇਕ ਹਫ਼ਤੇ ਦੀ ਛੁੱਟੀ '   ਤੇ ਚਲੇ ਗਏ।           ਉਹ ਮੁੜ ਜੁਆਇਨ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਉ� ਦੀ ਹੋਰ ਛੱੁਟੀ ਲਈ
    । ਅਰਜ਼ੀ ਰੱਦ ਕਰ ਸਿਦੱਤੀ ਗਈ 3 �ਤਬੰਰ, 1949 (  ਐਗਜ਼ੀਸਿਬਟ ਡੀ-4)   ਦੇ ਮਤੇ ਰਾਹੀਂ,   ਸਿਚੰਤ ਰਾਮ ਨੂੰ

         ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਸਿਮਆਦ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ। 30 �ਤਬੰਰ, 1949    ਨੂੰ ਇੱਕ ਹੋਰ ਮਤੇ
(  ਐਗਜ਼ੀਸਿਬਟ ਡੀ-6)           ਦੁਆਰਾ ਆਸਿਡਟ ਦੇ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣ ਤੱਕ ਸਿਮਆਦ ਵਧਾ ਸਿਦੱਤੀ ਗਈ �ੀ।  ਸਿਚੰਤ ਰਾਮ

            ਨੇ ਆਪਣੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਦੋ ਮਸਿਤਆਂ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਨੂੰ ਚੁਣੌਤੀ ਸਿਦੰਦੇ ਹੋਏ 15 ਅਕਤੂਬਰ, 1949  ਨੂੰ ਮੌਜੂਦਾ
    ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੀ �ਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ �ੀ।   ਇ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ, 31 ਅਕਤੂਬਰ, 1949      ਨੂੰ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਇੱਕ ਮਤੇ (

 ਐਗਜ਼ੀਸਿਬਟ ਡੀ. 8),   ਸਿਮਤੀ 1 ਨਵੰਬਰ, 1949        ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨਾਲ ਉ�ਨੂੰ ਨੌਕਰੀ ਤਂੋ ਬਰਖਾ�ਤ ਕਰ
  ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ।               ਸਿਚਤੰ ਰਾਮ ਨੇ ਸਿਫਰ ਮੁਦਈ ਸਿਵੱਚ �ੋਧ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇ� �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ ਇ�ੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ

   ।     ਐਲਾਨ ਦੀ ਅਰਦਾ� ਕੀਤੀ ਰੈਜੋ਼ਲੂਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ.      ਇਨ੍ਹਾਂ ਸਿਤੰਨਾਂ ਮਸਿਤਆਂ ਨੂੰ 'ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰਨੀ,
ਬੇਕਾਰ, ਮਨਘੜਤ, ਅਸਿਤਅੰਤ,   ਮਨਮਾਨੀ ਅਤੇ ਦਮਨਕਾਰੀ'      ਹੋਣ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਸਿਗਆ �ੀ।ਉਹਨਾਂ

          ਨੂੰ ਇਕ ਪਾ�ੇ ਰੱਖਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ ਅਤੇ ਮੁਦਈ-        ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਮੁਦਈ ਨੂੰ ਇ�ਦੇ �ਕੱਤਰ ਵਜਂੋ ਕੰਮ
            ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਹੁਕਮ ਦੀ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਵੀ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ।      ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਕੇ� ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ
    ਮੁਦਈ ਇੱਕ ਅ�ਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੀ,          ਉ� ਦੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਸਿਜਵਂੇ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ਮੇਂ ਖਤਮ ਕੀਤੀਆਂ

  ਜਾ �ਕਦੀਆਂ �ਨ,              ਅਤੇ ਉ� ਨੂੰ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ ਬਰਖਾ�ਤ ਕਰ
           ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉ� ਦਾ ਕੰਮ ਤ�ੱਲੀਬਖਸ਼ ਨਹੀਂ ਪਾਇਆ ਸਿਗਆ �ੀ,   ਉਹ ਅ�ੰਤੁਸ਼ਟਤਾ ਦਾ

    ਦੋਸ਼ੀ �ੀ ਅਤੇ ਉਹ ਗੈਰ-  ਹਾਜ਼ਰ ਸਿਰਹਾ।           ਛੱਡੋ ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਸਿਕ ਮਤੇ ਕਾਫ਼ੀ ਤਰਤੀਬ ਵਾਲੇ
       ।         �ਨ ਅਤੇ �ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਪਣਾਏ ਗਏ �ਨ ਸਿਜਨ੍ਹਾਂ ਪਅੱਗੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਮਤਾ

        ।       ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ �ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਅਪਣਾਇਆ ਸਿਗਆ �ੀ ਇਹ ਦੋ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਦੱਸਿ�ਆ ਸਿਗਆ ਹੈ:
(1)          ਸਿਕ ਮੀਸਿਟਗੰ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨੇ ਦੋ ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ,       ਇੱਕ ਵਾਰ ਮੈਂਬਰ ਵਜਂੋ ਅਤੇ ਸਿਫਰ ਇੱਕ

 ਚੇਅਰਮੈਨ ਵਜਂੋ,  ਅਤੇ (2)            ਸਿਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਮੀਸਿਟਗੰ ਤੋਂ ਸਿਤੰਨ �ਪੱਸ਼ਟ ਸਿਦਨ ਪਸਿਹਲਾਂ ਏਜੰਡਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ
  ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ।   ਪਸਿਹਲੇ ਨਕੁਤੇ 'ਤੇ,            ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਚੇਅਰਮੈਨ ਕੋਲ ਸਿ�ਰਫ ਇੱਕ ਵੋਟ ਹੋ �ਕਦਾ ਹੈ,
           ਸਿ�ਰਫ ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰ ਵੰਡ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਹੀ ਵਰਤੋਂ ਯੋਗ ਹੈ।     । ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਬਨਾਂ ਜੋ਼ਰ ਦੇ ਹੈ ਪੰਜਾਬ
     �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10,          ਮੀਸਿਟੰਗਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ �ੰਚਾਲਨ ਦੀ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਕਰਦੀ ਹੈ

     ਅਤੇ ਹੇਠ ਸਿਲਖੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਸਿਦੰਦੀ ਹੈ: -   ਦਾਰਥਕ ਨਕੁਸਿਤਆਂ '     ਤੇ ਸਿਧਰਾਂ ਦਾ ਮਤਭੇਦ �ੀ,  ਉਨਹ੍ਾਂ ਦਾ
             ਫੈ�ਲਾ ਮੁਦਈ ਅਤੇ ਹਠੇਲੀਆਂ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦੁਆਰਾ ਖਾਰਜ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ

ਹੈ।
          ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੂੰ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਤੇ ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ ਬਰਖਾ�ਤਗੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ

    ਕਾਰਨ ਆਪਣੀ ਮਹੱਤਤਾ ਗੁਆ ਬੈਠੇ।  ਸਿ�ੱਟੇ ਵਜਂੋ,       ਇਹ ਸਿ�ਰਫ ਆਖਰੀ ਮਤਾ ਹੈ ਸਿਜ� '   ਤੇ ਹਮਲਾ ਕੀਤਾ
  ਜਾ ਸਿਰਹਾ ਹੈ।

 ਸਿਮ�ਟਰ ਸਿ�ੱਬਲ,    ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ,   ਪਸਿਹਲੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵਚੱ,  ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ
              ਸਿਕ ਮਤਾ ਮਾੜਾ ਅਤੇ ਬੇਅ�ਰ �ੀ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇ� ਨੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੂੰ ਆਪਣੀ �ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਸਿਵਆਸਿਖਆ

                  ਕਰਨ ਜਾਂ ਉ�ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਦੋਸ਼ਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਮੌਕਾ ਸਿਦੱਤੇ ਸਿਬਨਾਂ ਉ� ਨੂੰ ਖਾਰਜ ਕਰਨ ਦਾ
  ਸਿਨਰਦੇਸ਼ ਸਿਦੱਤਾ �ੀ।     ਪੰਜਾਬ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਐਕਟ (1922   ਦਾ ਨੰਬਰ ) II   ਦੀ ਧਾਰਾ 14(2)  ਅਤੇ 51

      ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੈ।    ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 14(2)   �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਕਮੇਟੀਆਂ
             ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਮੁਅੱਤਲ ਜਾਂ ਬਰਖਾ�ਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਸਿਦੰਦੀ ਹੈ,  ਪਰ ਇਹ

              ਸ਼ਕਤੀ ਰਾਜ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵਚੱ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।
 �ੈਕਸ਼ਨ 51 (1) (ਡੀ)          �ਰਕਾਰ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਅਸਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਨਕੌਰਾਂ ਦੀ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਕਮੇਟੀਆਂ
 ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਯੁਕਤੀ,           ਬਰਖਾ�ਤਗੀ ਜਾਂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੂੰ ਸਿਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ

 ਸਿਦੰਦਾ ਹੈ।         ਇ� ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਸਿਨਯੁਕਤੀ,   ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਬਰਖਾ�ਤਗੀ



ਸਿਨਯਮ, 1925   ਬਣਾਏ ਗਏ �ਨ।     ਇਹਨਾਂ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਸਿਨਯਮ 3(1)      “ਇਹ ਹਕੁਮ ਸਿਦੰਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਜਦਂੋ
              ਸਿਕ�ੇ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਿਕ�ੇ ਅਸਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਨੌਕਰ ਨੂੰ ਬਰਖਾ�ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,  ਤਾਂ ਉ�

      ਸਿਵਰੱੁਧ ਦੋਸ਼ ਸਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਸਿਵੱਚ ਘੜੇ ਜਾਣਗੇ, ਅਤੇ,      ਉਹਨਾਂ ਦੇ �ਮਰਥਨ ਸਿਵੱਚ �ਬੂਤਾਂ �ਮੇਤ,  ਉ� ਨੂੰ
 �ਮਝਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ;             ਉ�ਦਾ ਸਿਬਆਨ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ �ਬੂਤ ਜੋ ਉਹ ਆਪਣੇ ਬਚਾਅ ਸਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕਰ

 �ਕਦਾ ਹੈ,     ਨੂੰ ਸਿਰਕਾਰਡ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ,           ਅਤੇ ਅਸਿਜਹੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੇ �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਖੋਜ ਦਰਜ
 ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।"             ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਇ� ਸਿਨਯਮ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਪ੍ਰਸਿਕਸਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ

   ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ।  ਇ� ਲਈ,           ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਬਰਖਾ�ਤਗੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਅਸਿਧਕਾਰ ਤੋਂ
         ਸਿਬਨਾਂ �ੀ ਅਤੇ ਇ� ਨੂੰ ਪਾ�ੇ ਰੱਸਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ �ੀ।

ਹਾਲਾਂਸਿਕ,          ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਰਾਹ ਸਿਵੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਸਿਨਯਮ, ਸਿਜਵਂੇ
  ਸਿਕ ਸਿਨਯਮ 1     ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ,          ਉਦਂੋ ਹੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦਂੋ ਸਿਕ�ੇ ਅਸਿਧਕਾਰੀ ਨੂੰ ਸਿਕ�ੇ

       ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਤੋਂ ਬਰਖਾ�ਤ ਜਾਂ ਪੱਕੇ ਤੌਰ '     ਤੇ ਹਟਾ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।     �੍ਰੀ ਸਿ�ੱਬਲ ਨੇ �ਭ ਤੋਂ
             ਪਸਿਹਲਾਂ ਤਾਂ ਬੇਹੋਸ਼ ਹੋ ਕੇ ਤਾਕੀਦ ਕੀਤੀ ਸਿਕ ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ

  ਅ�ਥਾਈ ਤੌਰ '         ਤੇ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ �ਮੇਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ,       ਸਿਫਰ ਵੀ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉ� ਨੂੰ ਉ�
         ਸਿਮਆਦ ਦੀ �ਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ �ਕੱਤਰ ਦੇ ਤੌਰ '        ਤੇ ਬਣੇ ਰਸਿਹਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਸਿਦੱਤੀ ਗਈ �ੀ, ਉ�

      ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨੂੰ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ.    ਸਿਵਵਾਦ ਸਿ�ਰਫ਼ ਅ�ਵੀਕਾਰਨਯੋਗ ਹੈ। ਸਿਜਵਂੇ
     ਸਿਕ ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ ਦੇਸਿਖਆ ਸਿਗਆ ਹੈ,          ਉ�ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਜਾਂ ਉ�ਦੀ �ੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ �ਥਾਈ ਤੌਰ '  ਤੇ ਇਲਾਜ

        ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਕਦੇ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ।       ਉਹ ਪਸਿਹਲਾਂ ਵਾਂਗ ਹੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਸਿਰਹਾ, ਅਤੇ
  ਉ�ੇ ਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤੇ।             ਇਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਿਵੱਚ ਉ�ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ �ੁਧਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ ਜਾਂ ਉ�ਦੀ

     ।ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ �ਭੁਾਅ ਨੂੰ ਨਹੀਂ ਬਦਲੇਗਾ

        ਸਿਫਰ ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ "   �ੁਤੰਤਰ ਤੌਰ '   ਤੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ
 ਅਸਿਧਕਾਰ ਸਿਵੱਚ"    ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਅਹੁਦੇ '    ਤੇ ਸਿਰਹਾ �ੀ ਅਤੇ,  ਇ�ਲਈ,    ਉ�ਨੂੰ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ
    ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਮਸੰਿਨਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ।        ।    ਇ� ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਵੱਚ ਵੀ ਕੋਈ ਜੋ਼ਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਿਨਯਮ ਨਾ ਸਿ�ਰਫ਼ ਇਹ

        ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਪੋ�ਟ �ਥਾਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ,    �ਗੋਂ ਉ� ਅਹੁਦੇ '      ਤੇ ਨੌਕਰੀ ਵੀ ਪੱਕੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ
ਹੈ।        ਸਿਕ�ੇ �ਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਇਕੱਲੇ �ਥਾਈ ਅ�ਾਮੀ '        ਤੇ ਪੱਕੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਉ� ਨੂੰ ਉ� ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ

    ਅਸਿਧਕਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ (  ਸਿਨਯਮ 3.12,    ਪੰਜਾਬ ਸਿ�ਵਲ �ਰਸਿਵਸਿ�ਜ਼ ਰੂਲਜ਼,  ਭਾਗ , I  ਭਾਗ )I ।
    ਅ�ਥਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਆਧਾਰ '         ਤੇ ਸਿਨਯੁਕਤ ਅਸਿਧਕਾਰੀ ਨੂੰ ਉ� ਅਹੁਦੇ ਦਾ �ਪੱਸ਼ਟ ਕਾਨੂੰਨੀ
     ਅਸਿਧਕਾਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ ਸਿਜ� '     ਤੇ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।      ਮੰਸਿਨਆ ਸਿਕ �ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਦਾ

  ਮੌਜੂਦਾ ਕੇ� '     ਤੇ ਕੋਈ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੈ।        �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਬਰਖਾ�ਤਗੀ ਸਿਨਯਮ ਵੀ
  ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹਨ,         ਸਿਕਉਸਂਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕੋਲ ਕੋਈ ਠੋ� ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਨਹੀਂ �ੀ।    ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ

       ।ਸਿਵਧਾਨਕ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ �ੀ

           ਕੁਦਰਤੀ ਸਿਨਆਂ ਦੇ ਸਿਨਯਮ ਵੀ ਅਪੀਲ ਕਰਤਾ ਲਈ ਕੋਈ ਮਦਦ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ।
  ਅ�ਥਾਈ ਆਧਾਰ '              ਤੇ ਜਾਂ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ �ਮੇਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇ� ਦੇ ਨਾਲ ਇਹ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਸ਼ਰਤ ਰੱਖਦਾ ਹੈ

              ਸਿਕ ਨਕੌਰ ਨਕੌਰੀ ਲਈ ਆਪਣੀ ਤੰਦਰੁ�ਤੀ �ਾਬਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਦੀ �ੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਕੰਮ
ਕਰੇਗਾ।      ਜੇਕਰ ਉਹ ਫੇਲ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,        ਤਾਂ ਉ�ਦੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਸਿਮਆਦ ਦੀ �ਮਾਪਤੀ '    ਤੇ ਜਾਂ ਉ� ਦੇ

   ਮਾਲਕ ਦੀ ਖੁਸ਼ੀ 'ਤੇ,         ਸਿਬਨਾਂ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਦੱ�ੇ �ਮਾਪਤ ਹੋਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ।   ਨੌਕਰ ਸਿਕ�ੇ ਨੋਸਿਟ�
   ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ,             ਜਦਂੋ ਤੱਕ ਸਿਕ ਇਹ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਸਿਨਯਮ ਜਾਂ

      ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੋਵੇ।       ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਖਾਰਜ
         ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ ਉਹ ਦੁਬਾਰਾ ਜੁਆਇਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ,      ਉਹ ਨਾ ਸਿ�ਰਫ ਯੋਗ ਪਾਇਆ ਸਿਗਆ,
    �ਗੋਂ ਅਯੋਗ ਵੀ ਪਾਇਆ ਸਿਗਆ। ਇ�ਲਈ,         ਉ�ਦੇ ਮਾਲਕ ਨੇ ਉ�ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨਾ ਉਸਿਚਤ ਨਹੀਂ

�ਮਸਿਝਆ,         ਪਰ ਉ�ਦੀ �ੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ।

             ਅੱਗੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਮਤਾ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ �ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਹੀਂ
  ਅਪਣਾਇਆ ਸਿਗਆ �ੀ।       ਇਹ ਦੋ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਦੱਸਿ�ਆ ਸਿਗਆ ਹੈ: (1)     ਸਿਕ ਮੀਸਿਟੰਗ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨੇ

    ਦੋ ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ,         ਇੱਕ ਵਾਰ ਮੈਂਬਰ ਵਜਂੋ ਅਤੇ ਸਿਫਰ ਇੱਕ ਚੇਅਰਮੈਨ ਵਜਂੋ,  ਅਤੇ (2)  ਸਿਕ ਮੈਬਂਰਾਂ
            ਨੂੰ ਮੀਸਿਟਗੰ ਤੋਂ ਸਿਤੰਨ �ਪੱਸ਼ਟ ਸਿਦਨ ਪਸਿਹਲਾਂ ਏਜੰਡਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ।   ਪਸਿਹਲੇ ਨੁਕਤੇ 'ਤੇ,

           ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਚੇਅਰਮੈਨ ਕੋਲ ਸਿ�ਰਫ ਇੱਕ ਵੋਟ ਹੋ �ਕਦਾ ਹੈ,      ਸਿ�ਰਫ ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰ ਵੰਡ ਦੀ
     �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਹੀ ਵਰਤੋਂ ਯੋਗ ਹੈ।     ।       ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਬਨਾਂ ਜੋ਼ਰ ਦੇ ਹੈ ਪੰਜਾਬ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10,
              ਮੀਸਿਟਗੰਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ �ੰਚਾਲਨ ਦੀ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹੇਠ ਸਿਲਖੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਸਿਦੰਦੀ ਹੈ: 



"       ਹਰ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮੀਸਿਟਗੰ ਮਹੀਨੇ ਸਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-      ਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਲੈਣ-   ਦੇਣ ਲਈ ਹੋਣੀ
 ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।    ਪ੍ਰਧਾਨ ਜਾਂ ਉ�ਦੀ ਗੈਰ-   ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਿਵੱਚ ਉਪ-     ਪ੍ਰਧਾਨ �ਾਰੀਆਂ ਮੀਸਿਟਗੰਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ

ਕਰੇਗਾ,       ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਪ੍ਰਧਾਨ ਜਾਂ ਉਪ-    ਪ੍ਰਧਾਨ ਮੌਜੂਦ ਨਹੀਂ ਹੈ,      ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਿਗਣਤੀ ਸਿਵੱਚੋਂ
           ਕੋਈ ਸਿਜਵਂੇ ਸਿਕ ਹਾਜ਼ਰ ਮੈਂਬਰ ਚੁਣ �ਕਦੇ ਹਨ ਚੇਅਰਮੈਨ ਵਜਂੋ ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ ਕਰਨਗੇ।   ਮੀਸਿਟਗੰ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ

     ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ਵਾਲ '            ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਵੋਟ ਬਰਾਬਰ ਵੰਡੇ ਜਾਣ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਮੀਸਿਟਗੰ
     ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਕੋਲ ਕਾ�ਸਿਟਗੰ ਵੋਟ ਹੋਵੇਗੀ।"

ਚੇਅਰਮੈਨ,       ਭਾਵਂੇ ਉਹ ਚੁਸਿਣਆ ਸਿਗਆ ਪ੍ਰਧਾਨ ਜਾਂ ਉਪ-  ਪ੍ਰਧਾਨ ਹੋਵੇ,     ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਬਣਨਾ ਬੰਦ
 ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ।        ਇ� ਦੇ ਉਲਟ �ਪੱਸ਼ਟ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਸਿਵੱਚ,       ਉਹ ਮੈਂਬਰ ਵਜਂੋ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦਾ

 ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।       ਉ� ਦੁਆਰਾ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ,        ਜੇਕਰ ਇਹ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਵੋਟਾਂ
   ਬਰਾਬਰ ਵੰਡੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ,          ਤਾਂ ਚੇਅਰਮੈਨ ਪ੍ਰ�ਤਾਸਿਵਤ ਮਤੇ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਕਾ�ਸਿਟਗੰ ਵੋਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ

          ਕਰਕੇ ਲੈ ਜਾਣ ਜਾਂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰ �ਕਦਾ ਹੈ।      �ੈਕਸ਼ਨ ਨਾ ਸਿ�ਰਫ਼ ਇ�ਦੇ ਉਲਟ ਕੋਈ
  ਸਿਵਵ�ਥਾ ਕਰਦਾ ਹੈ,             ਪਰ ਬਰਾਬਰ ਵੰਡ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨੂੰ ਵਾਧੂ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦੀ ਆਸਿਗਆ

 ਸਿਦੰਦਾ ਹੈ।      ਪੰਜਾਬ ਸਿਮਉਂ�ਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 29   �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ '      ਤੇ ਇ� ਸਿਨਯਮ ਨੂੰ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ
ਹੈ,   ਅਤੇ ਕਸਿਹੰਦਾ ਹੈ: -

"          ਇ� ਐਕਟ ਜਾਂ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,    ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਸਿਕ�ੇ
           ਵੀ ਮੀਸਿਟੰਗ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ �ਾਰੇ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਂ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਹਾਜ਼ਰ ਮੈਂਬਰਾਂ, 

         ਮੀਸਿਟਗੰ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਦੁਆਰਾ ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ,    ਇੱਕ ਦੂਜੀ ਜਾਂ
    ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਜਾਂ ਵੋਟ ਪਾਉਣਾ।"

   �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 100             ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਉਲਟ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਪਾਈ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਰ�ਾਉਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ
              ਚੇਅਰਮੈਨ ਜਾਂ �ਪੀਕਰ ਜਾਂ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਿਵਅਕਤੀ ਪਸਿਹਲੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਵੋਟ ਨਹੀਂ

ਕਰੇਗਾ,  ਪਰ ਵੋਟਾਂ।          । ਬਰਾਬਰਤਾ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਾ�ਸਿਟੰਗ ਵੋਟ ਪਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਵਰਤੇਗਾ

    ਦੂਜੇ ਨੁਕਤੇ ਦੇ �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ,    �ਮਾਲ ਟਾਊਨ ਸਿਬਜ਼ਨ� ਰੂਲਜ਼, 1924   ਦੇ ਸਿਨਯਮ 2(1)
'     ਤੇ ਸਿਨਰਭਰਤਾ ਰੱਖੀ ਗਈ ਹੈ।   ਸਿਨਯਮ ਪੜ੍ਹਦਾ ਹੈ: -

“            ਜਦਂੋ ਕੋਈ ਮੀਸਿਟੰਗ ਬੁਲਾਈ ਜਾਣੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇ�ਦਾ ਨੋਸਿਟ� ਆਮ ਤੌਰ '    ਤੇ ਮੀਸਿਟੰਗ ਦੀ
     ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਸਿਤੰਨ �ਪੱਸ਼ਟ ਸਿਦਨ ਪਸਿਹਲਾਂ,         ਅਤੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਅਸਿਜਹੀ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-

        ਘੱਟ ਇੱਕ �ਪੱਸ਼ਟ ਸਿਦਨ ਪਸਿਹਲਾਂ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਭੇਸਿਜਆ ਜਾਵੇਗਾ।  '      ਇ�ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਜ�
   ਸਿਦਨ ਮੀਸਿਟੰਗ ਹੋਣੀ ਹੈ,             ਨੋਸਿਟ� ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਿਦਨ ਨੂੰ ਨੋਸਿਟ� ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਸਿਤੰਨ ਸਿਦਨਾਂ ਦੀ

     ਸਿਗਣਤੀ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰੱਸਿਖਆ ਸਿਗਆ ਹੈ।   ਆਮ ਤੌਰ '    ਤੇ ਆਮ ਤੌਰ '   ਤੇ ਅਤੇ "  ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ"   ਦਾ
       ਮਤਲਬ ਹੈ ਜਦਂੋ ਇੱਕ ਮੀਸਿਟਗੰ ਹੰਗਾਮੀ ਤੌਰ '    ਤੇ ਬੁਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

31  ਅਕਤੂਬਰ, 1949          ਦੀ ਮੀਸਿਟੰਗ ਦਾ ਏਜੰਡਾ ਅਤੇ ਨੋਸਿਟ� ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ 28    ਅਕਤੂਬਰ ਨੂੰ �ਪਲਾਈ
  ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ,      ਭਾਵ ਮੀਸਿਟਗੰ ਤੋਂ ਦੋ ਸਿਦਨ ਪਸਿਹਲਾਂ।           ਇਹ ਠੀਕ ਹੈ ਸਿਕ ਨਾ ਤਾਂ ਨੋਸਿਟ� ਸਿਵੱਚ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ
       ।         ਸਿਮੰਟਾਂ ਸਿਵੱਚ ਮੀਸਿਟਗੰ ਨੂੰ ਹੰਗਾਮੀ ਦੱਸਿ�ਆ ਸਿਗਆ �ੀ ਸਿਫਰ �ਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਇ� ਬਸੇਿਨਯਮੀ ਦੇ

ਕਾਰਨ,    �ਾਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੂੰ ਗੈਰ-       ਕਾਨੂੰਨੀ ਅਤੇ ਬੇਅ�ਰ ਮਸੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ,   ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਨੂੰ
               ਇਹ ਘੋਸ਼ਣਾ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਉ�ਨੂੰ ਕਦੇ ਵੀ ਬਰਖਾ�ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ

     ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਲਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ।      ।   ਮੇਰਾ ਜਵਾਬ ਜ਼ਰੂਰ ਨਾਂਹ ਸਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗਾ ਸਿਨਯਮਾਂ ਨੂੰ ਕਾਨੂੰਨ
    ।          ਦਾ ਸਿਹੱ�ਾ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ �ੰਚਾਲਨ ਸਿਵੱਚ �ਮਾਲ ਟਾਊਨ

       ।       ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਸਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ ਇਹ ਅਤੇ ਅਸਿਜਹੇ ਕੋਈ ਵੀ ਸਿਨਯਮ
    �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ਮੇਂ,          ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਨੋਸਿਟ� ਜਾਂ �ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ ਸਿਬਨਾਂ ਬਦਸਿਲਆ ਜਾ

        �ਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇ� ਨਾਲ ਪ੍ਰਭਾਸਿਵਤ ਹੋ �ਕਦੇ ਹਨ।    ਸਿਤੰਨ ਸਿਦਨਾਂ ਦੀ ਬਜਾਏ,     �ਰਕਾਰ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ਮੇਂ
                ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ �ਕਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਦੋ ਸਿਦਨ ਜਾਂ ਇ� ਤੋਂ ਵੀ ਘੱਟ �ਮੇਂ ਦਾ ਨਸੋਿਟ� ਕਾਫ਼ੀ ਹੋਵੇਗਾ।  ਇਹ

        ਪਸਿਰਵਰਤਨ ਪਸਿਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ '    ਤੇ ਬਰਾਬਰ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ,   ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਇਹ
                ਕਸਿਹੰਦੇ ਨਹੀਂ �ੁਸਿਣਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਉਹ ਵਪਾਰਕ ਸਿਨਯਮਾਂ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਬਾਅਦ ਦੇ ਬਦਲਾਅ ਨਾਲ

   ਪ੍ਰਭਾਸਿਵਤ ਨਹੀਂ ਹਏੋ ਹਨ।           ਕਮੇਟੀ ਸਿਕ�ੇ ਨੌਕਰ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ �ਮੇਂ ਉ� ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ
                ਦਾ ਸਿਹੱ�ਾ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ �ੰਚਾਲਨ ਸਿਵੱਚ ਉ� �ਮੇਂ ਦੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਸਿਨਯਮਾਂ
               ਦੀ �ਖਤੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗੀ ਜਾਂ ਉਹ ਬਾਅਦ ਸਿਵਚੱ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ �ੋਧ ਦੁਆਰਾ

  ।   ਪ੍ਰਭਾਸਿਵਤ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,    ਸਿਨਯਮ ਆਪਣੇ ਆਪ '     ਚ ਐਮਰਜਂੈ�ੀ ਮੀਸਿਟੰਗਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ



   ਸਿਵਚ ਸਿਢੱਲ ਸਿਦੰਦਾ ਹੈ।    ਸਿਜੱਥੇ ਹੰਗਾਮੀ ਤੌਰ '     ਤੇ ਮੀਸਿਟਗੰ ਬੁਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,      ਉੱਥੇ ਚੌਵੀ ਘੰਟੇ ਦਾ ਨਸੋਿਟ� ਕਾਫੀ
 ਹੁੰਦਾ ਹੈ।   ਇ� �ਕੋਰ '        ਤੇ ਕੋਈ ਇਤਰਾਜ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੀ,      ਜੇਕਰ ਨੋਸਿਟ� ਜਾਂ ਸਿਮੰਟਾਂ ਨੇ ਮੀਸਿਟੰਗ

    ਨੂੰ ਹਗੰਾਮੀ ਕਰਾਰ ਸਿਦੱਤਾ �ੀ।           ਅਜੇ ਵੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਜੋ �ੱਤ ਮੈਂਬਰ ਮੀਸਿਟੰਗ ਸਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ �ਨ,  ਉਨਹ੍ਾਂ ਸਿਵੱਚੋਂ
              ਸਿਕ�ੇ ਨੇ ਵੀ ਸਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਸਿਕ ਉ� ਨੂੰ ਮੀਸਿਟੰਗ ਦਾ ਉਸਿਚਤ ਨਸੋਿਟ� ਨਹੀਂ ਸਿਮਸਿਲਆ।  ਸਿ�ਰਫ਼ ਇਹ

      ਤੱਥ ਸਿਕ ਇੱਕ ਮੈਬਂਰ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹੀਂ �ੀ,     ਕਾਰਵਾਈ ਨੂੰ ਖਰਾਬ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ,    ਖਾ� ਕਰਕੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ
 ਕਸਿਹਣ 'ਤੇ।            ।    ਇਹ ਵੀ ਦੋਸ਼ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ �ੀ ਸਿਚੰਤ ਰਾਮ ਨੇ ਇਹ
        ਮਾਮਲਾ ਪਸਿਹਲਾਂ ਸਿਡਪਟੀ ਕਸਿਮਸ਼ਨਰ ਅਤੇ ਸਿਫਰ �ਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਠਾਇਆ,   ਪਰ ਅ�ਫਲ ਸਿਰਹਾ। ਮੇਰੀ

 ਰਾਏ ਸਿਵੱਚ,              ਅਸਿਜਹੇ ਸਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨਾ ਉ� ਨੂੰ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਕਾਰਨ
          ਨਹੀਂ ਸਿਦੰਦਾ ਜਾਂ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ।

  ਮੇਰੇ ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਵੱਚ,            ਇ� �ਵਾਲ ਸਿਵੱਚ ਜਾਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਇੱਕ ਮਾਲਕ
        ਅਤੇ ਇੱਕ ਨੌਕਰ ਦੇ ਸਿਵਚਕਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ,      ਅਦਾਲਤਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਨ ਲਈ
                ਇੱਕ ਫ਼ਰਮਾਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਨੌਕਰ ਨੂੰ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਬਰਖਾ�ਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਜਾਂ ਉਹ
            ਅਜੇ ਵੀ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ �ੀ ਅਤੇ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ �ੀ।    ਇਹ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ '   ਤੇ ਇ� ਲਈ

               ਹੈ ਸਿਕਉਸਂਿਕ ਬਚਾਅ ਪੱਖ ਦੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਸਿਲਖਤੀ ਸਿਬਆਨ ਸਿਵੱਚ ਜਾਂ ਹੇਠਾਂ ਸਿਦੱਤੀਆਂ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ
         ਅਦਾਲਤ ਦੇ �ਾਹਮਣੇ ਅਸਿਜਹਾ ਕੋਈ ਇਤਰਾਜ਼ ਨਹੀਂ ਉਠਾਇਆ ਸਿਗਆ �ੀ।

 ਨਤੀਜੇ ਵਜਂੋ,          ਅਪੀਲ ਨੂੰ ਖਰਸਿਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਖਾਰਜ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਸਿਡ�ਕਲੇਮਰ:             �ਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵਚ ਅਨੁਵਾਦ ਸਿਕੱਤਾ ਸਿਗਆ ਨੀਆਂ ਸਿਨਰਣਾ ਕੇਵਲ ਮੁਕਦਮੇਬਾਜ਼ਾਂ ਲਈ ਓਹਨਾ ਦੀ
                 ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵਚ �ਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ �ੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇ�ਦਾ ਸਿਕ�ੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇ�ਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ
 �ਕਦਾ ।      �ਾਰੇ ਸਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਸਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ,       ਸਿਨਆਂ ਸਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅਗੰਰੇਜ਼ੀ �ੰ�ਕਰਣ ਪ੍ਮਾਸਿਣਕ
          ਹੋਵਗੇਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇ� ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

 :  Translated by Vikas Nabh


