
ਬਾਯਤੀ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਦੀ ਰਯ਩੅ਯਟ 
ਅ਩ੀਰ ਰਿਵਰ। 

ਿਾਹਭਣ੃ ਬੂੰ ਡਾਯੀ, ਿੀ.ਜ੃. ਅਤ੃ ਪਰਸਾ, ਜ੃. 
ਯਤਨ ਰਾਰ ਗੁਰਾਟੀ ਭੁਕੱਦਭ੃ਦਾਯ-ਅ਩ੀਰਕਯਤਾ 

ਫਨਾਭ 
ਬਾਯਤ ਿਯਕਾਯ, ਫਚਾ਍ਕਯਤਾ-ਉੱਤਯਦਾਤਾ 

1954 ਦੀ ਫਕਾਇਦਾ ਦੂਜੀ ਅ਩ੀਰ ਨੂੰ ਫਯ 12-ਡੀ। 

 
_ ਬਾਯਤ ਦਾ ਿੂੰ ਰਵਧਾਨ (1950) - ਧਾਯਾ 311- ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ - 12 ਤੋਂ 15 ਅਤ੃ 49 - ਿਥਾਈ 

ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਜ੅ ਅਿਰ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦਾ ਯੱਖਦਾ ਹ੄ - ਕੀ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 
'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਉਿ ਦ੃ ਿੂੰਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਰੀ ਩ਰਿਤਾਰਵਤ ਕਾਯਵਾਈ ਦ੃ ਰਵਯੱੁਧ 
ਕਾਯਨ ਦਯਿਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਫ ਭ੆ਕਾ ਨਹੀਂ ਰਦੱਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ- ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਫ੄ਠੇ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦ੃ 
ਅਰਧਕਾਯ ਅਤ੃ ਰਵਸ੃ਸ ਅਰਧਕਾਯ ਕੇਂਦਯੀ ਰਿਵਰ ਿ੃ਵਾ (ਅਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾਵਾਂ), ਰਨਮਭ 1949—ਆਯਟੀਕਰ 156 ਅਤ੃ 
153- ਇਯਾਦਾ ਅਤ੃ ਦਾਇਯਾ। 

ਇਹ ਭੂੰ ਰਨਆ ਰਗਆ ਰਕ ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ ਨੂੰ ਫਯ 12 ਤੋਂ 15 ਅਤ੃ 49 ਦੀਆਂ ਰਵਵਿਥਾਵਾਂ ਇਹ ਰਫਰਕੁਰ 
ਿ਩ੱਸਟ ਕਯਦੀਆਂ ਹਨ ਰਕ ਰਕਿ੃ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਠੋਿ ਰਨਮੁਕਤੀ ਇੱਕ ਝੂਠ ਩੄ਦਾ ਕਯਦੀ ਹ੄ ਅਤ੃ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 
'ਤ੃ ਰਰਅਨ ਦੀ ਰਨਮੁਕਤੀ ਰਨਮਭ 12 ਤੋਂ 15 ਰਵੱਚ ਦਯਜ ਅਰਧਕਾਯ ਩ਰਦਾਨ ਕਯਦੀ ਹ੄। ਜ੃ ਕ੅ਈ ਰਾਇਨ ਨਹੀਂ 
ਫਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ, ਤਾਂ ਕ੅ਈ ਅਰਧਕਾਯ ਨਹੀਂ ਰਦੱਤ੃ ਜਾਣਗ੃ ਅਤ੃ ਉੱਚ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਕ੅ਈ ਅਰਧਕਾਯ ਨਾ 

ਯੱਖਣ ਵਾਰ੃ ਰਵਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਬਾਯਤ ਦ੃ ਿੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਯਾ 311 ਦ੃ ਩ਰਫੂੰ ਧਾਂ ਨੂੂੰ  ਆਕਯਰਸਤ ਕੀਤ੃ ਰਫਨਾਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 
ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄। 

ਇਹ ਭੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਇੱਕ ਿਥਾਈ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਜ੅ ਰਕ ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਹ੄, 

ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ ਨਹੀਂ ਕਯਦਾ ਅਤ੃ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਉਿ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਕ੅ਈ ਅਰਧਕਾਯ ਨਹੀਂ ਹ੄ ਜਦੋਂ 
ਤੱਕ ਇਹ ਅਹੁਦਾ ਹੋਂਦ ਰਵੱਚ ਹ੄। ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਉਿ ਦੀ ਰਨਮੁਕਤੀ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰੀ ਛੱੁਟੀ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ 
ਕੁਝ ਅਰਧਕਾਯ ਅਤ੃ ਰਵਸ੃ਸ ਅਰਧਕਾਯ ਩ਰਦਾਨ ਕਯਦੀ ਹ੄ ਩ਯ ਰਕਿ੃ ਖਾਿ ਿਭੇਂ ਰਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਕ੅ਈ 
ਅਰਧਕਾਯ ਨਹੀਂ ਹ੄। ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭਾਂ ਦੀਆਂ ਰਵਵਿਥਾਵਾਂ ਦੀ ਉਰੂੰ ਘਣਾ ਕੀਤ੃ ਰਫਨਾਂ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ 



ਹ੄ ਜਾਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄। ਭੱੁਖ ਰਾਬ ਆਯਟੀਕਰ 156, ਰਿਵਰ ਿਯਰਵਿ 
ਯੂਰਜ਼ ਦ੃ ਤਰਹਤ ਤਨਖਾਹ ਰਨਯਧਾਯਤ ਕਯਨ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ ਹ੄। 

ਇਹ ਭੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਕ੅ਈ ਰਵਅਕਤੀ ਰਜਿ ਨੂੂੰ  ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਉਹ ਉਕਤ 
ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 14, 14 ਋ ਅਤ੃ 14 ਫੀ ਰਵੱਚ ਦੱਿ੃ ਹਾਰਾਤਾਂ ਨੂੂੰ  ਛੱਡ ਕ੃ 
ਇਿ ਨੂੂੰ  ਭੁਅੱਤਰ ਜਾਂ ਫਯਖਾਿਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ। ਉਿ ਨੂੂੰ  ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 15 ਦ੃ ਩ਰਫੂੰ ਧਾਂ ਅਨੁਿਾਯ ਹੀ ਉੱਚ 
ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄। 

ਰਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਰਿਵਰ ਿਯਰਵਿ ਯੂਰਜ਼ ਦੀ ਧਾਯਾ 156 ਦਾ ਉਦ੃ਸ ਿਥਾਈ ਅਤ੃ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਰਦਆਂ 'ਤ੃ 
ਠੋਿ ਰਨਮੁਕਤੀ 'ਤ੃ ਤਨਖਾਹ ਨੂੂੰ  ਰਨਮਭਤ ਕਯਨਾ ਹ੄। ਰਿਵਰ ਿਯਰਵਿ ਯੂਰਜ਼ ਦ੃ ਆਯਟੀਕਰ 156 'ਚ 'ਭ੆ਜੂਦਾ ਅਿਰ 
ਤਨਖਾਹ' ਸਫਦ ਦਾ ਉਦ੃ਸ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ 'ਚ 'ਅਿਰ ਤਨਖਾਹ' ਸਾਭਰ ਕਯਨਾ ਹ੄। ਇਿ੃ ਤਯਹਾਂ, ਰਕਿ੃ 

ਹ੅ਯ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਡਊਟੀ ਦੁਆਯਾ ਜਾਂ ਛੱੁਟੀ (ਅਿਧਾਯਨ ਛੱੁਟੀ ਤੋਂ ਇਰਾਵਾ) ਦੁਆਯਾ ਯੱਖ੃ ਗ਋ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ 
ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਯੁਕਾਵਟ ਦੀ ਰਭਆਦ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਾਗੂ ਿਭੇਂ-ਿਕ੃ਰ ਰਵੱਚ ਵਾਧ੃ ਰਈ ਭਹੱਤਵ਩ੂਯਨ ਹ੄ (ਧਾਯਾ 
159, ਰਿਵਰ ਿ੃ਵਾ ਰਨਮਭਾਂ ਯਾਹੀਂ)। 

ਰਦੱਰੀ ਦ੃ ਩ਰਹਰ੃ ਵਧੀਕ ਰਜ਼ਰਹਾ ਜੱਜ ਿਰੀ ਗੁਯਦ੃ਵ ਰਿੂੰ ਘ ਦੀ ਅਦਾਰਤ ਵੱਰੋਂ 10 ਪਯਵਯੀ, 1954 ਨੂੂੰ  ਰਦੱਤ੃ ਗ਋ 
ਪਯਭਾਨ ਦੀ ਦੂਜੀ ਅ਩ੀਰ ਰਵੱਚ ਿਰੀ ਹੂੰਿ ਯਾਜ, ਿਫ-ਜੱਜ, ਩ਰਹਰੀ ਸਰ੃ਣੀ, ਰਦੱਰੀ ਦ੃ 10 ਭਾਯਚ, 1953 ਦ੃ ਪ੄ਿਰ੃ ਨੂੂੰ  
਩ਰਟ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਅਤ੃ ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਦ੃ ਭੁਕੱਦਭ੃ ਨੂੂੰ  ਖਾਯਜ ਕਯ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਅਤ੃ ਰਧਯਾਂ ਨੂੂੰ  ਆ਩ਣ੃ ਖਯਚ੃ ਖੁਦ 
ਿਰਹਣ ਕਯਨ ਦਾ ਆਦ੃ਸ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ। 

ਰਵਅਕਤੀਗਤ ਤ੆ਯ 'ਤ੃ ਅ਩ੀਰਕਯਤਾ। 
ਰਫਸੂੰਫਯ ਰਦਆਰ, ਿਯਕਾਯੀ ਵਕੀਰ, ਉੱਤਯਦਾਤਾ ਰਈ। 

ਪ੄ਿਰਾ। 

 ਬੂੰ ਡਾਯੀ, ਿੀ.ਜ੃.- ਇਹ ਅ਩ੀਰ ਇਹ ਿਵਾਰ ਉਠਾਉਂਦੀ ਹ੄ ਰਕ ਕੀ ਇੱਕ ਿਥਾਈ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ, ਜ੅ ਰਕ 
ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਹ੄, ਨੂੂੰ  ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਉਿ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ 
ਰਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਰੀ ਩ਰਿਤਾਰਵਤ ਕਾਯਵਾਈ ਦ੃ ਰਵਯੱੁਧ ਕਾਯਨ ਦਯਿਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਫ ਭ੆ਕਾ ਨਹੀਂ ਰਦੱਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ। 

ਯਤਨ ਰਾਰ ਗੁਰਾਟੀ ਇਿ ਕ੃ਿ ਰਵੱਚ ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਹ੄। ਉਿਨੇ ਿਾਰ 1930 ਰਵੱਚ ਰਾਹ੆ਯ ਰਵਖ੃ ਰਡ਩ਟੀ ਕਰਭਸਨਯ 

ਦ੃ ਗੁਰਾਟੀ ਦਫ਼ਤਯ ਰਵੱਚ ਜੂਨੀਅਯ ਕਰਯਕ ਵਜੋਂ ਿ੃ਵਾ ਰਨਬਾਈ ਅਤ੃ ਿਾਰ 1934 ਰਵੱਚ ਉਿਦੀ ਰਨਮੁਕਤੀ ਦੀ ਩ੁਸਟੀ 
ਕੀਤੀ ਗਈ। ਿਤੂੰਫਯ, 1943 ਰਵਚ, ਜਦੋਂ ਉਹ 48 ਯੁ਩਋ ਩ਰਤੀ ਭਹੀਨਾ ਤਨਖਾਹ ਰ੄ ਰਯਹਾ ਿੀ ਤਾਂ ਉਿ ਦੀਆਂ ਿ੃ਵਾਵਾਂ 
ਬਾਯਤ ਿਯਕਾਯ ਦ੃ ਉਦਮ੅ਗ ਅਤ੃ ਿ਩ਰਾਈ ਡਾਇਯ੄ਕਟ੅ਯ੃ਟ ਜਨਯਰ ਦ੃ ਰਨ਩ਟਾਯ੃ ਰਵਚ ਯੱਖੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਤ੃ ਉਿਨੇ 



48 ਯੁ਩਋ ਩ਰਤੀ ਭਹੀਨਾ ਤਨਖਾਹ ਅਤ੃ 32 ਯੁ਩਋ ਩ਰਤੀ ਭਾਹਵਾਯੀ ਬੱਤਾ ਰ੄ਣਾ ਸੁਯੂ ਕਯ ਰਦੱਤਾ। 4 ਅਗਿਤ, 1944 
ਨੂੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  200-15-500 ਯੁ਩਋ ਦ੃ ਿਕ੃ਰ 'ਤ੃ ਿਹਾਇਕ ਦ੃ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਅਤ੃ 7 

ਅਕਤੂਫਯ, 1946 ਨੂੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  ਉਿ੃ ਤਨਖਾਹ 'ਤ੃ ਰਿੱਰਖਆ ਰਵਬਾਗ ਰਵੱਚ ਿਹਾਇਕ ਦ੃ ਇੱਕ ਹ੅ਯ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ 
ਤਫਦੀਰ ਕਯ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ। ਉਿਨੇ 10 ਅਕਤੂਫਯ, 1946 ਨੂੂੰ  ਆ਩ਣੀਆਂ ਰਡਊਟੀਆਂ ਿੂੰਬਾਰੀਆਂ ਅਤ੃ 13 ਜਨਵਯੀ, 
1947 ਤੋਂ ਇੱਕ ਠੋਿ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਉਕਤ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ। ਰਾਹ੆ਯ ਰਵਖ੃ ਰਡ਩ਟੀ ਕਰਭਸਨਯ 
ਦਫ਼ਤਯ ਰਵੱਚ ਜੂਨੀਅਯ ਕਰਯਕ ਦ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਰਨਮੁਕਤੀ ਅਗਿਤ, 1950 ਦ੃ ਭਹੀਨੇ ਰਵੱਚ ਅੂੰ ਰਭਰਤਿਯ 

ਰਵਖ੃ ਰਡ਩ਟੀ ਕਰਭਸਨਯ ਦਫ਼ਤਯ ਰਵੱਚ ਤਫਦੀਰ ਕਯ ਰਦੱਤੀ ਗਈ। 18 ਨਵੂੰਫਯ, 1950 ਨੂੂੰ  ਜਦੋਂ ਉਹ 290 ਯੁ਩਋ 
਩ਰਤੀ ਭਹੀਨਾ ਤਨਖਾਹ ਰ੄ ਰਯਹਾ ਿੀ ਤਾਂ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਤੁਯੂੰ ਤ ਰਡ਩ਟੀ ਕਰਭਸਨਯ, ਅੂੰ ਰਭਰਤਿਯ ਨੂੂੰ  ਰਡਊਟੀ ਰਈ ਰਯ਩੅ਯਟ 
ਕਯਨ ਦ੃ ਰਨਯਦ੃ਸ ਰਦੱਤ੃ ਗ਋। ਉਿਨੇ 11 ਦਿੂੰਫਯ, 1950 ਤੋਂ ਚਾਯ ਭਹੀਰਨਆਂ ਦੀ ਰਭਆਦ ਰਈ ਛੱੁਟੀ ਭੂੰਗੀ ਅਤ੃ 

ਰਦੱਤੀ ਗਈ। ਉਹ ਆ਩ਣੀ ਛੱੁਟੀ ਖਤਭ ਹ੅ਣ 'ਤ੃ ਅੂੰ ਰਭਰਤਿਯ ਰਵੱਚ ਆ਩ਣ੃ ਭਹੱਤਵ਩ੂਯਨ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਆਉਣ ਵਾਰਾ ਿੀ 
਩ਯ ਉਿਨੇ ਅਰਜਹਾ ਕਯਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਯ ਕਯ ਰਦੱਤਾ ਅਤ੃ 12 ਅ਩ਰ੄ਰ, 1951 ਨੂੂੰ , ਉਿਨੇ ਭੁਕੱਦਭਾ ਰਰਆਂਦਾ, ਰਜਿ ਰਵੱਚੋਂ 
ਇਹ ਅ਩ੀਰ ਉੱਠੀ ਹ੄, ਇਹ ਘ੅ਸਣਾ ਕਯਨ ਰਈ ਰਕ ਉਿਨੂੂੰ  ਿਹਾਇਕ ਦ੃ ਅਹੁਦ੃ ਤੋਂ ਜੂਨੀਅਯ ਕਰਯਕ ਦ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ 

ਵਾ਩ਿ ਕਯਨ ਦਾ ਆਦ੃ਸ ਗ੄ਯ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਿੀ ਅਤ੃ ਇਿਦਾ ਕ੅ਈ ਅਿਯ ਨਹੀਂ ਹ੅ਇਆ ਰਕਉਂਰਕ ਉਿਨੂੂੰ  ਿੂਰਚਤ ਕੀਤ੃ 
ਰਫਨਾਂ ਯੈਂਕ ਰਵੱਚ ਘਟਾ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਿੀ। ਉਹ ਆਧਾਯ ਰਜਨਹ ਾਂ 'ਤ੃ ਕਾਯਵਾਈ ਕਯਨ ਦਾ ਩ਰਿਤਾਵ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਿੀ ਅਤ੃ 
ਆ਩ਣ੃ ਆ਩ ਨੂੂੰ  ਫਚਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਫ ਭ੆ਕਾ ਨਹੀਂ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਿੀ। ਹ੃ਠਰੀ ਅਦਾਰਤ ਨੇ ਪਯਭਾਨ ਭਨਜ਼ੂਯ ਕਯ ਰਰਆ, 
਩ਯ ਰਵਦਵਾਨ ਰਜ਼ਰਹਾ ਜੱਜ ਇਿ ਦ੃ ਉਰਟ ਰਿੱਟ੃ 'ਤ੃ ਩ਹੁੂੰਚ੃ ਅਤ੃ ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਦ੃ ਭੁਕੱਦਭ੃ ਨੂੂੰ  ਖਾਯਜ ਕਯ ਰਦੱਤਾ। 

ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਦੂਜੀ ਅ਩ੀਰ ਰਵੱਚ ਇਿ ਅਦਾਰਤ ਰਵੱਚ ਆਇਆ ਹ੄ ਅਤ੃ ਇਿ ਅਦਾਰਤ ਰਈ ਿਵਾਰ ਇਹ ਹ੄ ਰਕ 
ਕੀ ਰਜ਼ਰਹਾ ਜੱਜ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਦ੃ ਨੁਕਤ੃ 'ਤ੃ ਿਹੀ ਰਨਯਣਾ 'ਤ੃ ਩ਹੁੂੰ ਰਚਆ ਹ੄। 
 ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਨੇ ਆ਩ਣੀ ਤਯਪੋਂ ਇਿ ਕ੃ਿ ਦੀ ਦਰੀਰ ਰਦੱਤੀ ਹ੄ ਜਦਰਕ ਸਰੀ ਰਫਸੂੰਫਯ ਰਦਆਰ ਨੇ ਬਾਯਤ 

ਿਯਕਾਯ ਵੱਰੋਂ ਇਿ ਦੀ ਦਰੀਰ ਰਦੱਤੀ ਹ੄। 
 ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਦਾ ਕ੃ਿ ਿੂੰਖ੃਩ ਰਵੱਚ ਇਹ ਹ੄ ਰਕ ਜਦੋਂ ਉਿਨੂੂੰ  ਰਿੱਰਖਆ ਭੂੰਤਯਾਰ੃ ਰਵੱਚ ਿਹਾਇਕ ਦ੃ 
ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਿੀ, ਤਾਂ ਉਿਨੇ ਉਕਤ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਇੱਕ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ ਕੀਤੀ ਿੀ ਅਤ੃ ਉਿ 

ਨੂੂੰ  ਇਿ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਫਣ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਅਰਧਕਾਯ ਿੀ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਅਹੁਦਾ ਭ੆ਜੂਦ ਯਰਹੂੰਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਨਤੀਜ੃ ਵਜੋਂ ਉਿਦਾ 

ਤਫਾਦਰਾ ਉਿ ਅਹੁਦ੃ ਤੋਂ ਹ੅ਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ੄ ਰਜਿ ਰਵੱਚ ਉਹ ਵਧ੃ਯ੃ ਤਨਖਾਹ ਰ੄ ਰਯਹਾ ਿੀ ਰਜਿ ਰਵੱਚ ਉਿਨੂੂੰ  ਘੱਟ 
ਤਨਖਾਹ ਰ੄ਣੀ ਿੀ ਯੈਂਕ ਰਵੱਚ ਕਟ੆ਤੀ ਭੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਰਜਿ ਦਾ ਆਦ੃ਸ ਬਾਯਤ ਦ੃ ਿੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਯਾ 311 ਰਵੱਚ 
ਰਨਯਧਾਯਤ ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਯਿਭਾਂ ਦੀ ਩ਾਰਣਾ ਕਯਨ ਤੋਂ ਰਫਨਾਂ ਨਹੀਂ ਰਦੱਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ। 



 ਿਾਡਾ ਰਧਆਨ ਕਾਸੀਨਾਥ ਩ਟਨਾਇਕ ਫਨਾਭ ਸਰੀ ਩ੀ ਕ੃ ਕਰ਩ਰਾ (1) ਦ੃ ਪ੄ਿਰ੃ ਵੱਰ ਰਖੱਰਚਆ ਰਗਆ ਹ੄। 
ਇਿ ਕ੃ਿ ਰਵੱਚ, ਩ਟੀਸਨਕਯਤਾ ਩ੁਯੀ ਕਰ੄ਕਟਯ੃ਟ ਦਾ ਹ੃ਠਰਾ ਰਡਵੀਜ਼ਨ ਕਰਯਕ ਿੀ ਜ੅ 50-2-70- 2-90 ਯੁ਩਋ 

਩ਰਤੀ ਭਾਹਵਾਯੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ 'ਤ੃ ਿੀ। 20 ਭਈ, 1946 ਨੂੂੰ , ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  100 ਯੁ਩਋ ਩ਰਤੀ ਭਹੀਨਾ ਤਨਖਾਹ 'ਤ੃ ਩ੁਯੀ 
ਰਜ਼ਰਹਾ ਰਿਵਰ ਿ਩ਰਾਈ ਦਪਤਯ ਦ੃ ਭੱੁਖ ਿਹਾਇਕ ਵਜੋਂ ਅਿਥਾਈ ਤ੆ਯ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਿੀ। 20 ਭਈ, 
1946 ਨੂੂੰ  ਜਾਂ ਉਿ ਦ੃ ਆਿ ਩ਾਿ, ਉਿਨੂੂੰ  ਢੇਂਕਨਾਰ ਰਵਖ੃ ਰਿਵਰ ਿ਩ਰਾਈ ਦਫ਼ਤਯ ਰਵੱਚ ਹ੄ੈੱਡ ਕਰਯਕ ਵਜੋਂ ਕੂੰਭ 
ਕਯਨ ਰਈ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਿੀ ਅਤ੃ ਉਿਨੂੂੰ  ਇਹ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦਾ ਕਾਫ਼ੀ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਿੀ। 12 

ਜੁਰਾਈ 1951 ਨੂੂੰ , ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  ਩ੁਯੀ ਕਰ੄ਕਟਯ੃ਟ ਰਵੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਦ੃ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਵਾ਩ਿ ਕਯ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ। ਉੜੀਿਾ 
ਹਾਈ ਕ੅ਯਟ ਦ੃ ਰਡਵੀਜ਼ਨ ਫੈਂਚ ਨੇ ਰਕਹਾ ਰਕ ਰਜਵੇਂ ਹੀ ਰਕਿ੃ ਿਯਕਾਯੀ ਯਤਨ ਰਾਈ ਿ੃ਵਕ ਨੂੂੰ  ਰਕਿ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ 
ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਉਿ ਨੂੂੰ  ਉਿ ਅਹੁਦ੃ ਦਾ ਅਰਧਕਾਯ ਰਭਰਦਾ ਹ੄ ਰਜਿ ਨੂੂੰ  ਬਾਯਤ ਿਯਕਾਯ ਨੇ "ਰੀਨ" ਦੱਰਿਆ 

ਹ੄ ਅਤ੃ ਉਿ ਦ੃ ਰਖਰਾਪ ਦ੅ਸ ਤ੄ਅ ਹ੅ਣ ਤੋਂ ਫਾਅਦ ਹੀ ਉਿ ਅਹੁਦ੃ ਤੋਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄। ਇਹ ਵੀ ਰਕਹਾ ਰਗਆ 
ਰਕ ਰਜੱਥ੃ ਹ੃ਠਰ੃ ਰਡਵੀਜ਼ਨ ਕਰਯਕ ਵਜੋਂ ਠੋਿ ਰਨਮੁਕਤੀ ਕਯਨ ਵਾਰ੃ ਰਵਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਅਿਥਾਈ ਤ੆ਯ 'ਤ੃ ਉੱਚ ਩ੱਧਯੀ 
ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਰਜਿ 'ਤ੃ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਉੱਚ ਩੄ਭਾਨਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ੄, ਤਾਂ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਹ੃ਠਰ੃ ਰਡਵੀਜ਼ਨ 

ਕਰਯਕ ਵਜੋਂ ਆ਩ਣੀ ਅਿਰ ਰਨਮੁਕਤੀ ਵੱਰ ਭੁੜਨਾ "ਯੈਂਕ ਰਵੱਚ ਕਭੀ" ਦ੃ ਫਯਾਫਯ ਹ੅ਵ੃ਗਾ। 1953 ਦੀ ਰਿਵਰ ਰਯੱਟ 
ਨੂੰ ਫਯ 254 ਰਵੱਚ ਇਿ ਅਦਾਰਤ ਦ੃ ਇੱਕ ਰਡਵੀਜ਼ਨ ਫੈਂਚ ਨੇ ਰਕਹਾ ਰਕ ਧਾਯਾ 311 ਰਿਯਪ ਉਦੋਂ ਰਾਗੂ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ੄ ਜਦੋਂ 
ਰਕਿ੃ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਨੂੂੰ  ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਅਰਧਕਾਯ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਜਾਂ ਤਾਂ ਹਟਾ ਰਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਜਾਂ ਯੈਂਕ 
ਘਟਾ ਕ੃ ਉਿ ਅਰਧਕਾਯ ਤੋਂ ਵਾਂਝਾ ਕਯ ਰਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄।  

 ਩ਰਹਰੀ ਨਜ਼ਯ ਰਵੱਚ ਅਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਕੇਂਦਯੀ ਰਿਵਰ ਿ੃ਵਾਵਾਂ (ਅਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ) 
ਰਨਮਭ, 1949 ਦ੃ ਩ਰਫੂੰ ਧਾਂ ਦੁਆਯਾ ਰਨਮੂੰ ਤਰਯਤ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ੄। ਉਹ ਰਕਿ੃ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਹ੅ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਜਾਂ ਤਾਂ 
ਕਾਯਜਕਾਯੀ ਜਾਂ ਠੋਿ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਹ੅ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਉਹ ਜਾਂ ਤਾਂ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਹ੅ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਜ੅ ਅਯਧ-ਿਥਾਈ ਹ੄ ਜਾਂ 

ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਹ੅ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਜ੅ ਅਯਧ-ਿਥਾਈ ਨਹੀਂ ਹ੄। ਉਿ ਨੂੂੰ  ਅਯਧ-ਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਭੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਜ੃ ਉਹ 
ਰਤੂੰ ਨ ਿਾਰਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿਭੇਂ ਰਈ ਰਨਯੂੰਤਯ ਿਯਕਾਯੀ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਰਯਹਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਜ੃ ਰਨਮੁਕਤੀ ਅਥਾਯਟੀ ਨੇ ਉਿ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ 
ਰਵੱਚ ਇੱਕ ਰਨਸਰਚਤ ਘ੅ਸਣਾ ਜਾਯੀ ਕੀਤੀ ਹ੄; ਜ੃ ਉਿ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ ਅਰਜਹਾ ਕ੅ਈ ਌ਰਾਨ ਜਾਯੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ 

ਹ੄ ਤਾਂ ਉਿਨੂੂੰ  ਅਯਧ ਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਨਹੀਂ ਭੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄। ਅਯਧ-ਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਇੱਕ ਰਵਅਕਤੀ ਰਜਿ 

ਰਵਸ੃ਸ ਅਰਧਕਾਯ ਦਾ ਹੱਕਦਾਯ ਹ੄, ਉਹ ਇਹ ਹ੄ ਰਕ, ਿਫੂੰ ਧਤ ਕਾਡਯ ਜਾਂ ਗਯ੃ਡ ਰਵੱਚ ਅਿਾਭੀਆਂ ਦੀ ਰਗਣਤੀ ਘਟਣ 
ਦੀ ਿੂਯਤ ਨੂੂੰ  ਛੱਡ ਕ੃, ਉਿਦੀਆਂ ਿ੃ਵਾਵਾਂ ਉਿ੃ ਹਾਰਤਾਂ ਰਵੱਚ ਅਤ੃ ਉਿ੃ ਤਯੀਕ੃ ਨਾਰ ਖਤਭ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਿਕਦੀਆਂ 
ਹਨ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦੀਆਂ ਿ੃ਵਾਵਾਂ (ਰਨਮਭ 6)। ਅਨੁਸਾਿਨਹੀਣਤਾ ਜਾਂ ਅਮ੅ਗਤਾ 



ਦ੃ ਆਧਾਯ 'ਤ੃ ਉਿ ਦੀਆਂ ਿ੃ਵਾਵਾਂ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਖਤਭ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਿਕਦੀਆਂ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਿ ਦ੃ ਰਖਰਾਪ ਯਿਭੀ 
ਕਾਯਵਾਈ ਸੁਯੂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। ਉਹ ਇਿ ਫਹੁਤ ਹੀ ਕੀਭਤੀ ਅਰਧਕਾਯ ਦਾ ਹੱਕਦਾਯ ਹ੄ ਬਾਵੇਂ ਉਹ ਕਾਯਜਕਾਯੀ 

ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦਾ ਿੂੰਬਾਰ ਰਯਹਾ ਹ੅ਵ੃। ਦੂਜ੃ ਩ਾਿ੃, ਜ੃ ਬਾਯਤ ਿਯਕਾਯ ਨੂੂੰ  ਅਯਧ-ਿਥਾਈ ਘ੅ਰਸਤ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹ੄, ਤਾਂ ਉਹ ਅਰਜਹ੃ ਰਕਿ੃ ਅਰਧਕਾਯਾਂ ਜਾਂ ਰਵਸ੃ਸ ਅਰਧਕਾਯਾਂ ਦਾ ਹੱਕਦਾਯ ਨਹੀਂ ਹ੄ ਅਤ੃ ਉਿ ਦੀਆਂ 
ਿ੃ਵਾਵਾਂ ਰਕਿ੃ ਵੀ ਿਭੇਂ ਖਤਭ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਿਕਦੀਆਂ ਹਨ ਬਾਵੇਂ ਉਹ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਹ੄। ਰਿਵਰ ਿ੃ਵਾਵਾਂ 
(ਵਯਗੀਕਯਨ, ਰਨਮੂੰ ਤਯਣ ਅਤ੃ ਅ਩ੀਰ) ਰਨਮਭਾਂ ਦ੃ ਰਨਮਭ 49 ਦੀ ਰਵਆਰਖਆ, ਜ੅ ਰਕਿ੃ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ 'ਤ੃ 

ਰਗਾ਋ ਜਾਣ ਵਾਰ੃ ਜੁਯਭਾਨੇ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਯਦੀ ਹ੄, ਇਹ ਘ੅ਸਣਾ ਕਯਦੀ ਹ੄ ਰਕ 1949 ਦ੃ ਰਨਮਭਾਂ ਦ੃ ਰਨਮਭ 5 ਦ੃ 
ਅਨੁਿਾਯ ਇਕਯਾਯਨਾਭ੃ ਤੋਂ ਇਰਾਵਾ ਰਕਿ੃ ਹ੅ਯ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤ੃ ਗ਋ ਅਿਥਾਈ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦੀ ਨ੆ ਕਯੀ 
ਖਤਭ ਕਯਨਾ ਉਕਤ ਰਨਮਭਾਂ ਦ੃ ਰਨਮਭ 49 ਜਾਂ ਰਨਮਭ 55 ਦ੃ ਅਯਥਾਂ ਦ੃ ਅੂੰਦਯ ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਫਯਖਾਿਤ ਕਯਨ ਦ੃ 

ਫਯਾਫਯ ਨਹੀਂ ਹ੄। ਇਿ ਰਈ ਇਹ ਵ੃ਰਖਆ ਜਾਵ੃ਗਾ ਰਕ ਜ੃ ਇਹ ਿਵਾਰ ਉੱਠਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਕੀ ਅਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਕ੅ਈ 
ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਧਾਯਾ 311 ਦੁਆਯਾ ਩ਰਦਾਨ ਕੀਤ੃ ਗ਋ ਿੁਯੱਰਖਆ ਉ਩ਾਵਾਂ ਦਾ ਹੱਕਦਾਯ ਹ੄, ਤਾਂ ਇਹ ਅਦਾਰਤ 
ਦਾ ਪਯਜ਼ ਹ੅ਵ੃ਗਾ ਰਕ ਉਹ ਇਿ ਗੱਰ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਯ੃ ਰਕ ਕੀ ਉਿਨੂੂੰ  ਅਯਧ ਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਭੂੰ ਰਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹ੄ ਨਾ ਰਕ ਕੀ ਉਹ ਅਿਰ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਹ੄। 
 ਭ੆ਜੂਦਾ ਕ੃ਿ ਰਵੱਚ ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ 1949 ਦ੃ ਰਨਮਭਾਂ ਦੁਆਯਾ ਰਨਮੂੰ ਤਰਯਤ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ਰਕਉਂਰਕ ਉਕਤ 
ਰਨਮਭਾਂ ਦਾ ਰਨਮਭ 1 ਘ੅ਸਣਾ ਕਯਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਉਹ ਰਕਿ੃ ਅਰਜਹ੃ ਰਵਅਕਤੀ 'ਤ੃ ਰਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹ੅ਣਗ੃ ਜ੅ ਬਾਯਤ ਿਯਕਾਯ 
ਜਾਂ ਰਕਿ੃ ਿੂਫਾਈ ਿਯਕਾਯ ਦ੃ ਅਧੀਨ ਰਕਿ੃ ਵੀ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰੀਨ ਯੱਖਦਾ ਹ੄। ਜ੃ ਇਹ ਰਨਮਭ ਉਿ 'ਤ੃ ਰਾਗੂ ਹੁੂੰ ਦ੃, ਤਾਂ 

ਇਿ ਰਵਚ ਕ੅ਈ ਸੱਕ ਨਹੀਂ ਹ੅ ਿਕਦਾ ਰਕ ਉਿ ਦੀਆਂ ਿ੃ਵਾਵਾਂ ਇਕ ਭਹੀਨੇ ਦ੃ ਨੋਰਟਿ 'ਤ੃ ਖਤਭ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ 
ਿਕਦੀਆਂ ਹਨ ਰਕਉਂਰਕ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਅਯਧ ਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ ਰਵਚ ਘ੅ਰਸਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹ੄ ਅਤ੃ ਉਹ ਅਰਜਹੀ ਿ੃ਵਾ 'ਤ੃ 
ਰਾਗੂ ਰਨਮਭਾਂ ਦ੃ ਰਾਬ ਦਾ ਹੱਕਦਾਯ ਨਹੀਂ ਹ੄। 

 ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ, ਰਜਿ ਦੁਆਯਾ ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਦੀ ਿ੃ਵਾ ਦੀਆਂ ਸਯਤਾਂ ਨੂੂੰ  ਰਨਮਭਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, 
ਇੱਕ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਜ੅ ਇੱਕ ਭਹੱਤਵ਩ੂਯਣ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦਾ ਿੂੰਬਾਰ ਰਯਹਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਇੱਕ 
ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਜ੅ ਉਿ੃ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦਾ ਿੂੰਬਾਰ ਰਯਹਾ ਹ੄, ਰਵਚਕਾਯ ਅੂੰਤਯ ਦਯਿਾਉਂਦਾ ਹ੄। 
ਇੱਕ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ, ਰਜਿ ਨੂੂੰ  ਰਕਿ੃ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਉਿ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਇੱਕ ਰੀਨ 
਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਦਾ ਹ੄ ਰਕਉਂਰਕ ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 9 (13) ਰਵੱਚ ਩ਰਯਬਾਰਸਤ "ਰੀਨ" ਸਫਦ ਦਾ ਭਤਰਫ ਹ੄ ਇੱਕ 
ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦਾ ਰਖਤਾਫ ਜ੅ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਕਾਇਭ ਯਰਹੂੰਦਾ ਹ੄, ਰਜਿ ਰਵੱਚ ਇੱਕ ਕਾਯਜਕਾਰ ਦਾ ਅਹੁਦਾ 
ਵੀ ਸਾਭਰ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ੄, ਰਜਿ ਰਈ ਉਿਨੂੂੰ  ਭਹੱਤਵ਩ੂਯਣ ਤ੆ਯ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹ੄। ਨਨਯਮ 14(ਬੀ) ਦ੃ ਤਨਿਤ 
ਉਸਦ੃ ਅਨਧਕਾਰ ਨੂੂੰ  ਮੁਅੱਤ਱ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿ੄, ਩ਰ ਨਨਯਮ 14-ਏ ਨ ੱਚ ਦੱਸ੃ ਗਏ ਕ੃ਸਾਂ ਨੂੂੰ  ਛੱਡ ਕ੃ ਇਸਨੂੂੰ  ਨਕਸ੃ 



 ੀ ਿਾ਱ਤ ਨ ੱਚ ਉਸਦੀ ਸਨਿਮਤੀ ਨਾ਱  ੀ ਖਤਮ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿ੄, ਜ੃ਕਰ ਨਤੀਜਾ ਉਸਨੂੂੰ  ਨਬਨਾਂ ਨਕਸ੃ 
ਅਨਧਕਾਰ ਤੋਂ ਛੱਡਣਾ ਜਾਂ ਮੁਅੱਤ਱ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਿ੄। ਇੱਕ ਸਥਾਈ ਅਿੁਦਾ (F.R. 14-A), ਉਸਨੂੂੰ  ਇੱਕ ਩੅ਸਟ ਤੋਂ ਦੂਜੀ 
਩੅ਸਟ ਨ ੱਚ ਤਬਦੀ਱ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿ੄, ਩ਰ (1) ਅਯ੅ਗਤਾ ਜਾਂ ਦੁਰਨ  ਿਾਰ ਦ੃ ਕਾਰਨ ਜਾਂ (2) ਉਸਦੀ ਨ਱ਖਤੀ 
ਬ੃ਨਤੀ ਨੂੂੰ  ਛੱਡ ਕ੃, ਉਸਦਾ ਤਬਾਦ਱ਾ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਨਨਯਮ 49 ਦੁਆਰਾ ਕ ਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਇੱਕ ਕ੃ਸ, 
ਨਜਸ ਨੂੂੰ  ਸਥਾਈ ਅਿੁਦ੃ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਨਾ਱ੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ  ਾ਱੃  ਅਿੁਦ੃ 'ਤ੃ ਨਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਱ਈ ਨਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ 
ਨਗਆ ਿ੄ ਨਜਸ 'ਤ੃ ਉਿ ਩ਰਦ੃ਸੀ (F.R. 15) ਰੱਖਦਾ ਿ੄। ਇਿ ਨ  ਸਥਾ ਾਂ ਇਸ ਗੱ਱ ਨੂੂੰ  ਩ੂਰੀ ਤਰਹਾਂ ਸ਩ੱਸ਼ਟ 
ਕਰਦੀਆਂ ਿਨ ਨਕ ਸਥਾਈ ਅਿੁਨਦਆਂ 'ਤ੃ ਅਸ਱ ਨਨਯੁਕਤੀ ਇੱਕ ਅਨਧਕਾਰ ਩ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿ੄ ਅਤ੃ ਇਿ ਨਕ ਇੱਕ 
ਸਥਾਈ ਅਿੁਦ੃ 'ਤ੃ ਇੱਕ ਅਨਧਕਾਰ ਦੀ ਨਸਰਜਣਾ ਨਨਯਮਾਂ 12 ਤੋਂ 15 ਨ ੱਚ ਦਰਜ ਅਨਧਕਾਰਾਂ ਨੂੂੰ  ਩ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿ੄। 
ਉੱਚ ਤਨਖਾਿ  ਾ਱ੀ ਩੅ਸਟ 'ਤ੃ ਕ੅ਈ ਿੱਕ ਨਾ ਰੱਖਣ  ਾ਱੃  ਨ ਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਭਾਰਤ ਦ੃ ਸੂੰ ਨ ਧਾਨ ਦ੃ ਅਨੁਛ੃ਦ 311 ਦ੃ 
ਉ਩ਬੂੰ ਧਾਂ ਨੂੂੰ  ਆਕਰਨਸ਼ਤ ਕੀਤ੃ ਨਬਨਾਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ  ਾ਱ੀ ਩੅ਸਟ 'ਤ੃ ਤਬਦੀ਱ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿ੄।   
 ਩ਯ ਇੱਕ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦ੃ ਅਰਧਕਾਯ ਅਤ੃ ਰਵਸ੃ਸ ਅਰਧਕਾਯ ਕੀ ਹਨ ਜ੅ ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ 
ਹ੄? ਅਿਥਾਈ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦ੃ ਅਰਧਕਾਯ ਿ਩ੱਸਟ ਤ੆ਯ 'ਤ੃ ਕੇਂਦਯੀ ਰਿਵਰ ਿ੃ਵਾਵਾਂ (ਅਿਥਾਈ ਿ੃ਵਾ) 

ਰਨਮਭ, 1949 ਦੁਆਯਾ ਰਨਮੂੰ ਤਰਯਤ ਕੀਤ੃ ਜਾਂਦ੃ ਹਨ, ਅਤ੃ ਇੱਕ ਿਥਾਈ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਦ੃ ਅਰਧਕਾਯ 
ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭਾਂ ਦੁਆਯਾ ਰਨਮੂੰ ਤਰਯਤ ਕੀਤ੃ ਜਾਂਦ੃ ਹਨ। ਇਹ ਦਰੀਰ ਰਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ੄ ਰਕ ਇੱਕ ਿਯਕਾਯੀ 
ਕਯਭਚਾਯੀ ਜ੅ ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਹ੄, ਦ੃ ਅਰਧਕਾਯ ਰਫਰਕੁਰ ਉਿ੃ ਤਯਹਾਂ ਦ੃ ਹਨ ਜ੅ ਇੱਕ ਿਯਕਾਯੀ 

ਕਯਭਚਾਯੀ ਦ੃ ਹਨ ਜ੅ ਇੱਕ ਿਥਾਈ ਿਭਯੱਥਾ ਰਵੱਚ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦਾ ਿੂੰਬਾਰ ਰਯਹਾ ਹ੄। ਭ੄ਨੂੂੰ  ਅਪਿ੅ਿ ਹ੄ ਰਕ ਭੈਂ ਇਿ 
ਦਰੀਰ ਨਾਰ ਿਰਹਭਤ ਨਹੀਂ ਹ੅ ਿਰਕਆ। ਕ੅ਈ ਰਵਅਕਤੀ ਰਜਿ ਨੂੂੰ  ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਉਹ 
ਉਕਤ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 14, 14-਋ ਅਤ੃ 14-ਫੀ ਰਵਚ ਦੱਿ੃ ਹਾਰਾਤਾਂ ਨੂੂੰ  

ਛੱਡ ਕ੃ ਇਿ ਰਰਅਨ ਨੂੂੰ  ਭੁਅੱਤਰ ਜਾਂ ਫਯਖਾਿਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਅਤ੃ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਰਨਮਭ 15 ਦ੃ ਩ਰਫੂੰ ਧਾਂ ਅਨੁਿਾਯ 
ਉੱਚ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄। ਦੂਜ੃ ਩ਾਿ੃, ਕ੅ਈ 
ਰਵਅਕਤੀ ਰਜਿ ਨੂੂੰ  ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਉਹ ਉਕਤ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ ਨਹੀਂ ਕਯ 
ਿਕਦਾ, ਰਕਉਂਰਕ, ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਉੱ਩ਯ ਦੱਰਿਆ ਰਗਆ ਹ੄, ਰਰਅਨ ਰਿਯਪ ਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ ਜਾਂ ਕਾਯਜਕਾਰ ਦ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ 

਩ਰਾ਩ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄ ਨਾ ਰਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃। ਨਤੀਜ੃ ਵਜੋਂ ਰਕਿ੃ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਫ੄ਠੇ ਰਵਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  

ਅਣਰਭੱਥ੃ ਿਭੇਂ ਰਈ ਉਿ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਫਣ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਕ੅ਈ ਅਰਧਕਾਯ ਨਹੀਂ ਹ੄ ਅਤ੃ ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭਾਂ ਦੀਆਂ 
ਰਵਵਿਥਾਵਾਂ ਦੀ ਉਰੂੰ ਘਣਾ ਕੀਤ੃ ਰਫਨਾਂ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਤਫਦੀਰ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਿਕਦਾ ਹ੄। ਦਯਅਿਰ, ਅਰਜਹਾ ਜਾ਩ਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਰਨਮਭਾਂ ਨੇ ਇਿ ਰਕਿਭ ਦੀ ਿੂੰਕਟਕਾਰੀਨਤਾ ਦਾ ਩ਰਫੂੰ ਧ ਕੀਤਾ ਹ੄। 
ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 49 ਇੱਕ ਿੂਫਾਈ ਿਯਕਾਯ ਨੂੂੰ  ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਉ਩ਾਅ ਵਜੋਂ ਇੱਕ ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਨੂੂੰ  



ਰਨਮੁਕਤ ਕਯਨ ਜਾਂ ਇੱਕ ਿਭੇਂ ਰਵੱਚ ਦ੅ ਜਾਂ ਦ੅ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿੁਤੂੰ ਤਯ ਅਹੁਰਦਆਂ 'ਤ੃ ਕੂੰਭ ਕਯਨ ਦਾ ਅਰਧਕਾਯ ਰਦੂੰ ਦਾ ਹ੄। 
ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 15 ਇਹ ਘ੅ਸਣਾ ਕਯਦਾ ਹ੄ ਰਕ ਫੁਰਨਆਦੀ ਰਨਮਭ 49 ਦ੃ ਅਧੀਨ ਆਉਣ ਵਾਰ੃ ਕ੃ਿ ਰਵੱਚ ਰਕਿ੃ 

ਿਯਕਾਯੀ ਕਯਭਚਾਯੀ ਨੂੂੰ  ਉਿ ਅਹੁਦ੃ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਰ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹ੄ 
ਰਜਿ 'ਤ੃ ਉਹ ਰੀਨ ਯੱਖਦਾ ਹ੄।  
 ਩ਯ ਇਿ ਕਥਨ ਦਾ ਭਤਰਫ ਇਹ ਨਹੀਂ ਿਭਰਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਰਕ ਜਦੋਂ ਰਕਿ੃ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ ਦ੃ 
ਹਵਾਰ੃ ਨਾਰ ਵਯਰਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਤਾਂ 'ਭਹੱਤਵ਩ੂਯਨ' ਸਫਦ ਩ੂਯੀ ਤਯਹਾਂ ਅਯਥਹੀਣ ਹ੄ ਅਤ੃ ਰਫਨਾਂ ਰਕਿ੃ ਤੁਕ ਜਾਂ 

ਕਾਯਨ ਦ੃ ਵਯਰਤਆ ਰਗਆ ਹ੄. ਇੱਕ ਰਵਅਕਤੀ, ਰਜਿਨੂੂੰ  ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਨਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ੄, ਉਿ ਅਹੁਦ੃ 
'ਤ੃ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ ਨਹੀਂ ਕਯ ਿਕਦਾ ਩ਯ ਉਹ ਤਨਖਾਹ ਅਤ੃ ਛੱੁਟੀ ਆਰਦ ਦ੃ ਿੂੰਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ ਕੀਭਤੀ ਅਰਧਕਾਯ ਜ਼ਯੂਯ 
਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਦਾ ਹ੄. ਭੱੁਖ ਰਾਬ ਯਤਨ ਰਾਈ ਆਯਟੀਕਰ 156, ਿੀ.਌ਿ.ਆਯ. ਤਰਹਤ ਤਨਖਾਹ ਰਨਯਧਾਯਤ ਕਯਨ ਦ੃ 

ਿਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ ਹ੄ ਰਜਿਦਾ ਉਦ੃ਸ ਿਥਾਈ ਅਤ੃ ਅਿਥਾਈ ਦ੅ਵਾਂ ਅਹੁਰਦਆਂ 'ਤ੃ ਠੋਿ ਰਨਮੁਕਤੀ 'ਤ੃ ਤਨਖਾਹ ਨੂੂੰ  ਰਨਮਭਤ 
ਕਯਨਾ ਹ੄। 'ਆਯਟੀਕਰ 156, ਿੀ.਌ਿ.ਆਯ. ਰਵੱਚ ਹ੅ਣ ਵਾਰੀ ਭ੆ਜੂਦਾ ਅਿਰ ਤਨਖਾਹ' ਸਫਦਾਂ ਦਾ ਉਦ੃ਸ ਅਿਥਾਈ 
ਅਹੁਦ੃ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ 'ਠੋਿ ਤਨਖਾਹ' ਸਾਭਰ ਕਯਨਾ ਹ੄। ਇਿ੃ ਤਯਹਾਂ, ਰਕਿ੃ ਹ੅ਯ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਡਊਟੀ ਦੁਆਯਾ ਜਾਂ ਛੱੁਟੀ 

(ਅਿਧਾਯਨ ਛੱੁਟੀ ਤੋਂ ਇਰਾਵਾ) ਦੁਆਯਾ ਯੱਖ੃ ਗ਋ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਿ੃ਵਾ ਰਵੱਚ ਯੁਕਾਵਟ ਦੀ ਰਭਆਦ ਅਿਥਾਈ 
ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰਾਗੂ ਿਭੇਂ ਦ੃ ਿਕ੃ਰ ਰਵੱਚ ਵਾਧ੃ ਰਈ ਰਗਰਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ (ਧਾਯਾ 159, ਿੀ.਌ਿ.ਆਯ.) ਯਾਹੀਂ)। 
 ਇਨਹ ਾਂ ਕਾਯਨਾਂ ਕਯਕ੃, ਭ੃ਯਾ ਰਵਚਾਯ ਹ੄ ਰਕ ਰਕਉਂਰਕ ਰਸਕਾਇਤਕਯਤਾ ਰਕਿ੃ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਰੀਨ ਩ਰਾ਩ਤ 
ਨਹੀਂ ਕਯ ਿਕਦਾ ਿੀ, ਇਿ ਰਈ ਉਿ ਨੂੂੰ  ਉਿ੃ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਕ੅ਈ ਅਰਧਕਾਯ ਨਹੀਂ ਿੀ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਅਹੁਦਾ 

ਹੋਂਦ ਰਵੱਚ ਿੀ। ਇੱਕ ਅਿਥਾਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਉਿਦੀ ਰਨਮੁਕਤੀ ਨੇ ਤਨਖਾਹ ਅਤ੃ ਛੱੁਟੀ ਦ੃ ਿਫੂੰ ਧ ਰਵੱਚ ਕੁਝ ਰਵਸ੃ਸ 
ਅਰਧਕਾਯ ਩ਰਦਾਨ ਕੀਤ੃ ਩ਯ ਰਕਿ੃ ਖਾਿ ਿਭੇਂ ਰਈ ਅਹੁਦ੃ 'ਤ੃ ਯਰਹਣ ਦਾ ਕ੅ਈ ਅਰਧਕਾਯ ਨਹੀਂ ਰਦੱਤਾ। ਹਾਰਾਤਾਂ ਰਵੱਚ 
ਅ਩ੀਰ ਖਾਯਜ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ੄; ਩ਯ ਕ੃ਿ ਦੀ ਭੁਸਕਰ ਩ਰਰਕਯਤੀ ਨੂੂੰ  ਰਧਆਨ ਰਵੱਚ ਯੱਖਦ੃ ਹ੅਋। ਭੈਂ ਩ਾਯਟੀਆਂ 

ਨੂੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ੃ ਖਯਚ੃ ਿਰਹਣ ਕਯਨ ਰਈ ਛੱਡ ਦ੃ਵਾਂਗਾ। 
 ਪਾਰਸਾ, ਜ੃.—ਭੈਂ ਿਰਹਭਤ ਹਾਂ।    ਪਾਰਸਾ, ਜ੃. 
(1) ਋.ਆਈ.ਆਯ. 1952 ਉੜੀਿਾ, 285 
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ਨਡਸਕ਱੃ਮਰ:- ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਨ ੱਚ ਅਨੁ ਾਦ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਨਰਣਾ ਕ੃ ਱ ਮਕੱੁਦਮ੃ਬਾਜਾਂ ਱ਈ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਆ਩ਣੀ 
ਭਾਸ਼ਾ ਨ ੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਿੀ ਸੀਮਤ ਿ੄ ਅਤ੃ ਇਸਦਾ ਨਕਸ੃ ਿ੅ਰ ਉਦ੃ਸ਼ ਱ਈ ਇਸਤ੃ਮਾ਱ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਾਰ੃ 



ਨ ਿਾਰਕ ਅਤ੃ ਅਨਧਕਾਰਕ ਮੂੰਤ ਾਂ ਱ਈ, ਨਨਆਂ ਨਨਰਣ੃ ਦਾ ਅੂੰ ਗਰ੃ਜ਼ੀ ਸੂੰ ਸਕਰਣ ਩ਰਮਾਨਣਤ ਿ੅ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਅਮ਱ ਱ਾਗੂ 
ਕਰਨ ਱ਈ ਇਸਨੂੂੰ  ਤਰਜੀਿ ਨਦੱਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ। 
 


